
15037 Professionelles Trennungsmanagement 
Trennungen durchführen und Arbeitgeber-

Attraktivität halten 

Kursbuchung und weitere Details unter 15037 im WIFI-Kundenportal: 

www.wifi.at/ooe 

Warum Sie dieses Seminar besuchen sollten: 

Unternehmer zu sein, bedeutet sich Herausforderungen wie auch Konflikten zu 

stellen. Dazu gehört es, sich auch manchmal von Mitarbeitenden trennen zu müssen. 

Dies kann mehrere Gründe haben. Öfter, wie z. B. bei Krisen, liegt es an den 

wirtschaftlichen Notwendigkeiten, manchmal kann es auch am Mitarbeitenden liegen 

und manchmal gibt es auch keinen wirklichen Grund. Bringen Sie bitte gerne Ihre 

Praxis-Fragen mit und erfahren Sie, wie Sie mit fairen Trennungen Ihre 

Arbeitgeber-Attraktivität aufrechterhalten können. 

 

Inhalte: 

 Die Bedeutung von professionellem Trennungsmanagement 

 Ihr Beitrag zum Aufrechterhalten der Arbeitgeber-Attraktivität 

 Das Verhalten von Betroffenen und Verbleibenden 

 Das Überbringen „schlechter“ Nachrichten 

 Der psychologische Veränderungsprozess 

 Trennungen korrekt und „fair“ aussprechen 

 Üben anhand von anonymisierten Fällen 

 Transfer in die eigene Unternehmer:innen-Praxis 

 

Der Trainer: 

Dr. Siegfried Lachmair, MBA 

 

Die Zielgruppe: 

Unternehmer:innen & Geschäftsführer:innen 

 

Mehr als 100.000 Kundinnen und Kunden in über 6.700 Seminaren seit Gründung 2003 

geben dem Konzept recht – 94%ige Kundenzufriedenheit spricht für sich. 

WIFI-UNTERNEHMER-AKADEMIE: Lösungs- und unternehmerorientierte Seminare, Workshops 

und Lehrgänge 

 

http://www.wifi.at/ooe

