15555 Arbeitszeit - Was Arbeitgeber wissen und beachten
miissen!

Alle Arbeitszeitgesetze haben ihren Kern in Hochstgrenzen und Mindestruhezeiten. Diese bilden den zwingenden
Rahmen fiir die zuldssige Entgegennahme von Arbeit. Fiir ihre Einhaltung hat der Arbeitgeber bei sonstiger Verwaltungs-
strafbarkeit aktiv und notfalls sogar gegen den Willen der Arbeitnehmer zu sorgen. Da die Bestimmungen des AZG und
des ARG zwingenden Arbeitnehmerschutz darstellen, entlastet die Einwilligung des Arbeitnehmers den Arbeitgeber bei
Verletzung dieser Vorschriften weder dem Grunde nach noch schiitzt sie ihn vor Strafe. Ein weiterer Schwerpunkt liegt
auf der Besprechung der unterschiedlichen flexiblen Arbeitszeitmodelle! Im Seminar erfahren Sie, wie Sie die flexiblen
Arbeitszeitmodelle in lhrem Unternehmen optimal und rechtlich korrekt umsetzen kénnen!

Inhalte:

Tagliche/wochentliche Grenzen der Arbeitszeit
Normalarbeitszeitgrenze vs. Hochstarbeitszeitgrenzen
Gleitzeit/Durchrechnung/4-Tage-Woche etc.
Ruhepausen/Mindestruhezeiten
Wochenendruhe/Feiertagsruhe

Reisezeiten

Der Trainer:
Dr. Mag. Andreas Gattinger, WKOO

Die Zielgruppe:
Unternehmer:innen & Geschéftsfiihrer:innen

Mehr als 100.000 Kundinnen und Kunden in Gber 6.700 Seminaren seit Griindung 2003 geben dem Konzept recht —
94%ige Kundenzufriedenheit spricht fir sich.

WIFI-UNTERNEHMER-AKADEMIE: Lésungs- und unternehmerorientierte Seminare, Workshops und Lehrgange

Kursbuchung und weitere Details unter 15555 im WIFI-Kundenportal:
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