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Bereit, die Zukunft der Führung zu gestalten? Fragen Sie sich, welchen Einfluss Künstliche Intelligenz auf Führungsmethoden 
hat? KI automatisiert repetitive Aufgaben, sodass Führungskräfte mehr Zeit für strategische, kreative und 
zwischenmenschliche Aspekte haben. Wir laden Sie ein, mit uns gemeinsam die faszinierende Welt der Künstlichen 
Intelligenz zu entdecken und zu erfahren, wie sie Ihre Führungskarriere auf ein neues Niveau heben kann. In unserem 
aufregenden Seminar "KI und Positive Führung" erweitern wir Ihre Perspektiven und geben Ihnen wertvolle Werkzeuge für 
zukünftige Führungsaufgaben an die Hand. Wie gelingt uns das? Wir erarbeiten Lösungsstrategien, präsentieren 
verschiedene KI-Tools und diskutieren Anwendungsfälle stets im Kontext des Faktors Mensch & Mitarbeiter:innen. 
 
 
 
Die Zielgruppe: 
 Führungskräfte am Anfang der Karriere 
 Führungskräfte mit Interesse an neuen und innovativen Themen  
 
Die Trainingsinhalte: 
Schluss mit trockenen Theorien und langweiligen Seminaren! Bei uns steht Interaktivität, Praxisnähe und vor allem 
Innovation im Fokus. Unser Seminarleiter ist nicht nur ein erfahrener Führungsexperte, sondern auch ein Visionär im Bereich 
Künstliche Intelligenz und positiver Führung. Im ersten Teil des Seminars erfahren Sie, wie Sie KI nicht nur zur Steigerung der 
Effizienz, sondern auch zur inspirierenden Führung einsetzen können. Im zweiten Teil verknüpfen wir diese Technologie mit 
dem Führungsansatz der positiven Psychologie. 
 
 Künstliche Intelligenz: Geschichte, Techniken, Einsatzgebiete 
 Warum sich Führungskräfte mit KI beschäftigen müssen 
 5 Kernbereiche von KI 
 Moderne KI- Tools wie ChatGPT, Dall-E usw. 
 Innovation, Digitalisierung und KI gehören zusammen 
 Prinzipien der positiven Führung im digitalen Wandel 
 PERMA- Modell 
 Umsetzung von positiver Führung mit Unterstützung von KI im Arbeitsalltag 
 Wie Mittelständler mit KI umgehen 
 Neue Formen der Arbeit 
 
Die Trainingsziele:  
Nach dem Training verstehen Sie: 
 Verständnis für KI und ihre Anwendung in der Führung 
 Anpassung an den Wandel und neue Arbeitsformen 
 Die wichtigsten Grundlagen zu Künstlicher Intelligenz  
 Anwendungsbeispiele in der Praxis 
 Wie man in einer digitalen Arbeitswelt, Mitarbeiter:innen nachhaltig motiviert 
 
 
 
Die Trainingsmethoden: 
 Theorieinhalte 
 Diskussionsrunden 
 Praxisbeispiele 
 Persönliches, stärkenorientiertes Feedback 
 Usw.  
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Der Trainer:  
Christian Paltinger 
Vertriebsmanager, Kommunikationstrainer, Präsentationsberater und Experte im Bereich digitale Transformation. 
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