
Unternehmer:innen, die auf einen schriftlichen Arbeitsvertrag verzichten, vergeben die Chance, Gestaltungsspielräume zu ihren
Gunsten zu nutzen und Rechtssicherheit zu schaffen.

In diesem Seminar werden auf Basis von anschaulichen Praxisfällen all jene Vertragsklauseln vermittelt, die auf keinen Fall in Ihrem
Arbeitsvertrag fehlen sollten, weil es auf sie im Falle eines Rechtsstreites ankommen könnte.

Die Zielgruppe

Unternehmer:innen & Geschäftsführer:innen

Die Trainingsinhalte

Auf welche Klauseln kommt es wirklich an?

Welche Formvorschriften sind zu beachten?

Gestaltungsspielräume optimal nutzen!

Abgrenzung Arbeitsvertrag, Werkvertrag & freier DV

Klauseln und Formulierungen zu: Befristung, Probezeit, Arbeitszeit, Überstunden, All-In-Vertrag, Schadenersatz, Kündigung,

Urlaub, Konkurrenzklausel, Ausbildungskosten, Krankenstand, etc.



Der Trainer/ Die Trainerin

Mag. Dr. Andreas Gattinger

Mehr als 110.000 Kundinnen und Kunden in über 7.500 Seminaren seit Gründung 2003 geben dem Konzept recht – 94%ige
Kundenzufriedenheit spricht für sich.

WIFI-UNTERNEHMER-AKADEMIE: Lösungs- und unternehmerorientierte Seminare, Workshops und Lehrgänge

15101 Online-Seminar: Optimale Gestaltung von Arbeitsverträgen

Kursbuchung und weitere Details unter 15101 im WIFI-Kundenportal:
wifi.at/ooe
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https://www.wifi-ooe.at/kurs/15101
https://www.wifi-ooe.at/

