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Personalcontrolling bedeutet Steuerung 
Die Mitarbeiter:innen sind das wichtigste Potenzial eines Unternehmens. Das Personalcontrolling kann bei der Vorbereitung 
und Umsetzung organisatorischer Veränderungen und Strategien wichtige Beiträge leisten. In diesem Seminar erfahren Sie, 
wie Sie Zahlen im Personalbereich erheben, interpretieren und damit einen wichtigen Beitrag zur Unternehmenssteuerung 
leisten können. 
 
Die Zielgruppe: 
 Mitarbeiter:innen aus der Personalabteilung 
 Führungskräfte aus allen Ebenen  
 Geschäftsführer:innen 
 
Die Trainingsinhalte: 
 Mitarbeiterzahlen 
 Kostenstrukturen 
 Personalplanung: Mitarbeiterzahlen und Kostenplanung  
 Aufbau eines Personalbudgets mithilfe eines Berechnungsblattes in Excel 
 Personal-Kennzahlen und ihre Interpretation – quantitative und qualitative Daten 
 Erhebung und Interpretation von qualitativen Daten im Personalbereich (z. B. Betriebsklima, Leistungsbereitschaft) 
 Nutzung von Kennzahlen für die Argumentation von HR-Projekten 
 Nutzung der Zahlen zur Steuerung 
 Bildungscontrolling – Bedarfserhebung, Durchführung und Steuerung 
 
Die Trainingsziele:  
Nach dem Training können Sie…  
 Die wichtigsten Kennzahlen erheben, berechnen und interpretieren 
 Ein Personalbudget planen 
 Kennzahlen nutzen, um Ihre HR-Ziele zu argumentieren und durchzusetzen 
 
Die Trainingsmethoden: 
 Erfahrungsorientiertes und Erlebnisorientiertes Lernen (eigene Erfahrungen, Erfahrungen Gruppenteilnehmer:innen, 

Fallstudien) 
 Theoretische Inputs  
 Entwicklung von Lösungsansätzen für einen gelungenen Praxistransfer  
 Übungen zu Einzel- und Gruppenreflexion 
 
Der Trainer: Christian Handler 
 
Weiterführende Trainings:  
 Weitere Spezialseminare Human Resource Management 
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