
In Hinblick auf die stetig fordernden Ansprüche in unserer Arbeitswelt, verändert sich die Rolle der Führungskraft mehr und mehr in
Richtung eines Coaches. Die Anwendung von Coachingtechniken als ergänzendes Führungsinstrument kann äußerst nützlich sein.
Im Seminar „Lösungsorientierte Coachingtools für Führungskräfte“ erwerben Sie die Kompetenz, wie Sie ihre Mitarbeiter:innen in
Beziehungsarbeit und in Richtung ziel- und lösungsorientierter Eigenverantwortung erfolgreich stärken können.

Die Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an

Unternehmer:innen mit Führungsverantwortung

Geschäftsführer:innen

Führungskräfte

Leitende Mitarbeiter:innen

Die Trainingsinhalte

Sie lernen systemische Coachinginterventionen in der Führungsarbeit kennen

Sie können ressourcen- und lösungsorientierte Fragetechniken situationsgerecht anwenden

Die Trainingsziele

Nach dem Training können Sie:

Lösungsorientierte Coachingtechniken im Führungsalltag gezielt anwenden

Durch gezielte Fragestellungen und Interventionen neue Impulse setzen

Die Qualität der eigenen Gesprächsführung erweitern

Die Trainerin

Sylvia Brazda BSc. MA

Unternehmensberaterin, Trainerin, systemischer Coach, FH-Lektorin & Lehrende, langjährige Führungskraft im Gesundheits- und
Sozialbereich, Gesundheitsmanagerin, Sozialwirtin. Schwerpunkte: Führungskräfte- und Teamentwicklung, Stärkung von
psychosozialer Gesundheit im Beruf sowie interkulturelle Kompetenz.
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