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EDITORIAL

Dr. Andrea  
Kronabitleitner  
Produkt­
managerin 
Weiterbildung/
Buchhaltung und 
Bilanzbuchhal­
tung

Stefan Dorfner, MA  
Produktmanager  
Führung, Personal­
verrechnung und 
Recht

INHALT

Unsere selbst gestellte Aufgabe ist es, 
Sie, liebe Leserin, lieber Leser von 
RW-Aktuell, über alle relevanten Neu­
erungen in der Welt des Rechnungswe­
sens zu informieren. Das bezieht sich 
auf kurzfristige Änderungen, etwa Ge­
setzesnovellen, genauso wie auf lang­
fristige Trends. Die Maßnahmen der 
Bundesregierung zur Bekämpfung der 
Teuerung für Pendlerinnen und Pendler 
fällt wohl in die erste Kategorie. Der 
demografische Wandel zählt zu den 
längerfristigen Trends. Hier widmen 
wir uns angesichts der bevorstehen­
den Pensionierungswelle der „Baby 
Boomer“-Generation der Auszahlung 
der Abfertigung „ALT“. Der Wandel in 
der Bevölkerungsstruktur hat zur Fol­
ge, dass immer mehr Arbeit auf immer 
weniger Arbeitskräfte aufgeteilt werden 
muss. Die Arbeitswelten, und damit 
die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, 
müssen darauf reagieren. Zum Beispiel 
mit All-in-Verträgen. Worauf dabei zu 
achten ist, lesen Sie hier. Und wir stel­
len Ihnen einen etwas anderen Steuer­
berater vor, der aktiv den Kampf gegen 
den Fachkräftemangel aufgenommen 
hat und auch in einer ganz anderen 
Branche Erfolg hat – aber lesen Sie 
selbst. Wir vom WIFI Oberösterreich 
wünschen Ihnen und Ihren Familien 
ein informatives Lesevergnügen und 
ein erfolgreiches Weiterbildungsjahr.
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Abfertigung „ALT“

Wann auszahlen?

2600 Informationsveranstaltung 
Personalverrechnung
Online
26.09.2022
Mo 18.00–19.30
Weitere Online-Termine verfügbar

2602 Lehrgang zum geprüften 
Personalverrechner
WIFI Linz
12.09.2021–27.01.2023
Mo 17.30–21.45,  
jeden 2. Fr 14.00–21.30

Termine, Information und Buchung: 
WIFI Oberösterreich
Telefon: 05-7000-77
www.wifi.at/ooe

WEITERBILDUNGSTIPP 

Der Gesetzgeber sieht vor, dass 
im Personalbereich laut § 198 
UGB Rückstellungen unter an­

derem für die Anwartschaften auf Abfer­
tigungen, für nicht konsumierte Urlaube, 
Jubiläumsgelder und Pensionen zu bilden 
sind. Rückstellungen, die nach dem Steu­
errecht gebildet werden können, sind im 
§ 9 EstG 1988 taxativ aufgezählt. Zu den 
Bestimmungen, die zu einem Anspruch 
auf die Auszahlung einer Abfertigung 
„ALT“ führen, gehören die Kündigung 
durch die oder den ArbeitgeberIn, die 
einvernehmliche Auflösung des Arbeits­
verhältnisses, ein gerechtfertigter vorzei­
tiger Austritt durch die Arbeitnehmerin 
oder den Arbeitnehmer, der Zeitablauf 
eines befristeten Dienstverhältnisses, die 
Entlassung ohne Verschulden durch die 

Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer 
und eine unbegründete Entlassung. Eine 
Selbstkündigung ist grundsätzlich kein 
anspruchsauslösendes Ereignis. Aller­
dings gibt es einige Ausnahmen. Dazu 
gehören die Selbstkündigung wegen Ar­
beitsunfähigkeit aufgrund gravierender 
gesundheitlicher Probleme, Inanspruch­
nahme des Sonderruhegeldes für Nacht­
schwerarbeiterInnen oder der Bezug von 
Rehabilitationsgeld. 

Abfertigungshöhe
Eine Selbstkündigung wegen Pensionsan­
tritt führt zu einem Abfertigungsanspruch, 
wenn Männer das 65. und Frauen das 60. 
Lebensjahr vollendet haben. Dasselbe gilt 
für die Inanspruchnahme der Korridorpen­
sion oder der Schwerarbeiterpension. Eben­
so haben Mitarbeiterinnen nach der Geburt 
eines Kindes, innerhalb der Schutzfrist, so­
wie Mütter bzw. Väter, die drei Monate vor 
Ende der Karenz oder während der Eltern­
teilzeit selbst kündigen, Anspruch auf die 
Hälfte der gesetzlichen Abfertigung, wenn 
das Arbeitsverhältnis mindestens fünf Jahre 
ununterbrochen gedauert hat. Gesonderte 
Regelungen kann der jeweilige Kollektiv­

Derzeit gibt es in vielen Berei-
chen der Wirtschaft eine mas-
sive Pensionierungswelle und 
es werden viele Abfertigungen 
„ALT“ fällig. Was bei deren 
Auszahlung zu beachten ist.

Bei Pensionierungen 
im Betrieb stellt sich 

die Frage der Auf-
lösung von Abferti-

gungsrückstellungen.

vertrag vorsehen. Die Höhe der Abfertigung 
richtet sich nach der Dauer der Dienstzeit. 
Ab einer Dienstzeit von drei Jahren beträgt 
sie zwei Monatsentgelte, bei fünf Jahren 
drei, bei zehn Jahren vier, bei 15 sechs, bei 
20 neun und bei 25 Jahren sind es zwölf 
Monatsgehälter Abfertigung.   

ARBEITSRECHT
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PERSONALVERRECHNUNG

4

  All-in-Vertrag  

Alles inklusive: 
Was zu beachten ist 

Nicht jede Mehr-
leistung kann durch 
einen All-in-Vertrag 
abgedeckt werden.

Dienstverträge, in denen 
gewisse Mehrleistungen 
durch die Bezahlung eines 
überkollektivvertraglichen 
Bezugs abgegolten werden, 
sind grundsätzlich zulässig 
– wenn gewisse Regeln 
beachtet werden.

Eines gleich vorweg: „Mit Vereinba­
rung eines All-in-Bezuges kann we­
der die gesetzliche Verpflichtung 

noch die Notwendigkeit zum Führen von 
Arbeitszeitaufzeichnungen beseitigt wer­
den“, weiß Mag. Bettina Haider, Juristin 
beim Wirtschaftsprüfungsunternehmen 
Deloitte und Lehrbeauftragte am WIFI 
Oberösterreich. „Eine Verpflichtung zur 
Führung von Aufzeichnungen ergibt 
sich nicht nur aus dem Arbeitszeitge­
setz, sondern kann sich aus steuerlichen 
beziehungsweise arbeitsrechtlichen 
Gründen sowie aus dem Lohn- und So­
zialdumping-Gesetz ergeben. Auch eine 
Deckungsprüfung ist zumindest einmal 
jährlich erforderlich.“ Durch eine All-in-

Mag. Ulla 

Fößleitner  

WIFI- 

Teamleiterin für 

IT & Office

Und mit ihr auch wieder zahlreiche 
Fortbildungsmöglichkeiten, um den 
Anforderungen des modernen Be­
rufsalltages gerecht zu werden. Dieser 
verändert sich zunehmend, die Digi­
talisierung spielt eine immer größere 
Rolle bei der täglichen Arbeit. Daher 
ist es gerade im Office wichtig, durch 
gezielte Weiterbildungsmaßnahmen 
beruflich auf Kurs zu bleiben. Mit dem 
aktuellen Programm finden Sie ein um­
fassendes Angebot, aus dem Sie sich 
die Themen herauspicken können, 
die für Sie von Bedeutung sind. Das 
WIFI Steiermark bietet neben zahlrei­
chen Fortbildungen auch firmenin­
terne Schulungen an, denn manches 
Know-how lässt sich am besten mit 
praktischen Beispielen aus dem eige­
nen Unternehmensumfeld erarbeiten. 
Mit Themen wie „Datenschutz“ oder 
„Arbeiten in der Cloud“ bieten wir ein 
Weiterbildungsangebot am Puls der 
Zeit. Mit unseren Spezialthemen „Das 
digitale Büro“, „Der moderne Schrift­
verkehr“ oder „Selbstmanagement im 
Office“ setzen wir gezielte Schwer­
punkte für die Praxis. Wer eine umfas­
sende Ausbildung genießen möchte, 
ist mit dem Diplomlehrgang „Office 
Management“ gut beraten, der zukünf­
tige Assistentinnen und Assistenten 
der Geschäftsführung bestmöglich auf 
ihre Tätigkeit vorbereitet. Mit unserem 
Kursprogramm greifen wir wichtige 
Themen für den Büroalltag auf und un­
terstützen unsere Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer auf ihrem beruflichen Weg 
– egal, wohin dieser sie bringen wird.

Sabine  

Theuretzbacher 
Fachbereichs­
leitung Personal­
verrechnung

Die größte Herausforderung stellt in 
der Praxis die Einhaltung der Formal­
vorschriften sowie die Durchführung 
der Deckungsprüfung dar, insbe­
sondere da die einzelnen Kollektiv­
verträge dazu Sonderregelungen 
vorsehen können. ArbeitgeberInnen 
sollten die Deckungsprüfung zumin­
dest einmal jährlich durchführen. 
Des Weiteren sollten Arbeitneh­
merInnen und ArbeitgeberInnen 
darauf achten, genaue Arbeitszeit­
aufzeichnungen zu führen, die für 
die Deckungsprüfung sowie als 
Nachweis für die Inanspruchnahme 
allfälliger Steuerbegünstigungen, 
wie beispielsweise für Überstunden­
zuschläge, herangezogen werden 
können. Auch wenn das Arbeitszeit­
gesetz gegebenenfalls Ausnahmen 
oder Erleichterungen von Aufzeich­
nungspflichten vorsehen kann, sollte 
im Einzelfall geprüft werden, ob für 
Zwecke der Deckungsprüfung oder 
der Inanspruchnahme steuerlicher 
Begünstigungen genaue Arbeitszeit­
aufzeichnungen erforderlich sind. 
In der Praxis wird es vielerorts so ge­
lebt, dass weder Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer noch Arbeitgebe­
rinnen und Arbeitgeber die Arbeits­
zeit ganz genau dokumentieren, was 
wiederum in zu viel Arbeitszeit oder 
zu wenig münden kann. Sowohl 
ArbeitgeberInnen als auch Arbeit­
nehmerInnen müssen sich dieser 
Verantwortung bewusst sein bezie­
hungsweise auch die Hintergründe 
verstehen, warum die Zeitaufzeich­
nung so wichtig ist.

Arbeitszeit genau 
aufzeichnen

KOMMENTAR



55

2600 Informationsveranstaltung 
Personalverrechnung
Live-Online-Kurs
26.9.2022
Mo 18.00–19.30

2619 Kongress: 
Personalverrechnung
WIFI Linz
23.11.2022
Mi 8.00–18.00
Förderung über das Bildungskonto/
Land OÖ möglich

2621 Neues aus der Personal­
verrechnung – 1. Halbjahr 2022
WIFI Linz
04.10.2022
Di 8.30–16.30

2623 Neues aus der 
Personalverrechnung –  
2. Halbjahr 2022 + Ausblick 2023
WIFI Vöcklabruck
30.11.2022
Mi 8.30–16.30 Uhr

2418 Das Arbeitszeitgesetz
WIFI Steyr
11.10.2022
Di 14.00–17.30 Uhr

Weitere Termine in ganz 
Oberösterreich bzw. online 
verfügbar

Anmeldung und Information:
WIFI-Kundenservice
Telefon +05-7000-77
www.wifi.at/ooe

WEITERBILDUNGSTIPP

Klausel kann beispielsweise die Abgel­
tung von Mehrleistungen wie Überstun­
den, Mehrarbeit, Reise- und Wegzeiten 
und Ähnliches vereinbart werden. Bettina 
Haider: „Der Dienstnehmer darf dadurch 
aber nicht schlechter gestellt werden als 
bei der Einzelverrechnung der jeweili­
gen Arbeits- bzw. Mehrleistungen. Au­
ßerdem dürfen Urlaubsersatzleistungen 
oder Ausfallsentgelte grundsätzlich nicht 
von dieser Vereinbarung erfasst werden.“ 
Im Detail ist auch immer zu prüfen, ob 
durch die pauschale Abgeltung von Ar­
beitsleistungen Steuerbegünstigungen 
weiterhin in Anspruch genommen wer­
den können. 

Deckungsprüfung
Weil DienstnehmerInnen durch eine 
All-in-Vereinbarung nicht schlechter ge­
stellt werden dürfen als durch die Ein­
zelverrechnung, muss zumindest einmal 
jährlich eine sogenannte Deckungsprü­
fung durchgeführt werden. Das geschieht 
mit einer Deckungsrechnung, in der fest­
gestellt wird, ob alle Mehrleistungen nach 
den kollektivvertraglichen und gesetzli­
chen Vorgaben auch tatsächlich durch 
das All-in-Entgelt abgegolten wurden. 
Natürlich muss diese Deckungsprüfung 
unter allen arbeitsrechtlichen Aspekten 
sowie nach den Maßstäben des Lohn- 
und Sozialdumping-Bekämpfungsgeset­
zes erfolgen. „Wird die Deckungsprüfung 
unterlassen oder stellt sich heraus, dass 
gewisse Leistungen des Dienstnehmers 
nicht abgegolten wurden, kann das finan­
zielle Konsequenzen haben“, stellt Bet­
tina Haider klar. „Diese können von der 
Geltendmachung der arbeitsrechtlichen 
(Differenz-)Ansprüche durch den Dienst­
nehmer über die Nachverrechnung von 
Sozialversicherungsbeiträgen im Rahmen 
einer Lohnabgabenprüfung bis zu Verwal­
tungsstrafen nach dem Lohn- und Sozi­
aldumping-Bekämpfungsgesetz reichen.“ 
Im Gegensatz zur Überstundenpauscha­
le, die gesondert ausgewiesen wird, kann 
bei All-in-Verträgen die pauschale Entloh­
nung bzw. kollektivvertragliche Überzah­
lung grundsätzlich nicht widerrufen oder 
einseitig gekürzt werden. 

Formvorschriften
Bei All-in-Vereinbarungen muss gemäß 
§  2g Arbeitsvertragsrecht-Anpassungs­
gesetz seit 01.01.2016 ein Grundgehalt 
definiert bzw. betragsmäßig ausgewiesen 
werden – dieses wird grundsätzlich als 

Berechnungsbasis für die Deckungsprü­
fung herangezogen. Bettina Haider: „Das 
könnte zum Beispiel das kollektivvertragli­
che Mindestentgelt sein. Fehlt die betrags­
mäßige Angabe des Grundgehalts, kann 
ein orts- und branchenübliches Entgelt als 
Basis für die Deckungsprüfung herange­
zogen werden. Dies würde rechnerisch 
zu einer geringeren Überzahlung führen, 
mit welcher weniger Mehrleistungen ab­
gegolten werden können. Aber Achtung: 
In manchen Kollektivverträgen gelten 
eigene Regelungen und Vorschriften für 
die Vereinbarung eines All-in-Entgeltes, 
die beachtet werden müssen.“ Zusätz­
lich zur Deckungsprüfung müssen, wie 
eingangs erwähnt, laut Arbeitszeitgesetz 
auch für MitarbeiterInnen mit All-in-Ver­
einbarungen die Arbeits- und Ruhezeiten 
aufgezeichnet werden. Hierbei gibt es ge­
wisse Erleichterungen bei überwiegenden 
Homeoffice-Tätigkeiten oder Personal mit 
weitestgehend selbst bestimmter Lage 
der Arbeitszeit und des Arbeitsortes, wie 
beispielsweise im Außendienst, zudem 
sind leitende Angestellte, etwa handels­
rechtliche Geschäftsführer, zur Gänze 
vom Arbeitszeitgesetz ausgenommen. 
Aber auch hier gilt es genau zu unter­
scheiden: „Selbst wenn ein Dienstnehmer 
ausnahmsweise von der Verpflichtung zur 
Führung von Arbeitszeitaufzeichnungen 
nach dem Arbeitszeitgesetz ausgenom­
men ist, kann sich aus steuerlicher Sicht 
eine Aufzeichnungsverpflichtung erge­
ben, insbesondere wenn Steuerbegüns­
tigungen für Überstundenzuschläge in 
Anspruch genommen werden“, gibt Bet­
tina Haider zu bedenken. Auch aufgrund 
der durchzuführenden Deckungsprüfung 
kann sich eine Verpflichtung zur Auf­
zeichnung der erbrachten Mehrleistung 
aus dem Kollektivvertrag und dem Lohn- 
und Sozialdumping-Bekämpfungsgesetz 
ergeben. „Zum Beispiel wenn handels­
rechtliche Geschäftsführer, die ja laut 
Arbeitszeitgesetz keine Aufzeichnungen 
machen müssten, vom persönlichen An­
wendungsbereich des entsprechenden 
Kollektivvertrages erfasst sind, weil die 
korrekte kollektivvertragliche Entlohnung 
nach den Vorgaben des Lohn- und So­
zialdumping-Bekämpfungsgesetzes ge­
währleistet sein muss. Ein All-in-Vertrag 
erspart dem Dienstgeber also die monat­
liche Einzelverrechnung, nicht aber das 
Führen von Arbeitsaufzeichnungen und 
die Durchführung einer regelmäßigen 
Deckungsrechnung.“   

„Eine jährliche Deckungs
prüfung ist bei All-in-

Verträgen verpflichtend.“
Mag. Bettina Haider 
Lehrbeauftragte des  
WIFI Oberösterreich

K
K

  All-in-Vertrag  

Alles inklusive: 
Was zu beachten ist 
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PERSONALVERRECHNUNG
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Das Berufsfeld Rechnungs-
wesen hat sich durch die 
Digitalisierung grundlegend 
gewandelt. Auch in der Per-
sonalverrechnung hat sich 
dahingehend viel getan. Mag. 
Claudia Anzinger, WIFI-Traine-
rin, Director bei LeitnerLeitner 
und Steuerberaterin, weiß, wie 
wichtig ein Blick in die Zukunft 
ist, wo die Herausforderungen 
liegen und welche Kompeten-
zen es heute im Job braucht.  

  Expertentalk  

Branche im 
Wandel

Stichwort Digitalisierung: Wie haben 
sich die aktuellen Anforderungen im Be­
reich Rechnungswesen verändert? 
Mag. Claudia Anzinger: Digitalisierung 
und Automatisierung wurden in den 
letzten Jahren immer wichtiger. Die 
fortschreitende Automatisierung und zu­
nehmende Komplexität erfordern zum 
einen gute IT-Kenntnisse, Begeisterung 
für digitale Prozesse und hohes Fach­
wissen, ermöglichen zum anderen aber 
auch die Arbeit im Homeoffice und für 
unsere vielen Teilzeitmitarbeiterinnen 
und Teilzeitmitarbeiter eine gute Verein­
barkeit von Beruf und Familie/Freizeit.
Daten aus der Zeiterfassung und Reise­
kostentools werden direkt in die Perso­
nalverrechnung übernommen, das hän­
dische Eintippen entfällt weitgehend. 
Wichtiger als die Erfassung ist die Kon­
trolle der Daten und korrekte abgaben­
rechtliche Beurteilung. Statt in einem 
Papierordner werden die Dienstverträge 
und Auswertungen der Personalverrech­
nung im elektronischen Personalakt/e-Ar­
chiv verwaltet. Verdienstnachweise 
werden durchwegs elektronisch an die 
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer 
übermittelt, sodass auch das Ausdrucken 
und Kuvertieren entfällt.

Mag. Ulla 

Fößleitner  

WIFI- 

Teamleiterin für 

IT & Office

Und mit ihr auch wieder zahlreiche 
Fortbildungsmöglichkeiten, um den 
Anforderungen des modernen Be­
rufsalltages gerecht zu werden. Dieser 
verändert sich zunehmend, die Digi­
talisierung spielt eine immer größere 
Rolle bei der täglichen Arbeit. Daher 
ist es gerade im Office wichtig, durch 
gezielte Weiterbildungsmaßnahmen 
beruflich auf Kurs zu bleiben. Mit dem 
aktuellen Programm finden Sie ein um­
fassendes Angebot, aus dem Sie sich 
die Themen herauspicken können, 
die für Sie von Bedeutung sind. Das 
WIFI Steiermark bietet neben zahlrei­
chen Fortbildungen auch firmenin­
terne Schulungen an, denn manches 
Know-how lässt sich am besten mit 
praktischen Beispielen aus dem eige­
nen Unternehmensumfeld erarbeiten. 
Mit Themen wie „Datenschutz“ oder 
„Arbeiten in der Cloud“ bieten wir ein 
Weiterbildungsangebot am Puls der 
Zeit. Mit unseren Spezialthemen „Das 
digitale Büro“, „Der moderne Schrift­
verkehr“ oder „Selbstmanagement im 
Office“ setzen wir gezielte Schwer­
punkte für die Praxis. Wer eine umfas­
sende Ausbildung genießen möchte, 
ist mit dem Diplomlehrgang „Office 
Management“ gut beraten, der zukünf­
tige Assistentinnen und Assistenten 
der Geschäftsführung bestmöglich auf 
ihre Tätigkeit vorbereitet. Mit unserem 
Kursprogramm greifen wir wichtige 
Themen für den Büroalltag auf und un­
terstützen unsere Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer auf ihrem beruflichen Weg 
– egal, wohin dieser sie bringen wird.

Mag. Thomas 

Kiesenhofer 
WIFI-Trainer, 
Steuerberater 
und Partner bei 
LeitnerLeitner

Die Absolvierung der PV-Akade­
mie empfiehlt sich für jede Perso­
nalverrechnerin und jeden Perso­
nalverrechner, die/der Wissen und 
Fähigkeiten vertiefen möchte. In 
der PV-Akademie werden die gro­
ßen und wichtigen Themenfelder 
in der Personalverrechnung, wie 
Arbeitszeitrecht, Reisekosten oder 
die Lohnpfändung, im Detail und 
in der Tiefe bearbeitet. Zum einen 
bietet die PV-Akademie praxis­
nahe Ausbildung – von Praktike­
rInnen für PraktikerInnen –, zum 
anderen aber auch – und das ist 
das „Akademische“ der PV-Aka­
demie – eine vertiefte Auseinan­
dersetzung mit den gesetzlichen 
Grundlagen und der Judikatur. 
„PV-AkademikerInnen“ sollen Ge­
setze und Rechtsprechung kennen 
und für die Praxis interpretieren 
und anwenden können. Dazu 
erhalten die AbsolventInnen der 
Akademie ein mehrere 100 Sei­
ten umfassendes Skriptum, das 
sich ausgezeichnet als Nachschla­
gewerk und erster Anhaltspunkt 
für weitergehende Recherchen 
eignet. Das Format des Präsenz­
vortrages in kleiner Runde eignet 
sich auch hervorragend dafür, zu 
diskutieren, Erfahrungen auszu­
tauschen und Kontakte zu knüp­
fen – wichtige Elemente, die bei 
Online-Ausbildungen oft auf der 
Strecke bleiben.

Ihr Thomas Kiesenhofer

Akademie für Be
rufspraktikerInnen

KOMMENTAR
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Auch ein kurzfristiges Unterstützen von 
Klientinnen und Klienten bei Personal­
engpässen (Urlaub/Krankenstand/Mitar­
beiterfluktuation) mittels Remote-Zugang 
ist im Gegensatz zu früher in vielen Fällen 
problemlos möglich.

Personalverrechnung, ein vielseitiges Be­
rufsbild: Was erwartet die PV in Zukunft? 
Welche Kompetenzen von Personalver­
rechnerInnen sind wichtig?
C. A.: Neben der Durchführung der lau­
fenden Personalverrechnung wird auch 
die Beratung von nationalen und inter­
nationalen Klientinnen und Klienten bei 
lohnsteuerrechtlichen, sozialversiche­
rungsrechtlichen und arbeitsrechtlichen 
Fragestellungen immer wichtiger. Neben 
einer guten kaufmännischen Ausbildung 
und guten IT- und Englischkenntnissen ist 
die Freude an laufender Fort- und Weiter­
bildung und Teamarbeit wichtig.
Gefordert wird eine hohe Sozialkompe­
tenz und Serviceorientierung, eine ge­
wisse Stressresistenz für die doch sehr 
herausfordernden und abwechslungsrei­
chen Arbeiten sowie ein hohes Maß an 
Verantwortungsgefühl und Gewissenhaf­
tigkeit. Personalverrechnung ermöglicht 
ein selbstständiges, eigenverantwortliches 

Arbeiten mit direktem Klientenkontakt.
Der laufende Prozess der Personalver­
rechnung ist bereits weitgehend digi­
talisiert. Der physische Ausdruck wur­
de ersetzt durch digitale Archive und 
Workflows. Roboter-Programmierungen 
übernehmen bereits derzeit einiges an 
Routinearbeit, sodass die Auswertung 
und Übermittlung der monatlichen Mel­
dungen sowie der elektronische Versand 
der Verdienstnachweise automatisch er­
folgen kann. Dies wird zukünftig verstärkt 
auf weitere Bereiche ausgedehnt werden 
können. Entsprechend sind die Mitarbei­
terinnen und Mitarbeiter heutzutage ge­
fordert, nicht nur fachlich, sondern auch 
bei der Verwendung von Tools stets am 
letzten Stand zu sein.
Solange jedoch so viele unterschiedliche 
arbeitsrechtliche, kollektivvertragsrechtli­
che, steuerrechtliche und sozialversiche­
rungsrechtliche Sonderregelungen beste­
hen, werden PersonalverrechnerInnen 
weiterhin zu den gefragtesten Arbeitskräf­
ten zählen.

Global Mobility Management: Worum 
geht es konkret? Wo liegen hier die ak­
tuellen Herausforderungen und Möglich­
keiten?

C. A.: Bei Global Mobility Management 
geht es um die Beratung und Planung von 
internationalem Mitarbeitereinsatz unse­
rer internationalen KundInnen für das Un­
ternehmen und die DienstnehmerInnen.
Dazu zählen die Erstellung der Personal­
verrechnung für international tätige Mit­
arbeiterinnen und Mitarbeiter, Betreuung 
der Expatriates, Erstellung der Steuererklä­
rungen für Expatriates, Unterstützung bei 
Meldepflichten, Beurteilung des Betriebs­
stättenrisikos im Tätigkeitsstaat u. v. a. m.
Aufgrund der Möglichkeit zur Arbeit im 
Homeoffice/Remote Working gewinnt das 
Thema zunehmend an Bedeutung. Für vie­
le im Ausland ansässige DienstnehmerIn­
nen unserer österreichischen KlientInnen, 
aber auch für im österreichischen Homeof­
fice tätige Mitarbeiterinnen und Mitarbei­
ter unserer im Ausland ansässigen Klien­
tInnenen ist monatlich eine Aufteilung der 
Bezüge nach Arbeitstagen vorzunehmen, 
damit die Besteuerung korrekt erfolgt. Für 
das Rechnungswesen und insbesondere 
für Berufsanwärterinnen und Berufsan­
wärter bestehen ausgezeichnete Weiterbil­
dungs- und Karrieremöglichkeiten und die 
Chance, in einem besonders interessanten 
beruflichen Bereich für die Klienten tätig 
zu sein.   
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2702 Informationsveranstaltung 
Buchhaltung/Bilanzbuchhaltung
Live Online Kurs
29.08.2022, Mo 18 bis 20 Uhr
Weitere Termine verfügbar.

2703 Informationsveranstaltung 
Personalverrechnung/Buchhaltung/
Bilanzbuchhaltung
Live Online Kurs
17.08.2022, Mi 18 bis 19:30 Uhr
Weitere Termine verfügbar.

2614 Informationsveranstaltung 
Personalverrechnungs-Akademie
Live Online Kurs
27.09.2022, Do 18 bis 19:30 Uhr

2615 WIFI-Personalverrechnungs-
Akademie
WIFI Linz
19.10.2022–21.04.2023
genauer Stundenplan unter  
wifi.at/ooe, Präsenzkurs mit Live 
Online Einheiten

Anmeldung und Information:
WIFI-Kundenservice
Telefon +05-7000-77
www.wifi.at/ooe

WEITERBILDUNGSTIPP

Digital unterwegs - dank 
remote work kann man überall 
arbeiten, was viele Vorteile für 

das Rechnungswesen bringt. 
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STEUERRECHT
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Als Teil des Entlastungspaketes 
der Bundesregierung gegen die 
Teuerung werden Pendlerpau-
schale und Pendlereuro erhöht.

  Erhöhung Pendlerpauschale  

Erleichterungen  
für Pendler

Der Staat fördert das Pendeln 
vom Wohnort zum Arbeitsplatz 
und zurück mit verschiedenen 

Maßnahmen. Grundsätzlich wird das 
Pendeln bereits durch den Verkehrsab­
setzbetrag abgegolten. 400 Euro pro Jahr 
werden vom Arbeitgeber oder der Ar­
beitgeberin direkt bei der Lohnabrech­
nung berücksichtigt, also vom zu zah­
lenden Lohnsteuerbetrag abgezogen. 
Zusätzlich gibt es noch das sogenann­
te Pendlerpauschale. Hier spielt nicht 
nur die Entfernung zum Arbeitsplatz, 
sondern auch die generelle Verfügbar­
keit von öffentlichen Verkehrsmitteln 
eine Rolle. Beträgt die Entfernung zum 
Arbeitsplatz mindestens 20 Kilometer 
und ist die Benutzung von öffentlichen 
Verkehrsmitteln möglich und zumutbar, 
kommt das kleine Pendlerpauschale zur 
Anwendung. Das große gibt es schon, 

wenn die Entfernung nur zwei Kilome­
ter beträgt, öffentliche Verkehrsmittel 
aber zumindest am halben Weg nicht 
vorhanden oder deren Benutzung aus 
anderen Gründen nicht möglich ist, 
zum Beispiel bei Nacht- oder Wochen­
endarbeit. Auch wenn eine Fahrt mehr 
als zwei Stunden dauert, gilt das große 
Pendlerpauschale. 

Höhere Pauschalen
Das Pauschale mindert die Bemessungs­
grundlage der Lohnsteuer, und deren Be­
trag beziehungsweise die Steuererspar­
nis ist somit abhängig von der jeweiligen 
Steuerklasse und von der Pendelstrecke. 
Natürlich macht es auch einen Unter­
schied, ob man jeden Tag pendelt oder 
wenige Tage in der Woche, zum Beispiel 
weil Homeoffice möglich ist. Das volle 
große Pauschale gilt bei mindestens elf 
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2690 Einzeltraining 
Personalverrechnung
Start jederzeit möglich
Kontakt: Knezovic Anabela
WIFI Linz
Tel. 05-7000-7481,
anabela.knezovic@wifi-ooe.at

2632 Auffrischungskurs 
Personalverrechnung
Online
07.10.2022–02.12.2022
Fr 8.00–13.30 
WIFI Schärding
07.10.2022–18.11.2022
Fr 15.00–20.30 
Weitere Termine in Gmunden, Bad 
Ischl und Vöcklabruck verfügbar

Anmeldung und Information:
WIFI-Kundenservice
Telefon +05-7000-77
www.wifi.at/ooe

WEITERBILDUNGSTIPP

Kleines Pendlerpauschale 

Fahrtstrecke 	 Bisher	 Zuschlag	 Summe�

Mind. 20 km bis 40 km	 58 Euro	 29 Euro	 87 Euro 

Mehr als 40 km bis 60 km	 113 Euro	 56,50 Euro	 169,50 Euro 

Mehr als 60 km	 168 Euro	 84 Euro	 252 Euro 

Großes Pendlerpauschale 

Fahrtstrecke 	 Bisher	 Zuschlag	 Summe�

Mind. 2 km bis 20 km	 31 Euro	 15,50 Euro	 46,5 Euro 

Mehr als 20 km bis 40 km	 123 Euro	 61,50 Euro	 184,5 Euro 

Mehr als 40 km bis 60 km	 214 Euro	 107 Euro	 321 Euro 

Mehr als 60 km	 306 Euro	 153 Euro	 459 Euro 

Pendeltagen pro Kalendermonat, zwei 
Drittel bei acht bis zehn Tagen und ein 
Drittel bei vier bis sieben Tagen, die 
man im Kalendermonat pendelt. Das 
kleine Pendlerpauschale richtet sich 
grundsätzlich nach der Pendelstrecke. 
Egal ob klein oder groß: Der sogenannte 
Pendlereuro ist für Anspruchsberechtigte 
beider Pendlerpauschalen anwendbar. 
Der Pendlereuro ist ein Jahresbetrag, 
der – analog zum Verkehrsabsetzbetrag 
– direkt von der errechneten Lohnsteuer 
abgezogen wird. Aufgrund der massiven 
Teuerungswelle, vor allem aber nicht nur 
bei Treibstoffen, werden die Beträge von 
Pendlerpauschale und Pendlereuro jetzt 
zeitlich befristet vom Mai 2022 bis zum 
Juni 2023 angehoben. Beim Pendlereuro 
waren es bisher zwei Euro pro Kilometer 
und Jahr für eine einfache Wegstrecke, 
nun sind es für den oben genannten 

Zeitraum acht. Für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer, die keine Steuer zah­
len, wird der Sozialversicherungs-Bo­
nus um 100 Euro erhöht, aufgeteilt auf 

Vor allem das Pendeln mit 
dem Auto soll mit der Erhö-
hung des Pendlerpauschale 

wieder günstiger werden.

Anmerkung: 
Beträge 
pro Monat, 
sämtliche 
Zuschläge 
gelten vom 
Mai 2022 
bis zum Juni 
2023.

60 Euro für das Kalenderjahr 2022 und 
40 Euro für 2023. Die genauen Beträge 
für kleines und großes Pendlerpauschale 
entnehmen Sie bitte dem Infokasten.
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Christoph Kneidinger ist Steu-
erberater und Musiker – und 
in beiden Tätigkeiten sehr er-
folgreich. Ein Gespräch über 
exzellente Berufschancen, 
erfolgreiche Kommunikation 
und Schnittmengen zwischen 
den Berufswelten.

RW-Aktuell: Wie und warum wurden Sie 
Steuerberater?
Christoph Kneidinger: Während meines 
BWL-Studiums in Linz habe ich ein Prak­
tikum bei LeitnerLeitner als einer der re­
nommiertesten Steuerberatungskanzleien 
im Land gemacht. Schon damals habe ich 
schnell mitbekommen, dass hier immer 
etwas los ist, und das hat mich von Be­
ginn an interessiert und fasziniert. Wenig 
andere Berufe sind durch sich schnell und 
laufend ändernde gesetzliche Rahmenbe­
dingungen so komplex. Hier muss man 
wirklich immer am Ball bleiben. Das hat 
mich fasziniert. Außerdem sind wir ein 
sehr junges Team, zu dem immer wieder 
neue Leute von der Universität stoßen. 
Mir macht es viel Freude, jüngere Kolle­
ginnen und Kollegen auf ihrem Berufsweg 
ein Stück begleiten zu dürfen.

Sie sind Steuerberater und Trainer für 
Bilanzbuchhaltung am WIFI Oberöster­
reich. Wie passt das zusammen? 
C. K.: Das passt hervorragend zusammen. 
Die Steuerberatung ist eine echte Quer­
schnittsmaterie zwischen Betriebswirt­
schaft und Juristerei. Der Steuerberater 
bzw. die Steuerberaterin vertritt Unter­
nehmen, aber auch Privatpersonen in 
allen steuerlichen Angelegenheiten vor 
Behörden, ist aber oft auch Ansprech­
partnerIn für alle möglichen betriebswirt­
schaftlichen Belange. Und genau hier 
kommt die Bilanzbuchhaltung ins Spiel. 
Sie erstellt Jahresabschluss und Bilanzen 
als Basis für viele wirtschaftliche Ent­
scheidungen, und für diese anspruchs­
volle Tätigkeit muss das steuerrechtliche 
Know-how vorhanden sein. Dieses zu 
vermitteln ist wiederum ein Fall für den/
die SteuerberaterIn.

Wie sieht es mit Karrierechancen in Steu­
erberatung und Bilanzbuchhaltung aus?
C. K.: Da gibt es in beiden Bereichen un­
glaublich gute und flexible Berufschan­
cen. Allein schon deshalb, weil die Ein­
satzgebiete so vielseitig sind. Egal ob in 
Steuerberatungskanzleien, in Unterneh­
men oder als Selbstständiger – man kann 
in allen Branchen und in allen Arbeitsver­
hältnissen tätig werden. Hier in Oberös­
terreich ist natürlich die Industrie ein hei­
ßer Tipp, aber gute Karriereaussichten gibt 
es grundsätzlich überall. 

Was braucht es, um Erfolg in diesen 
Branchen zu haben?
C. K.: Vor allem die Bereitschaft zu ständi­
gem Lernen, aber auch analytisches Den­
ken und eine gewisse Zahlenaffinität. Ge­
rade in der Steuerberatung hat man auch 
laufend Kontakte zu Kundinnen und Kun­
den, ist eine wichtige Vertrauensperson 
und arbeitet meist im Team. Also sind in 
diesem Bereich auch Kooperationsfähig­
keit und andere Social Skills notwendig. 

Herrscht ein Fachkräftemangel in der 
Branche – und wenn ja, warum?
C. K.: Das kann man so sagen. Es werden 
einfach immer mehr Fachleute gebraucht 
– wie in vielen anderen Branchen aktuell 
natürlich auch. Die Anforderungen wer­
den komplexer, die Änderungen häufiger, 
Vorbereitungszeiten kürzer. Die Digitali­
sierung hilft hier zwar, indem sie uns von 
Routinearbeiten freispielt, zum Beispiel 
indem Buchungen automatisiert werden, 
sie ersetzt aber nicht die fundierte Be­
ratung und den menschlichen Kontakt. 
Trotzdem ist die Digitalisierung extrem 
wichtig und unsere Branche ist da Vor­
reiter, weil sie uns einfach zeitlich bis zu 

  Karrierestory  

Erfolg in beiden 
Welten

BUCHHALTUNG / BILANZBUCHHALTUNG
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2702 Informationsveranstaltung 
Buchhaltung/Bilanzbuchhaltung
Online
29.08.2022
Mo 18.00–20.00
Weitere Termine im WIFI Linz  
bzw. Online verfügbar

2703 Informationsveranstaltung 
Personalverrechnung/
Buchhaltung/Bilanzbuchhaltung
Online
17.08.2022
Mi 18.00–19.30
Online
17.11.2022
Do 18.00–19.30
Online
09.03.2023
Do 18.00–19.30

Anmeldung und Information:
WIFI-Kundenservice
Telefon: 05-7000-77
www.wifi.at/ooe

WEITERBILDUNGSTIPP



einem gewissen Grad freispielt und wir so 
mehr Zeit und Aufmerksamkeit unseren 
Kundinnen und Kunden widmen können.

Sie sind Mitglied der Mountain Crew, 
einer sehr erfolgreichen Band der Neu­
en Volksmusik mit unzähligen Auftritten 
im In- und Ausland. Ist das ein Ausgleich 
zum eher „trockenen“ bürgerlichen Be­
ruf des Steuerberaters?
C. K.: Ja, das Klischee vom spaßbefreiten 
Steuerberater. Ich könnte jetzt über­
spitzt formulieren, dass da kein gro­
ßer Unterschied zwischen den bei­
den Tätigkeiten besteht: In beiden 
muss man jederzeit Spitzenleis­
tungen bringen, sich auf perma­
nent ändernde Begebenheiten 
einstellen und man steht in 
direktem Kontakt mit sei­
ner Zielgruppe – egal ob 
das jetzt KundInnen 
sind oder das Publi­
kum. In Wirklichkeit 
gibt es die Band 
schon sehr lange 
und aus dem 
ehemal igen 
Hobby wur­
de halt glück­
l icherweise 
ein zweites 
b e r u f l i ch e s 
S t a n d b e i n . 
Nachdem corona­
bedingt die letzten beiden Jahre 
musikalisch eher ruhig waren, ste­
hen jetzt wieder viele Auftritte auf 
dem Programm, was zeitlich na­
türlich eine Herausforderung ist. 
Aber was soll ich machen? Mir 
macht halt beides Spaß …   

11

Zur Person: 
Mag. Christoph Kneidinger, 
wohnhaft in Kirchberg-Thening, 
Steuerberater und Musiker und 
seit kurzem stolzer Jung-Papa.

Die zwei Seiten des 
Christoph Kneidin-
ger: erfolgreich als 
Steuerberater und 

als Musiker.
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Informationsveranstaltung Personalverrechnung / Kursnr.: 
2600

kostenlos

13.12.2022, Di 18 bis 19:30 Uhr 2 TE
Live Online 

Kurs

16.5.2023, Di 18 bis 19:30 Uhr 2 TE
Live Online 

Kurs

26.9.2022, Mo 18 bis 19:30 Uhr 2 TE
Live Online 

Kurs

Personalverrechnung-Basics / Kursnr.: 2601
450,00 €

13.10. bis 21.10.2022, Do 17:30 bis 21:45 
Uhr, Fr 14:15 bis 20:30 Uhr

24 TE Bad Ischl

13.9. bis 23.9.2022, Di 18 bis 21:30 Uhr, Fr 
14 bis 21:30 Uhr

24 TE Braunau

23.11. bis 2.12.2022, Mi 18 bis 21:30 Uhr, 
Fr 14 bis 21:30 Uhr

24 TE Freistadt

17.1. bis 27.1.2023, Di 18 bis 21:30 Uhr, Fr 
14 bis 21:30 Uhr

24 TE Gmunden

20.6. bis 24.6.2023, Di Do Sa 8:30 bis 16 
Uhr

24 TE Gmunden

5.9. bis 19.9.2022, Mo, Mi 17:30 bis 21:45 
Uhr

24 TE Gmunden

21.11. bis 2.12.2022, Mo 18 bis 21:30 Uhr, 
Fr 14 bis 21:30 Uhr

24 TE Grieskirchen

22.8. bis 2.9.2022, Mo 18 bis 21:30 Uhr, Fr 
14 bis 21:30 Uhr

24 TE Grieskirchen

11.11. bis 25.11.2022, Fr 14 bis 21:30 Uhr 24 TE Kirchdorf

11.10. bis 15.10.2022, Di Do Sa 8:30 bis 
16:30 Uhr

24 TE Linz

12.12. bis 21.12.2022, Mo, Mi 17:30 bis 
21:30 Uhr, Fr 15 bis 20:30 Uhr

24 TE Linz

16.9. bis 30.9.2022, Fr 14 bis 21:30 Uhr 24 TE Linz

19.6. bis 21.6.2023, Mo bis Mi 8:30 bis 
16:30 Uhr

24 TE Linz

28.2. bis 16.3.2023, Di, Do 18:00 bis 21:30 
Uhr

24 TE Linz

29.8. bis 7.9.2022, Mo bis Mi 18 bis 21:30 
Uhr

24 TE Linz

3.2. bis 17.2.2023, Fr 14 bis 21:30 Uhr 24 TE Linz

3.5. bis 17.5.2023, Mo, Mi 17:30 bis 21:45 
Uhr

24 TE Linz

4.11. bis 18.11.2022, Fr 14 bis 21:30 Uhr 24 TE Linz

11.4. bis 25.4.2023, Di, Do 17:30 bis 21:45 
Uhr

24 TE
Live Online 

Kurs

20.9. bis 25.10.2022, Di 8 bis 11:30 Uhr 24 TE
Live Online 

Kurs

3.3. bis 24.3.2023, Fr 8:30 bis 14 Uhr 24 TE
Live Online 

Kurs

4.11. bis 25.11.2022, Fr 8:30 bis 14 Uhr 24 TE
Live Online 

Kurs

7.11. bis 21.11.2022, Mo, Mi 17:45 bis 22 
Uhr

24 TE
Live Online 

Kurs

8.11. bis 13.12.2022, Di 18 bis 21:30 Uhr 24 TE Perg

28.9. bis 7.10.2022, Mi 18 bis 21:30 Uhr, Fr 
14 bis 21:30 Uhr

24 TE Ried

20.9. bis 30.9.2022, Di 18 bis 21:30 Uhr, Fr 
14 bis 21:30 Uhr

24 TE Rohrbach

7.11. bis 28.11.2022, Mo, Mi 18 bis 21:30 
Uhr

24 TE Schärding

15.11. bis 1.12.2022, Di, Do 18:00 bis 
21:30 Uhr

24 TE Steyr

22.8. bis 7.9.2022, Mo, Mi 18 bis 21:30 
Uhr

24 TE Steyr

17.11. bis 6.12.2022, Di, Do 17:30 bis 
21:45 Uhr

24 TE Vöcklabruck

5.9. bis 7.9.2022, Mo bis Mi 8:30 bis 16:30 
Uhr

24 TE Vöcklabruck

3.11. bis 17.11.2022, Di, Do 17:30 bis 
21:45 Uhr

24 TE Wels

6.9. bis 8.9.2022, Di bis Do 8:30 bis 16:30 
Uhr

24 TE Wels

Lehrgang zum geprüften Personalverrechner / Kursnr.: 2602
1.995,00 €

27.1. bis 22.4.2023, Mi 17:30 bis 21:45 
Uhr, Fr 14 bis 21:30 Uhr (Ausnahme: 22.4.), 
Präsenzkurs mit Live Online Einheiten

164 TE Bad Ischl

29.09.2022 bis 10.2.2023, Di, Do 17:45 bis 
22 Uhr (Ausnahme:10.2.2023)

164 TE Braunau

16.1. bis 28.4.2023, Mo, Mi 17:15 bis 
21:30 Uhr, teilweise Fr 14:15 bis 21:30 Uhr

164 TE Freistadt

26.9.2022 bis 6.2.2023, Mo, Mi 18:15 bis 
21:45 Uhr, fallweise Fr 14 bis 21:45 Uhr

164 TE Gmunden

31.1. bis 28.4.2023, Di, Do 17:30 bis 21:45 
Uhr, fallweise Fr 14 bis 21:30 Uhr

164 TE Gmunden

21.9. bis 17.12.2022, Mi 17:30 bis 21:45 
Uhr, Fr 14 bis 21:30 Uhr (Ausnahme: 
9.12.,16.12.,17.12.), Präsenzkurs mit Live 
Online Einheiten

164 TE Grieskirchen

6.2. bis 29.4.2023, Mo, Di 17:30 bis 
21:45 Uhr, teilweise Sa 8 bis 16:45 Uhr, 
Präsenzkurs mit Live Online Einheiten

164 TE Grieskirchen

16.1. bis 15.5.2023, Mo, Do 18 bis 
21:30 Uhr, teilweise Fr 14 bis 21:30 Uhr, 
Präsenzkurs mit Live Online Einheiten

164 TE Kirchdorf

1.3. bis 2.6.2023, Mi 17:45 bis 22 Uhr, Fr 
14:15 bis 22 Uhr

164 TE Linz

12.9.2022 bis 27.1.2023, Mo 17:30 bis 
21:45 Uhr, alle zwei Wochen Fr 14 bis 
21:30 Uhr, Präsenzkurs mit Live Online 
Einheiten

164 TE Linz

13.9. bis 22.12.2022, Di, Do 17:30 bis 
21:45 Uhr, teilweise Fr 14 bis 21:30 Uhr 
(Ausnahme: 19.9.)

164 TE Linz

15.9. bis 22.12.2022, Di, Do 8 bis 13:30 
Uhr (Ausnahme: 7.12.,14.12.)

164 TE Linz

16.1. bis 30.3.2023, Mo bis Mi 17:45 bis 22 
Uhr (Ausnahme: 16.3.,23.3.,30.3.)

164 TE Linz

17.1. bis 12.5.2023, Di, Do 17:30 bis 21:45 
Uhr, teilweise Fr 14 bis 20:15 Uhr

164 TE Linz

2.11.2022 bis 20.3.2023, Mo, Mi 17:30 
bis 21:45 Uhr, Präsenzkurs mit Live Online 
Einheiten

164 TE Linz

27.3. bis 19.6.2023, Mo, Di 17:45 bis 22 
Uhr, Fr 14 bis 20:15 Uhr

164 TE Linz

30.1. bis 7.6.2023, Mo, Mi 8:30 bis 13:15 
Uhr, Präsenzkurs mit Live Online Einheiten

164 TE Linz
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31.1. bis 25.4.2023, Di, Do 8:15 bis 16:15 
Uhr

164 TE Linz

5.6. bis 2.8.2023, Mo bis Mi 8 bis 16 Uhr 
(Ausnahme: 5.6.,2.8.), Präsenzkurs mit Live 
Online Einheiten

164 TE Linz

10.10. bis 20.12.2022, Mo bis Do 8:30 bis 
12:45 Uhr

164 TE
Live Online 

Kurs

13.9. bis 26.11.2022, Di, Do 17:30 bis 
21:45Uhr, teilweise Sa 8 bis 16:45 Uhr 
(Ausnahme: 31.10.,21.11.)

164 TE
Live Online 

Kurs

14.3. bis 17.5.2023, Mo bis Do 8:30 bis 
12:45 Uhr

164 TE
Live Online 

Kurs

16.1. bis 13.3.2023, Mo bis Do 8:30 bis 
12:45 Uhr

164 TE
Live Online 

Kurs

16.1. bis 17.5.2023, Mo, Mi 17:15 bis 22 
Uhr

164 TE
Live Online 

Kurs

3.7. bis 20.9.2023, Mo bis Mi 8 bis 16 Uhr 
(August frei)

164 TE
Live Online 

Kurs

23.1. bis 2.6.2023, Mo, Mi 17:45 bis 
22 Uhr (Ausnahmen: 26.5. und 2.6.), 
Präsenzkurs mit Live Online Einheiten

164 TE Perg

14.10.2022 bis 15.3.2023, Mi 18 bis 21:30 
Uhr, Fr 14 bis 19:30 Uhr

164 TE Ried

11.10.2022 bis 3.2.2023, Di 17 bis 21:15 
Uhr, Fr 14 bis 21:30 Uhr

164 TE Rohrbach

16.1. bis 12.5.2023, Mo, Mi 17:45 bis 22 
Uhr, teilweise Fr 14 bis 21:30 Uhr

164 TE Schärding

12.9. bis 16.12.2022, Mo, Mi 17:45 bis 
22 Uhr, teilweise Fr 14 bis 21:30 Uhr, 
Präsenzkurs mit Live Online Einheiten

164 TE Steyr

17.1. bis 2.5.2023, Di, Do 17:30 bis 
21:45 Uhr, teilweise Fr 14 bis 20:15 Uhr, 
Präsenzkurs mit Live Online Einheiten

164 TE Steyr

14.9. bis 21.12.2022, Mi 17:30 bis 22 Uhr, 
Fr 14:30 bis 22 Uhr, Präsenzkurs mit Live 
Online Einheiten

164 TE Vöcklabruck

26.1. bis 2.6.2023, Di, Do 18:00 bis 21:30 
Uhr, teilweise Fr 14 bis 19:30 Uhr

164 TE Vöcklabruck

19.9.2022 bis 6.3.2023, Mo, Mi 18 bis 
21:30 Uhr (Ausnahme: 22.11.2022 und 
4.3.2023)

164 TE Wels

26.1. bis 19.6.2023, Mo, Do 17:30 bis 
21:45 Uhr, Präsenzkurs mit Live Online 
Einheiten

164 TE Wels

6.3. bis 7.6.2023, Mo, Mi 17:30 bis 21:45 
Uhr, Fr 14 bis 21:30 Uhr, Präsenzkurs mit 
Live Online Einheiten

164 TE Wels

10.10. bis 22.12.2022 ­ genauer 
Stundenplan unter wifi .at/ooe, Präsenzkurs 
mit Live Online Einheiten

164 TE Wels Nord

Fit für die Personalverrechnungsprüfung / Kursnr.: 2603
155,00 €

17.2.2023, Fr 15 bis 20:30 Uhr 6 TE Braunau

8.5.2023, Mo 8 bis 13:30 Uhr 6 TE Freistadt

15.2.2023, Mi 15 bis 20:30 Uhr 6 TE Gmunden

9.5.2023, Di 15 bis 20:30 Uhr 6 TE Gmunden

12.4.2023, Mi 15 bis 20:30 Uhr 6 TE Linz

12.5.2023, Fr 14 bis 19:30 Uhr 6 TE Linz

24.6.2023, Sa 8 bis 13:30 Uhr 6 TE Linz

25.5.2023, Do 15 bis 20:30 Uhr 6 TE Linz

5.1.2023, Do 15 bis 20:30 Uhr 6 TE Linz

10.5.2023, Mi 15 bis 20:30 Uhr 6 TE
Live Online 

Kurs

14.6.2023, Mi 15 bis 20:30 Uhr 6 TE
Live Online 

Kurs

22.5.2023, Mo 15 bis 20:30 Uhr 6 TE
Live Online 

Kurs

26.9.2023, Di 15 bis 20:30 Uhr 6 TE
Live Online 

Kurs

28.2.2023, Di 15 bis 20:30 Uhr 6 TE
Live Online 

Kurs

28.3.2023, Di 8 bis 13:30 Uhr 6 TE
Live Online 

Kurs

29.9.2022, Do 15 bis 20:30 Uhr 6 TE
Live Online 

Kurs

9.1.2023, Mo 15 bis 20:30 Uhr 6 TE
Live Online 

Kurs

9.1.2023, Mo 8 bis 13:30 Uhr 6 TE
Live Online 

Kurs

30.3.2023, Do 15 bis 20:30 Uhr 6 TE Ried

15.2.2023, Mi 15 bis 20:30 Uhr 6 TE Rohrbach

17.5.2023, Mi 15 bis 20:30 Uhr 6 TE Schärding

15.6.2023, Do 15 bis 20:30 Uhr 6 TE Vöcklabruck

23.6.2023, Fr 14 bis 19:30 Uhr 6 TE Wels

29.3.2023, Mi 15 bis 20:30 Uhr 6 TE Wels

5.1.2023, Do 8 bis 13:30 Uhr 6 TE Wels Nord

Personalverrechnungsprüfung / Kursnr.: 2604
596,00 €

jeweils nach Kursende 8 TE

Informationsveranstaltung Personalverrechnungs-Akademie / 
Kursnr.: 2614

kostenlos

14.12.2022, Mi 18 bis 19:30 Uhr 2 TE
Live Online 

Kurs

27.9.2022, Di 18 bis 19:30 Uhr 2 TE
Live Online 

Kurs

8.9.2022, Do 18 bis 19:30 Uhr 2 TE Perg

WIFI-Personalverrechnungs-Akademie / Kursnr.: 2615
3.050,00 €

24.1. bis 5.5.2023 ­ genauer Stundenplan 
unter wifi .at/ooe, Präsenzkurs mit Live 
Online Einheiten

168 TE Gmunden

19.10.2022 bis 21.4.2023 ­ genauer 
Stundenplan unter wifi .at/ooe, Präsenzkurs 
mit Live Online Einheiten

168 TE Linz

3.2. bis 25.5.2023 ­ genauer Stundenplan 
unter wifi .at/ooe, Präsenzkurs mit Live 
Online Einheiten

168 TE Linz

25.10.2022 bis 27.4.2023 ­ genauer 
Stundenplan unter wifi .at/ooe

168 TE
Live Online 

Kurs

30.9.2022 bis 1.4.2023 ­ genauer 
Stundenplan unter wifi .at/ooe, Präsenzkurs 
mit Live Online Einheiten

168 TE Perg

Alle Aus- und Weiterbildungsangebote des WIFI finden  
Sie auch im Internet. Buchen Sie bequem von zu Hause 
aus unter wifi.at/ooe

NOCH MEHR ONLINE:
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PV-Fit Kurs für die PV-Akademie / Kursnr.: 2617
205,00 €

5.6.2023, Mo 14 bis 18:15 Uhr 5 TE Gmunden

1.6.2023, Do 14 bis 18:15 Uhr 5 TE Linz

31.8.2022, Mi 17 bis 21:15 Uhr 5 TE Linz

31.8.2023, Do 14 bis 18:15 Uhr 5 TE Linz

26.5.2023, Fr 14 bis 18:15 Uhr 5 TE Perg

7.6.2023, Mi 8 bis 12:15 Uhr 5 TE
Live Online 

Kurs

Prüfung Personalverrechnungs-Akademie / Kursnr.: 2618
475,00 €

jeweils nach Kursende 7 TE

Kongress: Personalverrechnung / Kursnr.: 2619
498,00 €

23.11.2022, Mi 8:00 bis 18 Uhr 10 TE Linz

Neues aus der Personalverrechnung - 1. Halbjahr 2022 / 
Kursnr.: 2621

398,00 €

4.10.2022, Di 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Linz

20.10.2022, Do 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE
Live Online 

Kurs

5.10.2022, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Ried

6.10.2022, Do 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Rohrbach

12.10.2022, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Steyr

13.10.2022, Do 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Wels

Neues aus der Personalverrechnung - 2. Halbjahr 2022 + 
Ausblick 2023 / Kursnr.: 2623

398,00 €

12.1.2023, Do 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Bad Ischl

15.12.2022, Do 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Braunau

20.12.2022, Di 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Gmunden

24.1.2023, Di 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Grieskirchen

26.1.2023, Do 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Kirchdorf

16.1.2023, Mo 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Linz

5.12.2022, Mo 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Linz

9.1.2023, Mo 13:30 bis 21 Uhr 8 TE Linz

14.12.2022, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE
Live Online 

Kurs

31.1.2023, Di 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE
Live Online 

Kurs

7.12.2022, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Perg

12.12.2022, Mo 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Ried

14.12.2022, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Rohrbach

23.1. bis 26.1.2023, Mo Do 18 bis 21:30 
Uhr

8 TE Schärding

13.12.2022, Di 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Steyr

30.11.2022, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Vöcklabruck

1.12.2022, Do 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Wels

30.1.2023, Mo 8 bis 16 Uhr 8 TE Wels

8.12.2022, Do 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Wels

TERMINE KURSJAHR 2022/2023

11.1.2023, Mi 8 bis 16 Uhr 8 TE Wels Nord

Assistenz der Personalverrechnung / Kursnr.: 2625
750,00 €

27.2. bis 24.3.2023, Mo 17:30 bis 21:45 
Uhr, Fr 14 bis 21:30 Uhr (Ausnahme: 
6.3.,13.3.)

50 TE Braunau

29.4. bis 16.5.2023, Di, Do 17:30 bis 22 
Uhr, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr

50 TE Gmunden

17.4. bis 22.5.2023, Mo, Mi 17:30 bis 
21:45 Uhr

50 TE Linz

20.1. bis 17.2.2023, Mo 17:30 bis 21:45 
Uhr, Fr 15 bis 20:30 Uhr

50 TE Linz

26.5. bis 23.6.2023, Di 17:30 bis 21:45 
Uhr, Fr 14 bis 21 Uhr

50 TE Linz

26.9. bis 17.10.2022, Mo bis Mi 17:45 bis 
22 Uhr

50 TE Linz

28.11. bis 19.12.2022, Mo bis Mi 17:45 bis 
22 Uhr

50 TE Linz

5.7. bis 26.7.2023, Mo, Mi 8:30 bis 15:15 
Uhr

50 TE Linz

6.3. bis 31.3.2023, Mo 17:30 bis 21:15 Uhr, 
Fr 14 bis 21:30 Uhr

50 TE Linz

28.2. bis 30.3.2023, Di, Do 17:30 bis 21:45 
Uhr

50 TE Ried

3.3. bis 21.4.2023, Fr 14 bis 20:15 Uhr 50 TE Wels

4.10. bis 15.11.2022, Di, Do 17:30 bis 
21:45 Uhr, Präsenzkurs mit Live Online 
Einheiten

50 TE Wels

Assistenz der Personalverrechnung - Prüfung / Kursnr.: 2626
232,00 €

jeweils nach Kursende 2 TE

Auffrischungskurs Personalverrechnung / Kursnr.: 2632
710,00 €

12.4. bis 26.4.2023, Mo, Mi 17:30 bis 21 
Uhr, Fr 14 bis 21:30 Uhr

36 TE Bad Ischl

28.1. bis 25.2.2023, Sa 8 bis 14:30 Uhr, 
(25.2.2023, Sa 8 bis 14:15 Uhr)

36 TE Gmunden

7.10. bis 2.12.2022, Fr 8 bis 13:30 Uhr 36 TE
Live Online 

Kurs

7.10. bis 18.11.2022, Fr, 15 bis 20:30 Uhr 36 TE Schärding

12.4. bis 8.5.2023, Mo Mi 17:30 bis 22 Uhr 36 TE Vöcklabruck

Prüfung zum Auffrischerkurs Personalverrechnung / Kursnr.: 
2633

232,00 €

jeweils nach Kursende 2 TE

Personalrückstellungen nach UGB und Steuerrecht / Kursnr.: 
2636

305,00 €

29.11.2022, Di 8:30 bis 14 Uhr 6 TE Grieskirchen

7.2.2023, Di 8:30 bis 14 Uhr 6 TE Linz

17.1.2023, Di 8:30 bis 14 Uhr 6 TE Vöcklabruck

20.12.2022, Di 8:30 bis 14 Uhr 6 TE Wels
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Grenzüberschreitende Personalverrechnung / Kursnr.: 2638
330,00 €

21.3.2023, Di 9 bis 14:15 Uhr Linz

25.4.2023, Di 9 bis 14:15 Uhr
Live Online 

Kurs

Arbeitskräfteüberlassung Modul I / Kursnr.: 2640
345,00 €

9.11.2022, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Linz

8.2.2023, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Perg

11.1.2023, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Wels

Arbeitskräfteüberlassung Modul II / Kursnr.: 2641
345,00 €

14.12.2022, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Linz

1.3.2023, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Perg

15.2.2023, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Wels

Personalverrechnung im Baugewerbe / Kursnr.: 2642
368,00 €

15.6.2023, Do 9 bis 17 Uhr 8 TE Linz

Personalverrechnung im Transportgewerbe / Kursnr.: 2643
368,00 €

16.3.2023, Do 9 bis 17 Uhr 8 TE Wels

Personalverrechnung im Gastgewerbe / Kursnr.: 2644
200,00 €

17.4.2023, Mo 14 bis 17:30 Uhr 4 TE Gmunden

17.5.2023, Mi 14 bis 17:30 Uhr 4 TE Linz

Personalverrechnung für Arbeiter in der Metallindustrie / 
Kursnr.: 2645

200,00 €

31.5.2023, Mi 14 bis 17:30 Uhr 4 TE Linz

Personalverrechnung für Arbeiter im metallverarbeitenden 
Gewerbe / Kursnr.: 2646

200,00 €

19.9.2022, Mo 14 bis 17:30 Uhr 4 TE Linz

10.10.2022, Mo 14 bis 17:30 Uhr 4 TE Wels

Personalverrechnung für Angestellte und Lehrlinge mit dem 
Kollektivvertrag im Handel / Kursnr.: 2648

275,00 €

27.2.2023, Mo 14 bis 17:30 Uhr 5 TE Linz

13.2.2023, Mo 14 bis 17:30 Uhr 5 TE Wels

Arbeitskräfteüberlassung für Profi s Modul III / Kursnr.: 2650
345,00 €

21.9.2022, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Linz

22.3.2023, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Linz

Abwesenheit von Mitarbeitern: Krankenstand, Urlaub & Co. / 
Kursnr.: 2660

305,00 €

12.5.2023, Fr 14:30 bis 20 Uhr 6 TE Linz

14.4.2023, Fr 14:30 bis 20 Uhr 6 TE Wels

Reisekosten bei Inlands- und Auslandsdienstreisen / Kursnr.: 
2664

305,00 €

20.4.2023, Do 8:30 bis 14 Uhr 6 TE Linz

13.3.2023, Mo 8:30 bis 14 Uhr 6 TE Schärding

27.3.2023, Mo 8:30 bis 14 Uhr 6 TE Steyr

Lohnpfändung - Auswirkungen in der Personalverrechnung / 
Kursnr.: 2666

345,00 €

13.4.2023, Do 8 bis 15:30 Uhr 8 TE Linz

Arbeitszeit - Gestaltungs - und Einsparungsmöglichkeiten / 
Kursnr.: 2669

345,00 €

15.5.2023, Mo 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Linz

Ansprüche bei der Lösung von Dienstverhältnissen / Kursnr.: 
2670

345,00 €

8.3.2023, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Linz

15.2.2023, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Perg

11.1.2023, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Wels

Mutterschutz, Elternschaft, Karenz, Elternteilzeit, 
Kinderbetreuungsgeld uä. / Kursnr.: 2672

345,00 €

21.3.2023, Di 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Linz

25.4.2023, Di 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE
Live Online 

Kurs

Schadenersatz und Haftungskriterien für Personalverrechner 
und Mitarbeiter / Kursnr.: 2673

280,00 €

28.3.2023, Di 9 bis 12:30 Uhr 4 TE Linz

13.4.2023, Do 9 bis 12:30 Uhr 4 TE
Live Online 

Kurs

Ältere Dienstnehmer / Kursnr.: 2675
305,00 €

3.4.2023, Mo 8:30 bis 14 Uhr 6 TE Linz

6.3.2023, Mo 8:30 bis 14 Uhr 6 TE Vöcklabruck

Lehrlingsbeschäftigung - rechtliche Aspekte / Kursnr.: 2678
305,00 €

12.10.2022, Mi 14 bis 18:15 Uhr 5 TE Linz

Alle Aus- und Weiterbildungsangebote des WIFI finden  
Sie auch im Internet. Buchen Sie bequem von zu Hause 
aus unter wifi.at/ooe

NOCH MEHR ONLINE:
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Sachbezüge - rechtliche Aspekte und Umsetzung in der Praxis 
/ Kursnr.: 2680

200,00 €

16.11.2022, Mi 14 bis 19 Uhr 4 TE Linz

14.12.2022, Mi 14 bis 19 Uhr 4 TE
Live Online 

Kurs

Einzeltraining Personalverrechnung / Kursnr.: 2690
75,00 €

10 TE Linz

Informationsveranstaltung Buchhaltung/Bilanzbuchhaltung / 
Kursnr.: 2702

kostenlos

13.9.2022, Di 18 bis 20 Uhr 2 TE Linz

26.6.2023, Mo 18 bis 20 Uhr 2 TE Linz

5.12.2022, Mo 18 bis 20 Uhr 2 TE Linz

10.10.2022, Mo 18 bis 20 Uhr 2 TE
Live Online 

Kurs

29.8.2022, Mo 18 bis 20 Uhr 2 TE
Live Online 

Kurs

4.1.2023, Mi 18 bis 20 Uhr 2 TE
Live Online 

Kurs

6.2.2023, Mo 18 bis 20 Uhr 2 TE
Live Online 

Kurs

7.6.2023, Mi 18 bis 20 Uhr 2 TE
Live Online 

Kurs

Informationsveranstaltung Personalverrechnung/Buchhaltung/
Bilanzbuchhaltung / Kursnr.: 2703

kostenlos

17.11.2022, Do 18 bis 19:30 Uhr 2 TE
Live Online 

Kurs

17.8.2022, Mi 18 bis 19:30 Uhr 2 TE
Live Online 

Kurs

9.3.2023, Do 18 bis 19:30 Uhr 2 TE
Live Online 

Kurs

Buchhaltung I (für Anfänger) / Kursnr.: 2710
598,00 €

18.10. bis 13.12.2022, Di, Do 18:15 bis 
21:45 Uhr

60 TE Bad Ischl

16.1. bis 13.3.2023, Mo, Do 18 bis 21:30 
Uhr

60 TE Braunau

3.10. bis 21.11.2022, Mo, Do 18 bis 21:30 
Uhr

60 TE Braunau

17.4. bis 8.5.2023, Mo, Di, Do, Fr 8 bis 
12:15 Uhr

60 TE Gmunden

27.2. bis 19.4.2023, Mo, Mi 18:15 bis 
21:45 Uhr

60 TE Gmunden

4.10. bis 24.11.2022, Di, Do 18 bis 21:30 
Uhr

60 TE Gmunden

12.9. bis 19.10.2022, Mo, Mi 17:45 bis 22 
Uhr

60 TE Grieskirchen

18.1. bis 2.3.2023, Mi, Do 17:30 bis 21:45 
Uhr

60 TE Kirchdorf

21.9. bis 20.10.2022, Mi, Do 17:30 
bis 21:45 Uhr (zusätzlich 30.9. und 
14.10.2022, Fr 14 bis 18:15 Uhr)

60 TE Kirchdorf

11.1. bis 8.3.2023, Mo, Mi 18 bis 21:30 
Uhr

60 TE Linz

14.1. bis 4.2.2023, Sa 8 bis 14:45 Uhr und 
11.2. bis 18.3.2023, Sa 8 bis 14 Uhr

60 TE Linz

16.8. bis 31.8.2022, Mo bis Mi, 8:30 bis 
14:45 Uhr (zusätzlich 18.8.2022, Do 8:30 
bis 14:45 Uhr)

60 TE Linz

17.1. bis 10.2.2023, Di, Do, Fr 8:30 bis 
12:45 Uhr

60 TE Linz

17.4. bis 12.5.2023, Mo, Do, Fr 8:30 bis 
12:45 Uhr, zusätzlich 2.5. und 3.5.2023, Di 
Mi 8:30 bis 12:45 Uhr (Do 4.5.2023 frei)

60 TE Linz

2.3. bis 27.4.2023, Di, Do 18 bis 21:30 Uhr 
(zusätzlich 13.3. und 12.4.2023, Mo Mi 18 
bis 21:30 Uhr)

60 TE Linz

24.9. bis 3.12.2022, Sa 08 bis 13:30 Uhr 60 TE Linz

24.9. bis 3.12.2022, Sa 8 bis 13:30 Uhr 60 TE Linz

4.10. bis 28.10.2022, Di, Do, Fr 8:30 bis 
12:45 Uhr

60 TE Linz

6.9. bis 25.10.2022, Di, Do 18 bis 21:30 
Uhr

60 TE Linz

8.5. bis 28.6.2023, Mo, Mi 18 bis 21:30 
Uhr

60 TE Linz

12.9. bis 19.10.2022, Mo, Mi 18 bis 22 
Uhr, 1. Kurstag in Präsenz im WIFI Steyr

60 TE
Live Online 

Kurs

27.2. bis 5.4.2023, Mo, Mi 18 bis 22 Uhr, 
Live­Online­Kurs, 1. Kurstag in Präsenz im 
WIFI Perg

60 TE
Live Online 

Kurs

6.9. bis 25.10.2022, Di, Do 18 bis 21:15 
Uhr, 1. Kurstag in Präsenz im WIFI Linz

60 TE
Live Online 

Kurs

9.1. bis 6.3.2023, Mo, Mi 18 bis 21:15 Uhr, 
1. Kurstag in Präsenz im WIFI Linz

60 TE
Live Online 

Kurs

29.8. bis 9.9.2022, Mo bis Fr 8 bis 13 Uhr 60 TE Perg

3.10. bis 16.11.2022, Mo, Mi 18 bis 22 Uhr 60 TE Perg

16.1. bis 13.3.2023, Mo, Mi 18 bis 21:30 
Uhr

60 TE Ried

26.9. bis 28.11.2022, Mo, Mi 18 bis 21:30 
Uhr

60 TE Ried

10.10. bis 7.12.2022, Mo, Mi 18:15 bis 
21:45 Uhr

60 TE Rohrbach

12.9. bis 14.11.2022, Mo, Mi, 18:30 bis 22 
Uhr

60 TE Schärding

27.2. bis 17.4.2023, Mo, Mi 18 bis 22 Uhr 60 TE Steyr

3.10. bis 24.10.2022, Mo bis Mi 8 bis 12:30 
Uhr

60 TE Steyr

30.5. bis 15.6.2023, Mo bis Do 8 bis 12:30 
Uhr

60 TE Steyr

9.1. bis 30.1.2023, Mo bis Mi 8 bis 12:30 
Uhr

60 TE Steyr

2.3. bis 27.4.2023, Di, Do 18:15 bis 21:45 
Uhr

60 TE Vöcklabruck

27.9. bis 24.11.2022, Di, Do 18 bis 21:30 
Uhr

60 TE Vöcklabruck

3.10. bis 20.10.2022, Mo bis Do 8 bis 
12:15 Uhr

60 TE Vöcklabruck

19.9. bis 2.11.2022, Mo, Mi 18 bis 22 Uhr 60 TE Wels
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21.11. bis 15.12.2022, Mo bis Do 8:30 bis 
12 Uhr

60 TE Wels

25.11.2022 bis 17.2.2023, Fr 15:30 bis 21 
Uhr

60 TE Wels

31.1. bis 28.3.2023, Di, Do 18:15 bis 21:45 
Uhr

60 TE Wels

8.5. bis 25.5.2023, Mo bis Fr 8:30 bis 12:45 
Uhr

60 TE Wels Nord

Buchhaltung II (für Fortgeschrittene) / Kursnr.: 2713
598,00 €

10.1. bis 7.3.2023, Di, Do 18:15 bis 21:45 
Uhr

60 TE Bad Ischl

20.3. bis 30.5.2023, Mo, Do 18 bis 21:30 
Uhr (zusätzlich 30.5.2023, Di 18 bis 21:30 
Uhr)

60 TE Braunau

22.5. bis 15.6.2023, Mo, Mi, Do, Fr 8 bis 
12:15 Uhr

60 TE Gmunden

24.4. bis 19.6.2023, Mo, Mi 18:15 bis 
21:45 Uhr

60 TE Gmunden

29.11.2022 bis 2.2.2023, Di, Do 18 bis 
21:30 Uhr

60 TE Gmunden

7.11. bis 14.12.2022, Mo, Mi 17:45 bis 22 
Uhr

60 TE Grieskirchen

8.11. bis 14.12.2022, Di, Mi 17:30 bis 
21:45 Uhr

60 TE Kirchdorf

8.3. bis 20.4.2023, Mi, Do 17:30 bis 21:45 
Uhr

60 TE Kirchdorf

12.9. bis 9.11.2022, Mo, Mi 17:30 bis 21 
Uhr

60 TE Linz

13.3. bis 10.5.2023, Mo, Mi 18 bis 21:30 
Uhr (zusätzlich 11.4.2023, Di 18 bis 21:30 
Uhr)

60 TE Linz

14.1. bis 4.2.2023, Sa 8 bis 14:45 Uhr und 
11.2. bis 18.3.2023, Sa 8 bis 14 Uhr

60 TE Linz

15.4. bis 20.5.2023, Sa 8 bis 14:15 Uhr 
27.5. bis 10.6.2023, Sa 8 bis 13:30 Uhr

60 TE Linz

15.5. bis 26.5.2023, Mo bis Fr 8:30 bis 
12:45 Uhr, zusätzlich 2.6. bis 16.6.2023, Fr 
8:30 bis 12:45 Uhr

60 TE Linz

2.5. bis 27.6.2023, Di, Do 18 bis 21:30 Uhr 60 TE Linz

28.2. bis 24.3.2023, Di, Do, Fr 8:30 bis 
12:45 Uhr

60 TE Linz

3.11. bis 22.12.2022, Di, Do 18 bis 
21:30 Uhr (zusätzlich 28.11., 5.12. und 
12.12.2022, Mo 18 bis 21:30 Uhr)

60 TE Linz

8.11. bis 2.12.2022, Di, Do, Fr 8:30 bis 
12:45 Uhr

60 TE Linz

15.3. bis 17.5.2023, Mo, Mi 18 bis 21:15 
Uhr, 1. Kurstag in Präsenz im WIFI Linz

60 TE
Live Online 

Kurs

17.4. bis 31.5.2023, Mo, Mi 18 bis 22 Uhr, 
Live­Online­Kurs, 1. Kurstag in Präsenz im 
WIFI Perg

60 TE
Live Online 

Kurs

2.11. bis 20.12.2022, Di, Do 18:00 bis 
21:30 Uhr, zusätzlich 2.11. und 7.12.2022, 
Mi 18 bis 21:15 Uhr, 1. Kurstag in Präsenz 
im WIFI Linz

60 TE
Live Online 

Kurs

31.10. bis 7.12.2022, Mo, Mi 18 bis 22 
Uhr, 1. Kurstag in Präsenz im WIFI Steyr

60 TE
Live Online 

Kurs

7.10. bis 16.12.2022, Fr 13:30 bis 21 Uhr, 
1. Kurstag in Präsenz im WIFI Linz ­ genauer 
Stundenplan unter wifi .at/ooe

60 TE
Live Online 

Kurs

13.9. bis 30.9.2022, Di, Do, Fr 8 bis 13 Uhr 
zusätzlich Sa 24.9.2022

60 TE Perg

28.11.2022 bis 18.1.2023, Mo, Mi 18 bis 
22 Uhr

60 TE Perg

22.3. bis 24.5.2023, Mo, Mi 18 bis 21:30 
Uhr

60 TE Ried

16.1. bis 13.3.2023, Mo, Mi 18:15 bis 
21:45 Uhr

60 TE Rohrbach

5.12.2022 bis 6.2.2023, Mo, Mi 18:30 bis 
22 Uhr

60 TE Schärding

19.6. bis 4.7.2023, Mo bis Do 8 bis 12:30 
Uhr

60 TE Steyr

24.4. bis 7.6.2023, Mo, Mi 18 bis 22 Uhr 60 TE Steyr

6.2. bis 6.3.2023, Mo bis Mi 8 bis 12:30 
Uhr

60 TE Steyr

7.11. bis 28.11.2022, Mo bis Mi 8 bis 12:30 
Uhr

60 TE Steyr

1.12.2022 bis 7.2.2023, Di, Do 18 bis 
21:30 Uhr

60 TE Vöcklabruck

2.5. bis 27.6.2023, Di, Do 18:15 bis 21:45 
Uhr

60 TE Vöcklabruck

7.11. bis 24.11.2022, Mo bis Do 8 bis 
12:15 Uhr

60 TE Vöcklabruck

11.4. bis 1.6.2023, Di, Do 18:15 bis 21:45 
Uhr

60 TE Wels

14.11. bis 21.12.2022, Mo, Mi 18 bis 22 
Uhr

60 TE Wels

3.3. bis 12.5.2023, Fr 15:30 bis 21 Uhr 60 TE Wels

5.6. bis 22.6.2023, Mo bis Fr 8:30 bis 12:45 
Uhr

60 TE Wels

9.1. bis 1.2.2023, Mo bis Do 8:30 bis 12 
Uhr

60 TE Wels

Übungskurs zur Vorbereitung auf die Abschlussprüfung 
Buchhaltung 1 und 2 / Kursnr.: 2714

128,00 €

11.11.2022, Fr 13 bis 20:30 Uhr 8 TE Linz

19.5.2023, Fr 13 bis 20:30 Uhr 8 TE Linz

19.6. und 20.6.2023, Mo Di 17:30 bis 
20:45 Uhr

8 TE Linz

3.1. und 5.1.2023, Di Do 17:30 bis 20:45 
Uhr

8 TE Linz

4.4.2023, Di 13 bis 20:30 Uhr 8 TE Linz

5.7. und 7.7.2023, Mi 17:30 bis 20:45 Uhr, 
Fr 14 bis 17:15 Uhr

8 TE Linz

13.2. und 15.2.2023, Mo Mi, 18:30 bis 22 
Uhr

8 TE Schärding

17.6.2023, Sa 9 bis 17 Uhr 8 TE Wels

9.1. und 10.1.2023, Mo Di 17:30 bis 20:45 
Uhr

8 TE Wels

Abschlussprüfung Buchhaltung I und II / Kursnr.: 2715
286,00 €

jeweils nach Kursende 2 TE

Alle Aus- und Weiterbildungsangebote des WIFI finden  
Sie auch im Internet. Buchen Sie bequem von zu Hause 
aus unter wifi.at/ooe

NOCH MEHR ONLINE:
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Buchhaltung am PC mit RZL Software / Kursnr.: 2716
398,00 €

28.4. und 29.4.2023, Fr 14 bis 21:30 Uhr, 
Sa 8:30 bis 16:30 Uhr

16 TE Bad Ischl

26.6. und 27.6.2023, Mo Di 8:30 bis 16:30 
Uhr

16 TE Braunau

16.5. und 17.5.2023, Di Mi 8:30 bis 16:30 
Uhr

16 TE Gmunden

6.2. und 7.2.2023, Mo Di 8:30 bis 16:30 
Uhr

16 TE Gmunden

7.3. und 8.3.2023, Di Mi 8:30 bis 16:30 
Uhr

16 TE Grieskirchen

24.4. und 25.4.2023, Mo Di 8:30 bis 16:30 
Uhr

16 TE Kirchdorf

19.7. und 20.7.2023, Mi Do 8:30 bis 16:30 
Uhr

16 TE Linz

25.1. und 26.1.2023, Mi Do 8:30 bis 16:30 
Uhr

16 TE Linz

31.5. und 1.6.2023, Mi Do 8:30 bis 16:30 
Uhr

16 TE Linz

16.6. und 17.6.2023, Fr 14 bis 21:30 Uhr, 
Sa 8:30 bis 16:30 Uhr

16 TE Perg

18.11. und 19.11.2022, Fr 14 bis 21:30 
Uhr, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr

16 TE Perg

28.6. und 29.6.2023, Mi Do 8:30 bis 16:30 
Uhr

16 TE Ried

12.5. und 13.5.2023, Fr 14 bis 21:30 Uhr, 
Sa 8:30 bis 16:30 Uhr

16 TE Rohrbach

20.1. und 21.1.2023, Fr 14 bis 21:30 Uhr 
und Sa 8:30 bis 16:30 Uhr

16 TE Steyr

7.7. und 8.7.2023, Fr 14 bis 21:30 Uhr, Sa 
8:30 bis 16:30 Uhr

16 TE Steyr

12.6. und 14.6.2023, Mo Mi 8:30 bis 16:30 
Uhr

16 TE Vöcklabruck

28.11. und 30.11.2022, Mo Mi 8:30 bis 
16:30 Uhr

16 TE Vöcklabruck

13.2. und 14.2.2023, Mo Di 8:30 bis 16:30 
Uhr

16 TE Wels

19.6. und 20.6.2023, Mo Di 8:30 bis 16:30 
Uhr

16 TE Wels

FinanzOnline / Kursnr.: 2718
148,00 €

27.10.2022, Do 13 bis 16:30 Uhr 4 TE
Live Online 

Kurs

7.3.2023, Di 13 bis 16:30 Uhr 4 TE
Live Online 

Kurs

Vorbereitungskurs zur Buchhalter-Prüfung / Kursnr.: 2720
2.368,00 €

3.10.2022 bis 17.4.2023, Mo, Mi 18 bis 
21:30 Uhr

188 TE Bad Ischl

19.9.2022 bis 27.3.2023, Mo, Mi 18 bis 
21:30 Uhr

188 TE Braunau

13.10.2022 bis 13.4.2023, Di, Do 18:15 bis 
21:45 Uhr

188 TE Gmunden

9.1. bis 31.3.2023, Mo, Mi 17:45 bis 22 
Uhr, Fr 14 bis 19:30 Uhr

188 TE Grieskirchen

10.1. bis 14.4.2023, Di, Mi 17:30 bis 21 
Uhr, Fr 13 bis 20:30 Uhr

188 TE Kirchdorf

10.1. bis 6.7.2023, Di, Do 18 bis 21:30 
Uhr (zusätzlich 15.5.2023, Mo 18 bis 21:30 
Uhr)

188 TE Linz

13.9.2022 bis 8.3.2023, Di, Mi 18 bis 
21:15 Uhr (zusätzlich 3.2. und 17.2.2023, 
Fr 13:30 bis 19 Uhr), Präsenzkurs mit Live 
Online Einheiten

188 TE Linz

14.11.2022 bis 19.4.2023, Mo, Mi 17:30 
bis 21 Uhr (zusätzlich 17.11., 1.12.2022 
und 13.4.2023, Do 17:30 bis 21 Uhr, 3.3. 
und 17.3.2023, Fr 14:30 bis 19:30 Uhr)

188 TE Linz

14.9.2022 bis 12.4.2023, Mi 8:30 bis 13:30 
Uhr (zusätzlich 7.2. und 10.2.2023 Di Fr 
8:15 bis 13:15 Uhr, 30.3. und 12.4.2023, 
Do Mi 8:30 bis 15:30 Uhr)

188 TE Linz

23.9.2022 bis 14.4.2023, Fr 13:30 bis 20:30 
Uhr (zusätzlich 24.9. und 5.11.2022, Sa 
8:30 bis 16:30 Uhr)

188 TE Linz

27.3. bis 26.7.2023, Mo, Mi 17 bis 21:15 
Uhr (zusätzlich 13.4.2023, Do 17 bis 20:30 
Uhr, 2.5.2023, Di 17 bis 21:15 Uhr, 12.5. 
und 26.5.2023, Fr 14:30 bis 20 Uhr)

188 TE Linz

16.9.2022 bis 23.3.2023, Di Do 16:30 
bis 20:00 Uhr (zusätzlich 2.12., 16.12., Fr 
13:30 bis 18:30), mit 2 Präsenztagen im 
WIFI Linz: 16.9., 4.10.2022

188 TE
Live Online 

Kurs

3.3. bis 27.7.2023, Di, Do 16:30 bis 20 Uhr 
(zusätzlich 3.3., 28.4. und 14.7.2023, Fr 
13:30 bis 20:30 Uhr 23.6. und 30.6.2023, 
Fr 13:30 bis 19 Uhr und 17.7.2023, 
Mo 16:15 bis 21:45 Uhr), zusätzlich 3 
Präsenztage im WIFI Linz 

188 TE
Live Online 

Kurs

4.10.2022 bis 20.4.2023, Di, Do 18 bis 
21:30 Uhr

188 TE Perg

16.1. bis 10.7.2023, Mo, Mi 18 bis 21:30 
Uhr

188 TE Ried

4.10.2022 bis 28.3.2023, Di 18 bis 21:30 
Uhr, teilweise Fr 13:30 bis 21:30 Uhr 
(zusätzlich 13.10., 24.11.2022, 16.3., 
30.3.2023, Do 18 bis 21:30 Uhr)

188 TE Rohrbach

22.9.2022 bis 30.3.2023, Di, Do abends, 
Stundenplan auf Anfrage!

188 TE Schärding

19.9.2022 bis 24.3.2023, Mo, Mi 18 bis 
21:30 Uhr (zusätzlich FR, 24.3. 14 bis 
21:30 Uhr)

188 TE Steyr

7.1. bis 1.4.2023, Fr 13 bis 20:30 Uhr, Sa 9 
bis 16:30 Uhr

188 TE Steyr

17.3. bis 6.9.2023, Fr 13:30 bis 21:30 Uhr, 
Sa 8 bis 16 Uhr (zusätzlich teilweise Mo 18 
bis 21:30 Uhr) Stundenplan anfordern!

188 TE Vöcklabruck

19.9.2022 bis 3.4.2023, Mo, Mi 18:15 bis 
21:45 Uhr

188 TE Vöcklabruck

30.1. bis 19.4.2023, Mo bis Do 8 bis 12:15 
Uhr

188 TE Vöcklabruck

27.1. bis 8.9.2023, Fr 14:30 bis 19:30 Uhr 
(zusätzlich 11.2., 4.3., 25.3., 15.4., 17.6. 
und 8.9.2023, Sa 8:30 bis 16 Uhr)

188 TE Wels

4.10.2022 bis 18.4.2023, Di, Do 18:15 bis 
21:45 Uhr

188 TE Wels

9.9.2022 bis 21.4.2023, Fr 15 bis 20 Uhr 
(zusätzlich 15.10., 5.11., 26.11.2022, 14.1., 
11.2., 18.3.und 28.1.2023, Sa 8:30 bis 16 
Uhr), Präsenzkurs mit Live Online Einheiten

188 TE Wels
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Fit für die Buchhalter-Prüfung - Teil Buchhaltung / Kursnr.: 
2730

158,00 €

11.4.2023, Di 15 bis 20:30 Uhr 6 TE Grieskirchen

14.4.2023, Fr 15 bis 20:30 Uhr 6 TE Linz

6.4.2023, Do 8:30 bis 14 Uhr 6 TE Linz

9.9.2022, Fr 15 bis 20:30 Uhr 6 TE Linz

21.4.2023, Fr 14 bis 19 Uhr 6 TE Perg

6.4.2023, Do 16:30 bis 21:30 Uhr 6 TE Steyr

15.4.2023, Sa 8 bis 13.30 Uhr 6 TE Wels

Fit für die Buchhalter-Prüfung - Teil Steuerrecht / Kursnr.: 2731
242,00 €

9.5. und 11.5.2023, Di Do 17:30 bis 21:45 
Uhr

10 TE Grieskirchen

24.10. und 25.10.2022, Mo Di 17 bis 21:15 
Uhr

10 TE Linz

31.5. und 5.6.2023, Mi Mo 17 bis 21:15 
Uhr

10 TE Linz

4.5. und 11.5.2023, Do 17 bis 21:15 Uhr 10 TE Perg

12.5. und 13.5.2023, Fr 14 bis 18:15 und 
Sa 9 bis 13:15 Uhr

10 TE Steyr

24.5. und 25.5.2023, Mi Do 17:30 bis 
21:45 Uhr

10 TE Wels

Vorbereitungskurs zur Bilanzbuchhalter-Prüfung / Kursnr.: 
2750

3.998,00 €

11.1. bis 17.7.2023, Mo, Mi 17 bis 21:15 
Uhr - genauer Stundenplan unter wifi .at/ooe

252 TE Linz

13.9.2022 bis 13.4.2023, Di, Do 18 bis 
21:30 Uhr ­ genauer Stundenplan unter 
wifi .at/ooe

252 TE Linz

15.9.2022 bis 13.4.2023, Do 8:30 bis 15:30 
Uhr - genauer Stundenplan unter wifi .at/ooe

252 TE Linz

16.9.2022 bis 14.4.2023, Fr 13:30 bis 19:30 
- genauer Stundenplan unter wifi .at/ooe

252 TE Linz

15.9.2022 bis 13.4.2023, Di, Do 18 
bis 21:15 Uhr (zusätzlich 19.10., 2.11. 
und 23.11.2022, Mi 18 bis 21:15 Uhr, 
27.1.2023, Fr 13:30 bis 21:30 Uhr und 
3.3.2023, Fr 14 bis 22 Uhr), 3 Präsenztage 
im WIFI Linz

252 TE
Live Online 

Kurs

3.2. bis 28.7.2023, Fr 13:30 bis 20:30 Uhr 
(zusätzlich 11.3., 18.3., 3.6., 10.6., 1.7. und 
8.7.2023, Sa 8 bis 15 Uhr und 13.5.2023, 
Sa 8 bis 11:15 Uhr), 3 Präsenztage im WIFI 
Linz

252 TE
Live Online 

Kurs

1.9.2022 bis 20.4.2023, Di, Do 18 bis 
21:30 Uhr, zusätzliche Freitage (siehe 
Stundenplan online)

252 TE Ried

7.10.2022 bis 24.03.2023, Mo 17:30 bis 21 
Uhr, Fr 13:30 bis 20:30 Uhr, tlw. Sa 8 bis 
16 Uhr

252 TE Rohrbach

12.9.2022 bis 17.4.2023, Mo, Mi 18 bis 
21:30 Uhr, teilweise FR 14 bis 21:30 Uhr

252 TE Steyr

21.9.2022 bis 27.4.2023, Mo bis Do 18:15 
bis 21:30 Uhr, Fr 14 bis 21 Uhr, Sa 8 bis 16 
Uhr ­ Stundenplan anfordern!

252 TE Vöcklabruck

26.9.2022 bis 24.4.2023, Mo, Mi 18 bis 
21:30 Uhr ( zusätzlich 15.10., 19.11.2022, 
21.1., 11.2., 11.3.2023, Sa 8.30 bis 16.30 
Uhr)

252 TE Wels Nord

9.9.2022 bis 21.4.2023, Fr 14:30 bis 21:30 
Uhr (zusätzlich 8.10., 12.11., 3.12.2022, 
14.1., 4.2., 4.3. und 25.3.2023, Sa 8:30 
bis 12 Uhr), Präsenzkurs mit Live Online 
Einheiten

252 TE Wels Nord

Fit für die Bilanzbuchhalter-Prüfung - Teil Bilanzierung / 
Kursnr.: 2760

238,00 €

16.9.2022, Fr 12:30 bis 20 Uhr 8 TE Linz

20.4.2023, Do 12:30 bis 20 Uhr 8 TE Linz

15.4.2023, Sa 8 bis 15:30 Uhr 8 TE Steyr

26.4.2023, Mi 13:30 bis 21 Uhr 8 TE Wels

Fit für die Bilanzbuchhalter-Prüfung - Teil Steuerrecht (ESt, 
USt) / Kursnr.: 2761

272,00 €

2.6. und 9.6.2023, Fr 13:30 bis 21 Uhr 16 TE Linz

Fit für die Bilanzbuchhalter-Prüfung - Teil Steuerrecht (KöSt, 
BAO, ESt) / Kursnr.: 2762

242,00 €

13.6.2022 und 15.6.2023, Di Do 17:45 bis 
22 Uhr

10 TE Linz

27.10. und 28.10.2022, Do 17:45 bis 22 
Uhr und Fr 14 bis 18:15 Uhr

10 TE Linz

15.5. und 17.5.2023, Mo Mi 17:30 bis 
21:45 Uhr

10 TE Steyr

31.5. und 1.6.2023, Mi Do 17:45 bis 22 
Uhr

10 TE Wels

Ergänzungsmodul für Bilanzbuchhaltungsberufe nach BibuG/ 
Modul Berufsrecht / Kursnr.: 2780

160,00 €

30.11. und 6.12.2022, Mi Di 18 bis 21 Uhr 8 TE
Live Online 

Kurs

9.5. und 23.5.2023, Di 18 bis 21 Uhr 8 TE
Live Online 

Kurs

Ergänzungsmodul für Bilanzbuchhalterberufe nach BibuG/ 
Modul Recht für BU und PV / Kursnr.: 2781

160,00 €

2.11. und 17.11.2022, Mi Do 18 bis 21 Uhr 8 TE
Live Online 

Kurs

3.5. und 30.5.2023, Mi Di 18 bis 21 Uhr 8 TE
Live Online 

Kurs

Ergänzungsmodul für Bilanzbuchhaltungsberufe nach BibuG/
Modul Zahlungsverkehr für Buchhalter / Kursnr.: 2782

80,00 €

18.11.2022, Fr 13:30 bis 16:30 Uhr 4 TE
Live Online 

Kurs

19.5.2023, Fr 13:30 bis 16:30 Uhr 4 TE
Live Online 

Kurs

Alle Aus- und Weiterbildungsangebote des WIFI finden  
Sie auch im Internet. Buchen Sie bequem von zu Hause 
aus unter wifi.at/ooe

NOCH MEHR ONLINE:
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Prüfung: Der aktuelle Bilanzbuchhalter / Kursnr.: 2821
228,00 €

Dezember 2022/Jänner 2023 & Mai/Juni 
2023

3 TE Linz

Lehrgang Internes Kontrollsystem und Risikomanagement / 
Kursnr.: 2832

1.398,00 €

18.4. bis 26.4.2023, Di, Mi, Do 8:30 bis 
16:30 Uhr

40 TE Linz

Prüfung Lehrgang Internes Kontrollsystem und 
Risikomanagement / Kursnr.: 2833

228,00 €

2.6.2023, Fr 13 bis 14:30 Uhr 2 TE Linz

Lehrgang IAS/IFRS-intensiv und praxisorientiert / Kursnr.: 2838
1.298,00 €

20.3. bis 28.3.2023, Mo Di 9 bis 17 Uhr 32 TE Linz

Prüfung: IAS/IFRS-Lehrgang / Kursnr.: 2839
228,00 €

21.4.2023, Fr 14 bis 15:30 Uhr ­ schriftliche 
Prüfung

2 TE Linz

Neues für die Buchhaltung 2023 / Kursnr.: 2860
298,00 €

10.1.2023, Di 8:30 bis 12 Uhr 4 TE Bad Ischl

12.1.2023, Do 13 bis 16:30 Uhr 4 TE Braunau

25.1.2023, Mi 13 bis 16:30 Uhr 4 TE Gmunden

17.1.2023, Di 13 bis 16:30 Uhr 4 TE Grieskirchen

10.1.2023, Di 13 bis 16:30 Uhr 4 TE Kirchdorf

11.1.2023, Mi 8:30 bis 12 Uhr 4 TE Linz

18.1.2023, Mi 17 bis 20:30 Uhr 4 TE Linz

26.1.2023, Do 13 bis 16:30 Uhr 4 TE Linz

8.2.2023, Mi 8:30 bis 12 Uhr 4 TE Linz

18.1.2023, Mi 13 bis 16:30 Uhr 4 TE
Live Online 

Kurs

24.1.2023, Di 13 bis 16:30 Uhr 4 TE
Live Online 

Kurs

30.1.2023, Mo 8:30 bis 12 Uhr 4 TE
Live Online 

Kurs

6.2.2023, Mo 13 bis 16:30 Uhr 4 TE
Live Online 

Kurs

31.1.2023, Di 8:30 bis 12 Uhr 4 TE Perg

19.1.2023, Do 18 bis 21:30 Uhr 4 TE Ried

16.1.2023, Mo 13 bis 16:30 Uhr 4 TE Rohrbach

26.1.2023, Do 18 bis 21:30 Uhr 4 TE Schärding

31.1.2023, Di 14 bis 17:30 Uhr 4 TE Steyr

23.1.2023, Mo 8:30 bis 12 Uhr 4 TE Vöcklabruck

6.2.2023, Mo 14 bis 17:30 Uhr 4 TE Vöcklabruck

16.1.2023, Mo 14 bis 17:30 Uhr 4 TE Wels

2.2.2023, Do 8:30 bis 12 Uhr 4 TE Wels

23.1.2023, Mo 17 bis 20:30 Uhr 4 TE Wels

Ergänzungsmodul für Bilanzbuchhaltungsberufe nach BibuG/ 
Modul Recht für Bilanzbuchhalter / Kursnr.: 2783

160,00 €

10.11. bis 24.11.2022, Do 18 bis 21 Uhr 8 TE
Live Online 

Kurs

4.5. und 16.5.2023, Do Di 18 bis 21 Uhr 8 TE
Live Online 

Kurs

Ergänzungsmodul für Bilanzbuchhaltungsberufe nach BibuG/ 
Modul Kapitalverkehr für BU / Kursnr.: 2784

80,00 €

22.5.2023, Mo 18 bis 21 Uhr 4 TE
Live Online 

Kurs

7.10.2022, Fr 13:30 bis 16:30 Uhr 4 TE
Live Online 

Kurs

Praxislehrgang Umsatzsteuer / Kursnr.: 2802
898,00 €

6.10. bis 24.11.2022, Do 8:15 bis 12:30 
Uhr

40 TE Linz

Prüfung: Praxislehrgang Umsatzsteuer / Kursnr.: 2803
228,00 €

1.12.2022, Do 8:15 bis 10:30 Uhr 4 TE Linz

Vorbereitungskurs zum geprüften Einnahmen-Ausgaben-
Rechner / Kursnr.: 2804

598,00 €

9.5. bis 6.6.2023, Di 17 bis 21:15 Uhr 24 TE Linz

Prüfung: Der geprüfte Einnahmen-Ausgaben-Rechner / Kursnr.: 
2805

228,00 €

16.6.2023, Fr 14 bis 17 Uhr 3 TE Linz

Der aktuelle Buchhalter / Kursnr.: 2812
898,00 €

25.4. bis 6.6.2023, Di, Do 17:30 bis 21:45 
Uhr

60 TE Vöcklabruck

30.9. bis 16.12.2022, Fr 15 bis 20:30 Uhr, 
Herbstferien frei

60 TE Wels

Prüfung: Der aktuelle Buchhalter / Kursnr.: 2813
228,00 €

19.1.2023, Do 18 bis 20 Uhr 3 TE Wels

Der aktuelle Bilanzbuchhalter / Kursnr.: 2820
1.098,00 €

18.4. bis 25.5.2023, Di, Do 17:30 bis 21:45 
Uhr (zusätzlich 22.4.2023, Sa 8 bis 17 Uhr)

64 TE Gmunden

4.10. bis 22.11.2022, Di Do 17:45 bis 22 
Uhr (1. Tag ab 17 Uhr)

64 TE
Live Online 

Kurs

26.1. bis 4.5.2023, Do 17:45 bis 21:45 Uhr 64 TE Steyr
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Die Bilanzierung 2022 / Kursnr.: 2864
298,00 €

25.1.2023, Mi 13:30 bis 17 Uhr 4 TE Braunau

9.2.2023, Do 13 bis 16:30 Uhr 4 TE Gmunden

24.1.2023, Di 8:30 bis 12 Uhr 4 TE Linz

8.2.2023, Mi 13 bis 16:30 Uhr 4 TE Linz

1.2.2023, Mi 13 bis 16:30 Uhr 4 TE
Live Online 

Kurs

7.2.2023, Di 13 bis 16:30 Uhr 4 TE
Live Online 

Kurs

9.2.2023, Do 13 bis 16:30 Uhr 4 TE
Live Online 

Kurs

8.2.2023, Mi 13:30 bis 17 Uhr 4 TE Perg

30.1.2023, Mo 18 bis 21:30 Uhr 4 TE Ried

31.1.2023, Di 18 bis 21:30 Uhr 4 TE Steyr

30.1.2023, Mo 8:30 bis 12 Uhr 4 TE Vöcklabruck

17.1.2023, Di 8:30 bis 12 Uhr 4 TE Wels

2.2.2023, Do 13 bis 16:30 Uhr 4 TE Wels

Kongress: Bilanzbuchhalter 2022 / Kursnr.: 2865
498,00 €

22.11.2022, Di 8:30 bis 17:30 Uhr 10 TE Linz

22.11.2022, Di 8:30 bis 17:30 Uhr, Live 
Online Vortrag

10 TE
Live Online 

Kurs

Praxisworkshop Buchhaltung / Kursnr.: 2867
398,00 €

30.11. und 7.12.2022, Mi 8 bis 16 Uhr 16 TE Kirchdorf

1.2. und 3.2.2023, Mi Fr 8 bis 16 Uhr 16 TE Linz

17.3. und 24.3.2023, Fr 8 bis 16 Uhr 16 TE Ried

17.4. und 19.4.2023, Mo Mi 8 bis 16 Uhr 16 TE Vöcklabruck

21.4. und 28.4.2023, Fr 8 bis 16 Uhr 16 TE Wels

Praxisworkshop Bilanzierung / Kursnr.: 2868
798,00 €

3.5. bis 5.5.2023, Mi Do Fr 8 bis 15:30 Uhr 24 TE Gmunden

1.2. bis 3.2.2023, Mi Do Fr 8 bis 15:30 Uhr 24 TE Linz

Steuererklärung 2022 inkl. EstG und KStG / Kursnr.: 2869
350,00 €

23.3.2023, Do 13 bis 18 Uhr 6 TE Linz

16.3.2023, Do 13 bis 18 Uhr 6 TE
Live Online 

Kurs

Praxisseminar Umsatzsteuer - Reihen- und Dreiecksgeschäfte / 
Kursnr.: 2871

350,00 €

28.3.2023, Di 8:30 bis 16:30 Uhr 8 TE Linz

30.8.2022, Di 8:30 bis 16:30 Uhr, Live 
Online Seminar

8 TE
Live Online 

Kurs

Die Besteuerung von neuen/gebrauchten Kraftfahrzeugen im 
UStG und EStG  / Kursnr.: 2872

350,00 €

18.4.2023, Di 8:30 bis 14 Uhr 6 TE Linz

18.10.2022, Di 8:30 bis 14 Uhr 6 TE
Live Online 

Kurs

Einnahmen-Ausgaben-Rechnung / Kursnr.: 2874
358,00 €

14.3. bis 21.3.2023, Di, Do 18:15 bis 21:45 
Uhr

12 TE Bad Ischl

14.4. bis 28.4.2023, Fr 14 bis 17:30 Uhr 12 TE Braunau

13.4. bis 27.4.2023, Do 18:15 bis 21:45 
Uhr

12 TE Gmunden

8.11. bis 22.11.2022, Di 18:15 bis 21:45 
Uhr

12 TE Gmunden

3.3. bis 17.3.2023, Fr 14 bis 17:30 Uhr 12 TE Grieskirchen

14.4. bis 28.4.2023, Fr 16 bis 19:30 Uhr 12 TE
Live Online 

Kurs

4.11. bis 18.11.2022, Fr 16 bis 19:30 Uhr 12 TE
Live Online 

Kurs

12.4. bis 26.4.2023, Mi 18 bis 21:30 Uhr 12 TE Ried

21.3. bis 28.3.2023, Di, Do 18 bis 21:30 
Uhr

12 TE Schärding

18.11. und 19.11.2022, Fr 14 bis 17:30 und 
Sa 8:30 bis 16:30 Uhr

12 TE Steyr

14.3. bis 28.3.2023, Di 18:15 bis 21:45 Uhr 12 TE Vöcklabruck

19.1. bis 2.2.2023, Do 18:15 bis 21:45 Uhr 12 TE Wels

IFRS - Grundlagen mit zahlreichen Praxisbeispielen / Kursnr.: 
2888

398,00 €

21.4. und 28.4.2023, Fr 8:30 bis 16 Uhr 16 TE Linz

UNCO – gut vorbereitet in den 5. Jahrgang HAK / Kursnr.: 
2895

198,00 €

5.9. und 6.9.2022, Mo Di 9 bis 17 Uhr 16 TE Linz

UNCO – Intensivkurs für die bevorstehende schriftliche 
Matura / Kursnr.: 2896

248,00 €

3.4. bis 5.4.2023, Mo Di 9 bis 17 Uhr, Mi 9 
bis 12:30 Uhr

20 TE Linz
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Investieren Sie heute in Ihre 
berufliche Zukunft

Das sagen unsere zufriedenen Kundinnen und Kunden über die   Ausbildungsmöglichkeiten am WIFI Oberösterreich.

„Die praxisnahe Ausbildung zum geprüften Personalverrechner 
am WIFI beinhaltet hochaktuelles Fachwissen. Man erlernt damit 
einen Beruf, der auf dem Arbeitsmarkt besonders geschätzt 
wird. Im umfang- und abwechslungsreichen Lehrgang werden 
Sie bestens auf das Berufsleben vorbereitet. Zugleich bietet die 
Branche unzählige Weiterbildungsmöglichkeiten.“
Miriam Grüllenberger
WIFI-Kundin

„Von wegen ,staubtrockene Erbsenzähler‘! Bilanzbuchhalterinnen 
und Bilanzbuchhalter sind gefragte Schlüsselkräfte in erfolgreichen Un­
ternehmen. Nationale und internationale Karrieren sind in diesem Beruf 
keine Seltenheit. Das Um und Auf ist Weiterbildung.“
Helene Eisenhofer
Erfolgreiche Bilanzbuchhalterin beim Wirtschaftsprüfer und  
Steuerberater LeitnerLeitner.

„Alle Geschäftsfälle eines Unternehmens werden in der Buchhaltung 
und Bilanzierung abgebildet. Wer hier den Durchblick hat, hat den 
Durchblick über das gesamte Unternehmen.“

Mag. Gregor HABERSACK, MSc
Trainer für Buchhaltung und Bilanzbuchhaltung
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Investieren Sie heute in Ihre 
berufliche Zukunft

Das sagen unsere zufriedenen Kundinnen und Kunden über die   Ausbildungsmöglichkeiten am WIFI Oberösterreich.

„ In der WIFI-Personalverrechnungs-Akademie habe ich mein
Wissen vertieft und dadurch eine höhere Qualifikation erlangt.
Besonders lehrreich waren die praxisbezogenen Fallbeispiele,
die mit diversen Judikaturen gelöst wurden. Zugleich gestalten
die Expertinnen und Experten die einzelnen Module sehr abwechs­
lungsreich. Ich kann die Akademie nur weiterempfehlen.“
Sabine Theuretzbacher
Fachbereichsleiterin PV

„ Im Kurs Personalverrechner-Basics habe ich ein gutes Grundwissen 
in Personalverrechnung erhalten. Für mich persönlich war es 
wichtig, mich mit den wesentlichen Abläufen in dieser Thematik 
zu beschäftigen. Die wichtigsten Themen waren dabei Arbeitsrecht, 
Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrecht, die mit tollen Beispielen 
aus der Praxis verknüpft wurden.“
Michaela Sedlacek
WIFI-Kundin

„Die Kurse Buchhaltung 1 und Buchhaltung 2 waren sehr informa­
tiv und praxisnahe gestaltet. Mit der abschließenden Prüfung, welche 
ich mit sehr gutem Erfolg absolvierte, konnte ich dies unter Beweis 
stellen. Dank meines engagierten Trainers wurde ich bestens auf die 
Prüfung vorbereitet. Durch den Kurs Buchhaltung am PC mit RZL 
Software erhielt ich einen Einblick in ein anderes Buchhaltungspro­
gramm, das war eine tolle Erfahrung.“
Claudia Schaubmair
Verantwortliche Verwaltung, INTERSPAR Plus City Gesellschaft m.b.H.  



Kostenlos, Anmeldung unbedingt erforderlich unter: 
Telefon: 05 7000-77 | kundenservice@wifi-ooe.at  |  www.wifi.at/ooe

WIFI-Informationsabende

Kostenloser Infoabend  

PERSONALVERRECHNUNG � Kursnr. 2600 P 

26.9.2022, Mo 18 bis 19.30 Uhr� Live-Online-Kurs 

13.12.2022, Mo 18 bis 19.30 Uhr� Live-Online-Kurs 

16.5.2023, Mo 18 bis 19.30 Uhr� Live-Online-Kurs

Kostenloser Infoabend  

PERSONALVERRECHNUNGS- 

AKADEMIE � Kursnr. 2614 P 

8.9.2022, Do 18 bis 19.30 Uhr� WIFI Perg 

27.9.2022, Di 18 bis 19.30 Uhr� Live-Online-Kurs 

14.12.2022, Mi 18 bis 19.30 Uhr� Live-Online-Kurs

Kostenloser Infoabend BUCHHALTUNG/ 

BILANZBUCHHALTUNG � Kursnr. 2702 P 

29.8.2022, Mo 18 bis 20 Uhr� Live-Online-Kurs 

13.9.2022, Di 18 bis 20 Uhr� WIFI Linz 

10.10.2022, Mo 18 bis 20 Uhr� WIFI Linz 

4.1.2023, Mi 18 bis 20 Uhr� Live-Online-Kurs

Kostenloser Infoabend Personalverrechnung/

Buchhaltung/Bilanzbuchhaltung � Kursnr. 2703 P 

17.8.2022, Mi 18 bis 19.30 Uhr� Live-Online-Kurs 

17.11.2022, Do 18 bis 19.30 Uhr� Live-Online-Kurs 

9.3.2023, Do 18 bis 19.30 Uhr� Live-Online-Kurs


