


Kl:
Die Arbeitskraft der
Zukunft?



zukunftsfit



zukunftsfit



23.000 : 31.200



2030

170.000

fehlen






22 MIN
£2MIO

Die PULS 4 Start-Up-Show

7
v

g
Ah

1

Foto © Jorg Klickermann




Qlicter 5 ' ‘ D e

anze Torten . 7t YAV Coffee Tc
m Mitnehmen . v







ATTENTION



ATTENTION

INTEREST



ATTENTION
INTEREST

DESIRE



ATTENTION

INTEREST
DESIRE

: : \
i y 1 o ol B . W |
mf " f Y I\
\ = 1 | AN
Ny - % A 2 A |
~y .‘77'! 5 ‘_7‘ - - L \._ ‘7 - . h -
7




1 g
k. .r.rh...,.MA 2







Kl Futtern



Kreative Individuen



\
A
Y

Kreative Individuen




THEATRTR







g Was sind die besten 3 Argumente gegen
A a
Arbeitskraftemangel fur Unternehmen?



Die besten 3 Argumente gegen Arbeitskraftemangel fur

Unternehmen konnten folgendermaBen lauten:



1.Steigerung der Arbeitsproduktivitat:

Ein Unternehmen, das erfolgreich den Arbeitskraftemangel Gberwindet,

kann seine Mitarbeiter produktiver machen, indem es neue Technologien
und Arbeitsmethoden einflhrt. Dadurch kénnen vorhandene Mitarbeiter
mehr Arbeit erledigen, ohne dass weitere Einstellungen erforderlich sind.



2.Erhohung der Mitarbeiterbindung:

Wenn es einen Arbeitskraftemangel gibt, konnen Unternehmen durch
die Schaffung einer positiven Arbeitsumgebung und einer guten Work-
Life-Balance ihre bestehenden Mitarbeiter starker an sich binden. Dies
kann dazu beitragen, dass Mitarbeiter langer im Unternehmen bleiben

und somit die Kosten flr die Einstellung und Einarbeitung neuer
Mitarbeiter reduzieren.



3.Erhohung der Wettbewerbsfah

igkeit:

Unternehmen, die den Arbeitskraftemangel erfolgreich bewaltigen, haben

einen Wettbewerbsvorteil gegenidber Unternehmen, d

le dies nicht tun.

Indem sie sich auf die effektive Nutzung ihrer vorhano

enen Mitarbeiter

konzentrieren, konnen Unternehmen innovativer und flexibler sein und

schneller auf Veranderungen am Markt reagieren.
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