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ARBEITEN SIE IN EINEM 
GESUNDEN 

UNTERNEHMEN?



1. Hat Ihr Unternehmen eine Umsatzsteigerung in den letzten 2 Jahren gehabt? 

2. Haben Sie eine Betriebliche Gesundheitsmanagement Strategie?

3. Haben Sie mind. 3% Menschen mit Schwerbehinderung, die seit mind. 5 Jahre im Unternehmen sind?

4. Kennt Ihre Geschäftsführung den monatlichen bzw. jährlichen Krankenstand Ihrer Firma im Vergleich
mit den Durchschnitts- werten der Region & der Branche? 

5. Sind Ihre Arbeitsplätze nach den modernen Erkenntnissen der Ergonomie gesundheitsgerecht
eingerichtet? 

6. Schicken Sie jährlich eine Befragung an Ihre Mitarbeiter*innen ob sie mit dem Arbeitsdruck und der 
Belastung gut zurecht kommen? 

7. Wissen Sie, ob bei krankheitsbedingt fehlenden Beschäftigten, psychische Probleme die Ursache
sind?

8. Haben Sie ein geeignetes Führungskräfte Training wo solche Inhalte integriert sind: Diversity & 
Inklusion– Gesundheitsmangement – 1. Hilfe Psychische Gesundheit – Gender Mainstreaming

9. Wissen Sie, wie der Altersdurchschnitt und der „Alters-Baum“ voraussichtlich in zehn Jahren 
aussehen werden? 

10. Haben Sie moderne Weiterbildungangebote, die auch junge Mitarbeiter interessieren? 

Jede Frage mit Ja - 1 Punkt



• 10 Punkte: Prima: Sie arbeiten in einem gesunden Unternehmen!
• 9-8 Punkte: Gut! Sie möchten sicher noch besser werden.
• 7-6 Punkte: Bei Ihnen ist das BGM ausbaufähig.
• 5-0 Punkte: Ihre Konkurrenz dürfte sich freuen.

AUSWERTUNG

















FÜHRUNG IN EINEM GESUNDEN UNTERNEHMEN

3.770.600 Personen 
unselbstständig 
erwerbstätig, davon- 
18% -  677.500 
ausländische 
Erwerbstätige - 2021

UNSELBSTSTÄNDIGE ARBEITSKRÄFTE IN 
ÖSTERREICH

Quelle: STATISTA
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2030 : 25% 
AUSLÄNDISCHE 

MITARBEITER 



FÜHRUNG IN EINEM GESUNDEN UNTERNEHMEN

ANZAHL DER ERWERBSTÄTIGEN NACH 
ALTERSGRUPPE - ÖSTERREICH



FÜHRUNG IN EINEM GESUNDEN UNTERNEHMEN

ANZAHL DER ERWERBSTÄTIGEN NACH 
ALTERSGRUPPE - ÖSTERREICH

2030 : 75% 
MILLENNIALS



Source: Eurofound (2020), Living, working and 
COVID-19, COVID-19 series, Publications Office of 
the European Union, Luxembourg.

Wenn Dinge in meinem Leben schiefgehen,brauche ich 
lange, bis mein Leben wieder in normalen Bahnen läuft

Ich empfinde es als schwierig, mich mit wichtigen 
Problemen meines Lebens auseinanderzusetzen
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Über 35 Jahre

Risiko einer Depression (WHO -5 Index)
53%
50%

WOHLBEFINDEN JÜNGERER UND ÄLTERER 
ARBEITNEHMER
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SAD GENERATION WITH 
HAPPY PICTURES 



Quelle: Dachverband der Sozialversicherungstrag̈er; ÖGK
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ENTWICKLUNG DER KRANKENSTANDSTAGE VON 
PSY KRANKHEITEN ALS ANTEIL AN ALLEN 
KRANKHEITSTAGEN
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OHNE MAßNAHMEN
2030 : ANTEIL  20%

ENTWICKLUNG DER KRANKENSTANDSTAGE VON 
PSY KRANKHEITEN ALS ANTEIL AN ALLEN 
KRANKHEITSTAGEN



çç

FÜHRUNG IN EINEM GESUNDEN UNTERNEHMEN

VERTEILUNG DER KRANKENSTANDSTAGE VON 
FRAUEN & MÄNNER - 2019

Quelle: Dachverband der 
Sozialversicherungstra ̈ger; ÖGK, INDI-DV; 
WIFO-Berechnungen. Psychische und 
Verhaltensstor̈un- gen beinhalten auch die 
Burn-out-Diagnose

50% mit psychischen
Krankheiten fehlen
mehr wie 99 TAGE

Quelle: Dachverband der Sozialversicherungstrag̈er; ÖGK



Nehmen Sie dieses Problem ernst.

Die Kosten

Eur 2.399  
durch Präsentismus 
pro Mitarbeiter pro 
Jahr

Eur 1.199
durch Absentismus 
pro Mitarbeiter pro 

Jahr
Quelle: Booze & Company

BEISPIEL: KOSTEN SCHÄTZUNG 



Nehmen Sie dieses Problem ernst.

Eur 2.399  
durch Präsentismus 
pro Mitarbeiter pro 
Jahr

BEISPIEL: KOSTEN IN DEUTSCHLAND 

BGM IST DIE 
LÖSUNG
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BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT
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WARUM WERDEN VIELE 
BGF MASSNAHMEN 

NICHT ANGENOMMEN?



• BABY BOOMERS: BRAUCHEN FACE TO 
FACE KONTAKT & WENIG TECHNIK

• GEN X: EMAIL, MESSENGER, FB 
BRAUCHEN KOMPETENZ - 
LEADERSHIP

• MILLENIALS  - GEN Y: SOCIAL MEDIA - 
COACHEN UND NICHT EINFACH 
MANAGEN

• GEN Z : FACETIME - KURZ UND 
KNACKIG – HASHTAGS

• AUSLÄNDISCHE FACHKRÄFTE: 
VERSCHIEDENE SPRACHEN

JEDER BRAUCHT WAS ANDERES 



JEDER BRAUCHT WAS ANDERES 

INKLUSION

INTEGRATION



DIE BGF STRATEGIE MUSS ALLE INKLUDIEREN



Sind Unternehmen mit Vielfalt  
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Diversity & Inklusion



"Wir begegnen uns in den 
Gemeinsamkeiten und wachsen an 
unseren Unterschieden."


