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Quelle: Personio Studie – Der große Wertewandel



WARUM BEREIT ZU WECHSELN?
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WARUM BLEIBEN?

Quelle: Personio Studie – Der große Wertewandel



VISION: WERTSCHÄTZENDES VERBINDEN

Quelle: Haufe Talent Studie – Mitarbeitersicherung
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DIE KUNST ZU VERBINDEN



STARKE VERBINDUNGEN



VITALE VERBINDUNGEN



KULTUR & TOOLS



NEURO TRAININGS
4 INDIVIDUALS & BRANDS

3 Neuro-Ebenen
des menschlichen 

Bewusstseins



NEURO TRAININGS
4 INDIVIDUALS & BRANDS

Vision

Werte

Lebensstil 3 Marken-Kern Dimensionen:
Neuro-Branding



NEURO TRAININGS
4 INDIVIDUALS & BRANDS

Quelle: Nobelpreis 2002 /VERNON L.SMITH UND DANIEL KAHNEMAN



NEURO TRAININGS
4 INDIVIDUALS & BRANDS

Die 3 Gesichter Leadership:
Die japanische Mythologie & Kultur überliefert das Selbst-Leadership Konzept.



WERTE, GRENZEN & KULTUR



PERSÖNLICHKEIT & BEWUSSTSEIN



AUSSEN & WAHRNEHMUNG



BEWUSSTSEIN



POSITIONIERUNG



POSITIONIERUNG & PERSPEKTIVE



NEURO TRAININGS
4 INDIVIDUALS & BRANDS



NEURO TRAININGS
4 INDIVIDUALS & BRANDS

Die Macht von Details:
Sie können völlig unterschiedliche Perspektiven gestalten. 

...ist jemand da, der meinen Flügel stützt? 

...ist jemand da, der meinen Flügel stutzt? 



NEURO TRAININGS
4 INDIVIDUALS & BRANDS

REAL IS
THE NEW
PERFECT!



NEURO TRAININGS
4 INDIVIDUALS & BRANDS

WAR
FOR
TALENTS

WAR
OF

TALENTS







TRAININGS, ROLLEN & TOOLS
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TRAININGS, ROLLEN & TOOLS
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TRAININGS, ROLLEN & TOOLS

Vorführender
Präsentationsnotizen
Unkonventionell - individualistisch
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Vorführender
Präsentationsnotizen
DAS LOGO IST PROGRAMM = 2 PERSPEKTIVEN
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Vorführender
Präsentationsnotizen
„Ich hatte eine Stunde mit meinem Vater eine Stunde Zeit verbracht - wir waren auf der Bank, da er etwas Geld überweisen musste.
Dem Zeitalter angepasst, konnte ich nicht widerstehen und sagte zu ihm ...
„Papa, warum aktivieren wir dir nicht einfach Internet-Banking?''
„Warum sollte ich das tun?'' seine Antwort ...

„Nun, dann musst du hier keine Stunde für Dinge wie Überweisungen verbringen. Du könntest sogar online einkaufen. Alles wird dann so einfach sein!''
Ich war aufgeregt, denn ich meinte ihn in die Welt des Netbankings und des Online Handels einzuführen zu müssen.
Er fragte: "Wenn ich das tue, muss ich dann nicht aus dem Haus gehen?“
 „Jaja''! Ich sagte ihm wie jetzt sogar Lebensmittel an die Tür geliefert werden und was Amazon alles liefert!
Seine Antwort umso inspirierender:
Er sagte: "Seit ich heute in diese Bank eingetreten bin, habe ich vier meiner Freunde getroffen. Ich habe eine Weile mit den Mitarbeitern geplaudert, die mich inzwischen sehr gut kennen. Du weißt, ich bin allein... ich besuche nicht nur eine Bank, ich gehe dorthin um Freunde und Bekannte zu treffen.  Ich mache mich gerne fertig und gehe zur Bank und ich gehe auch gerne einkaufen.  Ich habe doch mehr als genug Zeit, es ist die körperliche Berührung, nach der ich mich sehne.
Vor zwei Jahren wurde ich krank. Der Ladenbesitzer, bei dem ich Obst kaufe, besuchte mich, setzte sich an mein Bett und weinte mit mir. 
Als meine  Mutter vor ein paar Tagen auf ihrem morgendlichen Spaziergang hinfiel hat das der örtliche Lebensmittelhänder gesehen und sofort sein Auto geholt um sie nach Hause zu bringen, da er weiß, wo wir wohnen.
Hätte ich diese ‚menschliche’ Verbindung, wenn ich alles online erledigen würde?
Warum sollte ich alles an mich liefern lassen und mich zwingen, nur mehr mit meinem Computer zu interagieren?
Ich möchte die Person kennen, mit der ich es zu tun habe, und nicht nur den "Verkäufer".  Es schafft Bindungen & Beziehungen - und das schätze ich.
Der Onlinehandel liefert mir dies alles nicht.
Sein “Fazit: 
Technologie ist nicht Leben... 
Verbring deine Zeit mit Menschen... nicht mit Geräten.“

Verfasser: Unbekannt



INDIVIDUALIS
MUS:

ICH WILL 
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KOLLEKTIVISMUS:
ZUZGEHÖRIGKEIT!
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4 Säulen Psychohygiene:



Psycho-
Hygiene



VERZERRUNGSFAKTOREN & 
HERAUSFORDERUNGEN ALS

INDIVIDUUM



VERZERRUNGSFAKTOREN

Quelle:  the cognit ive blas  codex





Smart-Phone & Social-Media



EINALDUNG ZUM PERSPEKTIVENWECHSEL:
EINE REISEBEGLEITUNG







KLARHEIT:

DAS INDIVIDUUM 
WILL SICH SELBST
IN RELATION
ZUM UMFELD
WAHRNEHMEN & 
VERSTEHEN.



ACHTSAMKEIT:

DIE BALANCE AUS 
NÄHE UND DISTANZ

WAHREN.

KLARHEIT:

DAS INDIVIDUUM 
WILL SICH SELBST
IN RELATION
ZUM UMFELD
WAHRNEHMEN & 
VERSTEHEN.



PERSÖNLICHE
ENTWICKLUNG.



EGO



EGO

IDENTIFIKATION

Vorführender
Präsentationsnotizen
„Ego“ ist lateinisch und bedeutet „Ich“. In der Psychologie wird Ego definiert als die Vorstellung, die der Mensch von sich hat. Es ist als eine Art Identifikation mit dem gewünschten Selbstbild zu verstehen, das Selbstkonzept als Antwort auf die Frage „Wer bin ich? “
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WERTE

EGO



GRENZEN WERTE

EGO



DEFINITION

EGO

GRENZEN WERTE



EGO

GRENZEN WERTE

ECKEN & 
KANTEN

PROFILIERUNG



ECKEN & 
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PROFILIERUNG



POSITIONIERUNG











BEWUSSTSEIN











ORGANISATION



RAUM & 
SICHERHEIT



KOMFORT

RAUM & 
SICHERHEIT
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RAUM & 
SICHERHEIT



KOMFORT

KULTUR  & RAHMEN

RAUM & 
SICHERHEIT





EMPLOYER BRAND  HUMAN BRAND



HUMAN BRAND EMPLOYER BRAND  
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Psychologisches Verständnis
über sich selbst & das 
persönliche Umfeld.



Bewusstsein über die persönlichen 
Werte & Grenzen.

Die Kunst sie zu wahren - von mir 
selbst sowie von meinem Umfeld.



Klarheit & Authentizität durch eine 
bewusste Positionierung mit dem 

Wissen über sich selbst in Relation 
zum Umfeld & zum Auftrag.
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