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Diplomierter Sozial- und Berufspadagoge

Mit der Ausbildung zum Dipl. Sozial- und Berufspadagogen
erwerben Sie ein fundiertes, breit gefachertes Wissen im sozi-
al- und berufspadagogischen Arbeitsfeld, das Sie zur Arbeit im
Profit- und Non-Profit-Bereich befahigt. Dieser Lehrgang stellt
eine auf dem Arbeitsmarkt sehr geschatzte Qualifikation dar.
Besondere Bedeutung und hohe Aktualitat hat die Sozialpada-
gogik im Umfeld von Arbeitsmarktmafnahmen, wo wirkungs-
volle Trainingsprogramme und Familientrainings die Qualifi-
zierung der Klienten fiir den Arbeitsmarkt erméglichen.

Die Voraussetzungen:

B Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung (mind.
Pflichtschule oder Lehrberuf)

B Mindestalter 18 Jahre

B Gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und
Schrift (mindestens Deutsch B2 — kann auch bis Ende des
Lehrgangs nachgewiesen werden)

B Besuch der Informationsveranstaltung 0660P und des
Orientierungsgesprachs 0661P

Die Beschiftigungsmoglichkeiten:

B Sie konnen sich bei den vielen sozialen Vereinen und
sozialen Plattformen bewerben

® Sie erhohen lhre personliche Kompetenz in den
Qualifizierungsmalnahmen der Erwachsenenbildung

B Dieser Lehrgang dient auch zur beruflichen Umschulung

B Qualifizierung fur die Nachmittagsbetreuung von
Schiilern

B Freizeitbetreuung
Arbeit mit Migranten
Mitarbeit bei interkulturellen Projekten

Im Mittelpunkt des Lehrgangs zum Dipl. Sozial- und Berufspa-
dagogen steht das Erkennen sowie Férdern der personlichen
Ressourcen und Kompetenzen, um Menschen bei der Alltags-
bewidltigung und Lebensgestaltung zu unterstiitzen. Ziel ist

es, gemeinsam mit den betroffenen Personen Bewaltigungs-
moglichkeiten zu erarbeiten. Die betreuten Personen sollten
nach positiven Malinahmenprozessen wieder selbststindig am
Alltag teilnehmen kénnen.

Die Inhalte:

Sozial- und Berufspadagogik

Arbeitsmarkt und Beruf

Psychische Entwicklung

Motivation, Aktivierung

Potentialanalyse

Kommunikation und Gesprachsfiihrung
Lernen und Wissensmanagement
Stressmanagement

Gruppendynamik und Gruppenarbeit (100%
Anwesenheit erforderlich)

Arbeit mit Migranten, Interkulturelle Kompetenz
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Mentaltraining

Psychische Erkrankungen, psychische Krisen und
Krisenmanagement

B Arbeiten mit speziellen Zielgruppen




Die Dauer der Ausbildung:

280 Trainingseinheiten Prasenzunterricht
Gruppenselbsterfahrung im Ausmaf von 20 Einheiten
(Kosten sind in der Lehrgangsgebiihr inkludiert). Die
personlichen und sozialen Kompetenzen werden
gemeinsam hinterfragt, definiert, diskutiert und
reflektiert. Ziel ist es die eigene Personlichkeit zu
starken.

Einzelselbsterfahrung im Ausmaf von 10 Einheiten
(Kosten nicht in der Lehrgangsgebiihr inkludiert). Die
bereits gewonnenen Erfahrungen und Erkenntnisse in
der sozialen Arbeit werden bei der Einzelselbsterfahrung
mit einem Therapeuten (Psychologen oder
Psychotherapeuten oder Lebens- und Sozialberater)
reflektiert.

50 Einheiten Peergrouptreffen - Innerhalb der Lerngruppe
werden Lehrinhalte und Falle diskutiert (ist zu
dokumentieren).

180 Stunden Berufspraktikum

250 Einheiten fiir die Erstellung der Diplomarbeit
(Richtwert)

Die Lernziele:

Sie kennen die Grundlagen der Sozial- und
Berufspddagogik.

Sie entwickeln ein berufliches Selbstbewusstsein dank
Wissensvermittlung, Analyse und Reflexion.

Motivation, Aktivierung, Potenzialanalyse,
Kommunikation und Gesprachsfiihrung sind [hnen
vertraut.

Sie verfiigen Uiber einen kompetenten Zugang

zu interkulturellen Themen und Menschen mit
Migrationserfahrung.

Sie verstehen die Zusammenhénge rund um Lernen und
Wissensmanagement.

Sie kennen psychische Erkrankungen, psychische Krisen
und Krisenmanagement.

Die Zielgruppe

B Personen die im Arbeitsbereich der Sozial- und
Berufspadagogik spezielle Fihigkeiten und Kompetenzen
erwerben mdochten.

B sich in einem neuen Berufsfeld orientieren
mochten und/oder haupt- oder nebenberuflich im
Angestelltenverhaltnis als Berufs- und Sozialpddagoge
arbeiten mochten.

B in ihrer bisherigen Tatigkeit Menschen beraten,
unterstiitzen und begleiten (z.B. Padagogen) und eine
diesbeziigliche Qualifikation erwerben mochten.

B sich personlich weiterentwickeln wollen.

Zusatzliche Information:

Absolventen, die in Einrichtungen der Kinder- und Jugend-
hilfe tatig sein wollen, benétigen zusatzlich eine nach

der Richtlinie der Kinder- und Jugendhilfe anerkannte
Ausbildung.

Die Trainer:

Michael Ofner (Lehrgangsleiter)
Rainer Lenzenweger
Markus Luger
Ingeborg Starlinger
Sonja Weichbold
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Ing. Stefan WahImiiller, PMM Irene Lichtenegger

stefan.wahlmueller@wifi-ooe.at irene.lichtenegger@wifi-ooe.at
05-7000-7390 05-7000-7391
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