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Information|Beratung|Anmeldung

wifi.at/ooe:�Online finden Sie das komplette 
Kursangebot mit allen Details und können sich direkt 
anmelden.

WIFI-Kundenservice:�Kommen Sie ins WIFI-
Kundenservice Linz oder in ein regionales 
Bildungszentrum – Sie erhalten dort Ihre ge wünschten 
Informationen und können sich sofort anmelden.

Servicetelefon:�05-7000-77�
Fax:�05-7000-7609�
kundenservice@wifi-ooe.at

Sie�haben�noch�Fragen?
Senden Sie uns eine E-Mail oder rufen Sie an und wir 
kümmern uns umgehend um Ihr Anliegen.

Anmeldung�zur�Lehrabschluss-,�
Meister-,�Befähigungs-,�Unternehmer-,�
Ausbilderprüfung:

wko.at/ooe 
online.wkooe.at 
pruefungen@wkooe.at

T 05-90909-2100   
F 05-90909-814067

wifi.at/ooe�

WIFI-Wissens-
garantie
Prüfung�nicht�bestanden�–�
Kurs�1x�kostenlos�wiederholen
Die Wissensgarantie gilt sowohl für Kurse, die 
mit einer WIFI-Prüfung abschließen, als auch 
für Vorbereitungskurse auf Meister-, Befähigungs- 
und Lehrabschlussprüfungen sowie für Kurse, bei 
denen die Prüfung von einer externen Stelle (zB. 
Cambridge Sprachzertifikate, Microsoft Prüfungen) 
abgenommen wird.

Details�unter:
wifi.at/ooe/wissensgarantie

Nutzen�Sie�unsere
WIFI-Bildungsberatung!
Das�WIFI�Oberösterreich�ist�mit�einem�vielfältigen�
Kursangebot�nicht�nur�der�Ausbildungspartner�Nr.�1,�
sondern�auch�ein�fachkundiger�Berater�bei�der�berufli-
chen�Weiterbildungsplanung.�
Speziell geschulte Mitarbeiter geben wertvolle Tipps 
und entwickeln gemeinsam mit dem Kunden einen 
persönlichen Weiterbildungs- bzw. Karrierefahrplan 
– und das kostenlos! Ob für berufliche Neuorientie-
rung, Wiedereinsteiger nach der Karenz, Berufsmatura
oder maßgeschneiderte Beratung für Menschen ab 45
Jahren – das WIFI OÖ gilt hier als erste Anlaufstelle für
praxisnahe Beratung.

Terminvereinbarung�unter�T�05-7000-77



MANAGEMENT

MIT DEM WIFI ZUM AKADEMISCHEN ABSCHLUSS
Einen Meilenstein weiter zum beruflichen Erfolg.

wifi.at/ooe/akademisch

0001P      Informationsveranstaltung Business Manager MSc / AE und HRM MSc 

Sie erhalten einen Überblick über Zielsetzung, Inhalte, Termi-
ne und Dauer, Gebühren, Voraussetzungen etc. zum Lehrgang 
Akademischer Business Manager MSc und Akademischer Ex-
perte in Business Management. 

PREIS:  kostenlos - Anmeldung unbedingt erforderlich!
DAUER: 2 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
 • 31.8.2022, Mi 18 bis 20 Uhr

DO 01DO

„„studies for leaders“ – die Kombination aus aktuellem 
Fachwissen, der Fähigkeit komplexe Sachverhalte zu 
verstehen und Ihrem Einsatz ein berufsbegleitendes Studium 
zu absolvieren, prädestiniert Sie für eine Top-Position. Die 
Masterstudienlehrgänge Business Manager MSc und HRM 
MSc bieten dank praxisorientierten Inhalten und exzellenten 
Vortragenden entscheidende Vorteile.“
Mag. Christian Hartl
Lehrgangsleiter 

WIFI Oberösterreich1

Business Management 

Vor rund zwei Jahrzehnten, zu einer Zeit als es noch kaum Uni-
versitätslehrgänge gegeben hat, haben sich die renommierte Al-
pen-Adria-Universität und das WIFI als Spezialist für berufliche 
Weiterbildung als Partner gefunden. Gemeinsam wurde die Vision, 
einen Universitätslehrgang anzubieten, der (künftige) Führungskräfte 
wissenschaftlich fundiert bestmöglich auf die Praxis vorbereitet, in die 

Tat umgesetzt. Im Herbst startet bereits der 21.Lehrgang in Folge. MSc 
– Ein Grundstudium mit zwei Spezialisierungsmöglichkeiten. Nach 
einem zweisemestrigen Grundstudium, das die betriebswirtschaftliche 
Basis legt, vertiefen Sie sich in das von Ihnen gewählte Spezialgebi-
et. Mögliche Fachvertiefungen sind Business Management MSc und 
Human Resource Management MSc.



0002P

Business Manager MSc
Zielgruppe
Der Universitätslehrgang „Business Manager“ MSc richtet sich 
an Mitarbeiter in Unternehmen und Organisationen sowie 
Unternehmer, die in ihrer derzeitigen oder zukünftigen Rolle als 
Führungskraft eine wissenschaftlich fundierte und gleichzeitig 
praxis- und handlungsorientierte Ausbildung anstreben um

den unternehmerischen Anforderungen gerecht zu werden,
den Unternehmenserfolg abzusichern sowie
branchenübergreifende Führungskompetenzen zu entwickeln.

Ziel
Die Absolventen des Universitätslehrganges Business Manager 
an der Universität Klagenfurt sind in der Lage 

Integrative Gesamtzusammenhänge betriebswirtschaftlicher  
Schwerpunkt-Disziplinen zu erkennen. 
Betriebswirtschaftliche Gesamtzusammenhänge zu erläutern 
und neue betriebliche Herausforderungen zu identifizieren. 
Durch die Erweiterung der Fach- und Methodenkompetenz, sowie 
der sozialkommunikativen Managementkompetenz, betriebs-
wirtschaftliche Frage- und Problemstellungen selbstständig lösen. 
Komplexe betriebliche Fragestellungen zu analysieren, zu bewerten  
und Lösungsmöglichkeiten abzuleiten und zu veranschaulichen. 
Organisationale Kontextbedingungen zu überprüfen und gege-

 benenfalls zu verändern. Somit sind sie in der Lage Gestaltungs-, 
Entwicklungs- und Veränderungsprozesse in Unternehmen zu 
planen und durchzuführen. 
Methoden und Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen und  
deren Anwendbarkeit zu bewerten.

In Kooperation mit:

Business Management

wifi.at/ooe/akademisch

Grundlagen des Managements
Strategisches Management
Projektmanagement und Agilität
Digitale Transformation
Strategisches (Digitales) Marketing
Human Resource Management und New Work
Gender Mainstreaming
Diversity Management
Wissenschaftliches Arbeiten
Erfolgsrechnung und Kostenanalyse
Finanzrechnung und Liquiditätsanalyse
Excellence in  Leadership (Managementkongress)
Personal Leadership und Development
Change Management
Empirische Methoden
Innovations- und Wissensmanagement
Moderation und Präsentation
Aktuelle Herausforderungen der Entwicklung und Führung von
Teams

Herausforderungen von Führung im Kontext moderner 
 Arbeitswelten

Ausgewählte Aspekte des Wirtschafts- und Unternehmensrechts
Kostenplanung und Kostenmanagement
Finanzplanung und Finanzmanagement
Ausgewählte Aspekte des Arbeitsrechts
Investitionsrechnung und wertorientierte Unternehmenssteuerung

 Unternehmenskooperationen
Planungsprozesse und -instrumente
 Gesprächsführung, Argumentations- und Verhandlungstechnik
Fallstudien: Controlling
Fallstudien: (Digital) Marketing
Fallstudien: Business Planning und Gründung
Fallstudien: Innovationsmanagement

 Managementsimulation
Business Intelligence für die betriebliche Steuerung
Ökonomie und Wachstum
Seminar zur Master-Thesis
Master-Thesis und Defensio

1. bis 4. Semester

Voraussetzungen
Eine abgeschlossene akademische Ausbildung (Bachelor-,  
Master- oder Diplomstudium) sowie der Nachweis über minde-
stens 1 Jahr einschlägiger Berufserfahrung oder
Allgemeine Universitätsreife gem. § 64 Abs. 1 UG (Matura, 
Berufsreife-, Studienberechtigungsprüfung) sowie der Nachweis 
über 3 Jahre einschlägiger Berufserfahrung
Für Personen ohne Matura gibt es einen gesonderten Lehrgang 
zur Ergänzungsprüfung für den Einstieg in den MSc Lehrgang, 
der parallel zu den ersten beiden Semestern besucht werden 
kann. Nähere Informationen bei der Informationsveranstaltung.

Abschluss des Lehrgangs: Nach positiver Beurteilung von Projektarbeit, 
Master-Thesis sowie aller Prüfungen wird der akademische Grad 
„Master of Science“ (MSc) verliehen. Der Lehrgang wird in Kooperation 
mit der M/O/T School of Management, Organizational Development & 
Technology der Alpen-Adria Universität Klagenfurt durchgeführt.

Wissenschaftliche Leitung: ao. Univ.-Prof. Dr. Gernot Mödritscher 
(Alpen-Adria-Universität Klagenfurt)

Beginn / Dauer / Preis / ECTS
Beginn 1. und 2. Semester:
07.10.2022

Studienort: WIFI Linz
Dauer: 4 Semester
Preis: € 13.900,– zzgl. ca. € 20,– ÖH-Beitrag pro Semester

ECTS: Absolventen dieses Universitätslehrganges wird die erbrachte 
Leistung in Form von 90 ECTS angerechnet.

Kostenlose Informationsveranstaltungen im WIFI Linz (KursNr. 0001P): 
31.08.2022, Mi 18 bis 20 Uhr

Nähere Informationen: Stefan Dorfner, MA 
05-7000-7481, stefan.dorfner@wifi-ooe.at

Das System der akademischen berufsbegleitenden Lehrgänge befindet sich aufgrund einer Änderung der gesetzlichen Rahmenbedingungen im Umbruch. Informieren Sie sich daher bitte rechtzeitig, wie lange 
einzelne Lehrgänge noch angeboten werden und auch darüber, ob allenfalls „Nachfolgelehrgänge“eingerichtet werden.
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Business Management
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Akademischer Experte in 
Business Management 
Zielgruppe

Der Universitätslehrgang „Business Manager“ richtet sich 
an Mitarbeiter in Unternehmen und Organisationen sowie 
Unternehmer, die in ihrer derzeitigen oder zukünftigen Rolle als 
Führungskraft eine wissenschaftlich fundierte und gleichzeitig 
praxis- und handlungsorientierte Ausbildung anstreben, um

den unternehmerischen Anforderungen gerecht zu werden,
den Unternehmenserfolg abzusichern sowie
branchenübergreifende Führungskompetenzen zu entwickeln

Ziel

Die Absolventen des Universitätslehrganges Business 
Manager an der Universität Klagenfurt sind in der Lage 

Integrative Gesamtzusammenhänge betriebswirtschaftlicher  
Schwerpunkt-Disziplinen zu erkennen 
Betriebswirtschaftliche Gesamtzusammenhänge zu erläutern 
und neue betriebliche Herausforderungen zu identifizieren. 
Durch die Erweiterung der Fach- und Methodenkompetenz,  
betriebswirtschaftliche Frage- und Problemstellungen  
selbstständig zu lösen.
Komplexe betriebliche Fragestellungen zu analysieren,  
zu bewerten und Lösungsmöglichkeiten abzuleiten und  
zu veranschaulichen.

Voraussetzungen

Eine abgeschlossene akademische Ausbildung (Bachelor-, Master- 
oder Diplomstudium) sowie der Nachweis über mindestens 1 
Jahr einschlägiger Berufserfahrung oder
Allgemeine Universitätsreife gem. § 64 Abs. 1 UG (Matura, 
Berufsreife-, Studienberechtigungsprüfung) sowie der Nachweis 
über 3 Jahre einschlägiger Berufserfahrung
Für Personen ohne Matura gibt es einen gesonderten Lehrgang 
zur Ergänzungsprüfung für den Einstieg in den MSc Lehrgang, 
der parallel zu den ersten beiden Semestern besucht werden 
kann. Nähere Informationen bei der Informationsveranstaltung.

Wissenschaftliche Leitung: ao. Univ.-Prof. Dr. Gernot Mödritscher 
(Alpen-Adria-Universität Klagenfurt)

Nähere Informationen:
Stefan Dorfner, MA 
05-7000-7481
stefan.dorfner@wifi-ooe.at

Beginn / Dauer / Preis / ECTS

Beginn 1. und 2. Semester:
07.10.2022

Studienort: WIFI Linz
Dauer: 3 Semester
Preis: € 10.425,– zzgl. ca. € 20,– ÖH-Beitrag pro Semester

ECTS: Absolventen dieses Universitätslehrgangs wird die erbrachte 
Leistung in Form von 60 ECTS angerechnet.

Kostenlose Informationsveranstaltungen im WIFI Linz (KursNr. 0001P): 
31.08.2022, Mi 18 bis 20 Uhr

In Kooperation mit:

Grundlagen des Managements
Strategisches Management
Projektmanagement und Agilität
Digitale Transformation
Strategisches (Digitales) Marketing
Human Resource Management und New Work
Gender Mainstreaming
Diversity Management
Moderation und Präsentation
Aktuelle Herausforderungen der Entwicklung und
Führung von Teams
Wissenschaftliches Arbeiten
Erfolgsrechnung und Kostenanalyse
Finanzrechnung und Liquiditätsanalyse
Herausforderungen von Führung im Kontext moderner
Arbeitswelten
Excellence in Leadership (Managementkongress)

Personal Leadership und Development
Change Management
Planungsprozesse und -instrumente
Innovations- und Wissensmanagement
Kostenplanung und Kostenmanagement
Finanzplanung und Finanzmanagement
Ausgewählte Aspekte des Arbeitsrechts
Investitionsrechnung und wertorientierte 

 Unternehmenssteuerung
Ökonomie und Wachstum
Business Intelligence für die betriebliche Steuerung

 Unternehmenskooperation
Gesprächsführung, Argumentations- und Verhandlungstechnik
Ausgewählte Aspekte des Wirtschafts- und

 Unternehmensrechts
Seminar zur Abschlussarbeit

 Abschlussprüfung

1. bis 3. Semester

Das System der akademischen berufsbegleitenden Lehrgänge befindet sich aufgrund einer Änderung der gesetzlichen Rahmenbedingungen im Umbruch. Informieren Sie sich daher bitte rechtzeitig, wie lange 
einzelne Lehrgänge noch angeboten werden und auch darüber, ob allenfalls „Nachfolgelehrgänge“eingerichtet werden.



HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
Der Arbeitsmarkt ist umkämpft wie nie. Gerade jetzt brauchen Unter
nehmen die qualifiziertesten und motiviertesten Mitarbeiter:innen. 
In den WIFILehrgängen Human Resource Management Basis und 
Human Resource Management Professional erhalten Sie die Infor

mationen, die Sie sattelfest in den wichtigen Themen des Human 
Resource Management machen. Zusätzlich bearbeiten Sie im Profes
sional Lehrgang ein Praxisprojekt aus Ihrem beruflichen Umfeld und 
entwickeln dadurch Ihre Umsetzungskompetenz.

IHR WEG ZUM PERSONALMANAGEMENT PROFESSIONAL

empfohlene Kursreihenfolge

P	 Informationsveranstaltung 
Human Resource Management 
– 0081P

P	Human Resource Management 
Basis – 0082P

P	Human Resource Management 
Professional – 0083P

Detailinfos unter: wifi.at/ooe/Personalmanagement

0081P      Informationsveranstaltung Human Resources Management 

Bei diesem Informationsabend erhalten Sie alle Detailinfor-
mationen zu den Lehrgängen Human Resource Management 
Basis (0082) und Human Resource Management Professional 
(0083).

PREIS:  kostenlos - Anmeldung unbedingt erforderlich!
DAUER: 2 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 2.11.2022, Mi 18 bis 20 Uhr
• 18.1.2023, Mi 18 bis 20 Uhr
• 7.6.2023, Mi 18 bis 20 Uhr

DO 06DO

„Der Lehrgang Human Ressource Management umfasst alle 
relevanten Themen, mit denen Personalisten in der Praxis 
konfrontiert werden. Die Trainerinnen und Trainer sind allesamt 
erfahrene Expertinnen bzw. Experten aus der Praxis, die wissen, 
worauf es ankommt. Diese umfassende Ausbildung eignet sich 
daher sowohl für Einsteiger als auch Fortgeschrittene.“
Paul Scheran
Lehrgangsleiter HRM

NOCH FRAGEN – WIR SIND FÜR SIE DA!
Sprechen Sie mit uns – wir helfen Ihnen gerne weiter

WIFI-Kundenservice 05-7000-77

wifi.at/ooe 2



Grundlagen des Managements
Strategisches Management
Projektmanagement und Agilität
Digitale Transformation
Strategisches (Digitales) Marketing
Human Ressource Management und New Work
Gender Mainstreaming
Diversity Management
Moderation und Präsentation
Wissenschaftliches Arbeiten
Erfolgsrechnung und Kostenanalyse
Finanzrechnung und Liquiditätsanalyse
Excellence in Leadership (Managementkongress)
Personal Leadership und Development
Change Management
Empirische Methoden
Trends und Konzepte der neuen Arbeitswelt
Aktuelle Herausforderungen der Entwicklung und Führung
von Teams

Herausforderungen von Führung im Kontext moderner 
Arbeitswelten
Strategisches HRM 
Moderne Rollen des HRM‘s 
Employer Branding und Candidate Experience Journey 
Recruiting und e-Recruiting 
Performance Management im HRM  
Betriebliches Gesundheitsmanagement 
Gesprächsführung, Argumentations- und Verhandlungs-  

 technik in der Kommunikation von HR-Themen 
Arbeitsrecht für das HRM 
HRM-Controlling und HRM-Berichtswesen 
Diagnostik im Recruiting
Learning and Developmet – analoge und digitale Konzepte 
der Management- und Personalentwicklung
Talent- und Bindungsmanagement
Digitale Prozesse und IT-Systeme im HRM
Seminar zur Master-Thesis
Master-Thesis und Defensio

1. bis 4. Semester

0084P

Human Resource Management MSc 
Zielgruppe

Diese HR-Ausbildung richtet sich an:

  Berufserfahrene Mitarbeiter aus HRM- und Personalabteilungen
  Führungskräfte und Experten aus allen Unternehmensbereichen, 

die einen Schwerpunkt im Human Ressource Management setzen 
wollen

  Unternehmer und Geschäftsführer, die HRM-Entscheidungen  
treffen

  Organisationsberater

Ziel

  Sie erkennen wie wichtig eine rechtzeitige Führungskräftequali-
fizierung ist, um eine Nachbesetzung freier Stellen durch eigenen 
Nachwuchs zu gewährleisten und erfahren, wie dieser Prozess 
der Qualifizierung im Unternehmen zu implementieren ist.

  Sie wissen, wie Employer Branding funktioniert und welche 
wesentlichen Details dazu beitragen, eine Arbeitgeber-Marke zu 
sein.

  Sie erfahren, wie Sie eine Kultur schaffen können, in der die  
verschiedenen Generationen gut und zielgerichtet gemeinsam 
arbeiten können.

  Sie können sich als kompetente Ansprechperson für alle 
HR-Angelegenheiten in Ihrem Unternehmen auch in strategischer 
Hinsicht positionieren.

Voraussetzungen

Eine abgeschlossene akademische Ausbildung (Bachelor-, 
Master- oder Diplomstudium) sowie der Nachweis über minde-
stens 1 Jahr einschlägiger Berufserfahrung oder
Allgemeine Universitätsreife gem. § 64 Abs. 1 UG (Matura, 
Berufsreife-, Studienberechtigungsprüfung) sowie der Nachweis 
über 3 Jahre einschlägiger Berufserfahrung
Für Personen ohne Matura gibt es einen gesonderten Lehrgang 
zur Ergänzungsprüfung für den Einstieg in den MSc Lehrgang, 
der parallel zu den ersten beiden Semestern besucht werden 
kann. Nähere Informationen bei der Informationsveranstaltung.

Abschluss des Lehrgangs:
Nach positiver Beurteilung von Projektarbeit, Master-Thesis sowie al-
ler Prüfungen wird der akademische Grad „Master of Science“ (MSc) 
verliehen. Der Lehrgang wird in Kooperation mit der M/O/T School of 
Management, Organizational Development & Technology der Alpen-
Adria Universität Klagenfurt durchgeführt.

Lehrgangsleitung: ao. Univ.-Prof. Dr. Gernot Mödritscher 
(Alpen-Adria Universität Klagenfurt)

Nähere Informationen: 
WIFI Linz, Stefan Dorfner, MA
05-7000-7481, stefan.dorfner@wifi-ooe.at

Beginn / Dauer / Preis / ECTS

Beginn 1. und 2. Semester: 
07.10.2022

Dauer: 4 Semester 

Gesamtpreis: € 13.900,– zzgl. ca. € 20 pro Semester ÖH-Beitrag 

ECTS:
Absolventen dieses Universitätslehrganges wird die erbrachte Leistung 
in Form von 90 ECTS angerechnet.

Kostenlose Informationsveranstaltungen im WIFI Linz (Kursnr. 0001P): 
31.08.2022, Mi 18 bis 20 Uhr

Business Management

wifi.at/ooe/akademisch

In Kooperation mit:

Das System der akademischen berufsbegleitenden Lehrgänge befindet sich aufgrund einer Änderung der gesetzlichen Rahmenbedingungen im Umbruch. Informieren Sie sich daher bitte rechtzeitig, wie lange 
einzelne Lehrgänge noch angeboten werden und auch darüber, ob allenfalls „Nachfolgelehrgänge“eingerichtet werden.



0082P      Human Resource Management Basis 
Mitarbeiter finden. Potenziale erkennen. Fähigkeiten nutzen.

Mit diesem Lehrgang sind Sie sattelfest in wichtigen Personal-
fragen wie Arbeitsrecht, Recruiting, Social Marketing, Perso-
nalentwicklung und betrieblichem Gesundheitsmanagement. 
Sie kennen die Instrumente eines modernen Human Resource 
Managements und setzen diese erfolgreich ein. Sie sind in der 
Lage, zielgerichtet zu kommunizieren und Konflikte lösungs-
orientiert zu bearbeiten. So erweitern Sie Ihre persönlichen 
Social Skills. Die Voraussetzungen:  Berufserfahrung (2-3 Jah-
re), keine Vorkenntnisse aus dem Personalbereich erforderlich.  

PREIS: € 3.080,– inkl. Unterlagen
DAUER: 120 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
 • 14.10.2022 bis 20.1.2023, Fr 14 bis 21:30 Uhr, Sa 8:30 bis 
16:30 Uhr, Prüfung am 6.2.2022, Mo 8:30 bis 16:30 Uhr

 • 3.3. bis 9.6.2023, Fr 14 bis 21:30 Uhr, Sa 8:30 bis 
16:30 Uhr, Prüfung am 26.6.2023, Mo 8:30 bis 16:30 Uhr

WIFI WELS NORD
 • 13.12.2022 bis 21.2.2023, Di, Mi 9 bis 17 Uhr, Prüfung 
am 6.3.2023, Mo 8:30 bis 16:30 Uhr

ZEUGNIS DIPLOM DIPLOMZEUGNIS

0083P      Human Resource Management Professional  

Nach dem Besuch des Lehrgangs beherrschen Sie die wesent-
lichen HR Themen unserer Zeit. Recruiting und strategische 
Personalentwicklung, Mitarbeiterbindung und Trennungsma-
nagement, Informations- und Kommunikationsmanagement, 
Arbeitsrecht und Bildungscontrolling sind Ihre kompetenten 
Handlungsfelder geworden. Sie sprechen über Erfolge und 
Misserfolge und deren Umgang damit und reflektieren Ihre 
persönlichen Erfahrungen. Sie haben HR- Konzepte, auf der 
Grundlage von Case Studies erarbeitet und wenden diese 
im Unternehmen aktiv an. Durch ein von Ihnen erstelltes 

Praxisprojekt verbinden Sie Theorie und Praxis. 

PREIS: € 3.590,– inkl. Unterlagen
DAUER: 120 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
 • 10.3. bis 3.7.2023, Fr 14 bis 21:30 Uhr, Sa 8:30 bis 
16:30 Uhr (inkl. Pausen) Uhr

DIPLOMZEUGNIS

Förderungen nutzen!
Human Resource Management 
Professional
Beispiel: Kundin, 26 Jahre aus OÖ, 
bezahlt den Kurs selbst

DO 0083

	 Kurspreis	 3.590,–
	 -Anrechnung Kurs 
	 HRM Basic -250,–
.....................................................

...........

	Tatsächlicher Kurspreis	 3.340,–

7%
GESPART

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT - SPEZIALSEMINARE 
0086P  Neu   Social Media Recruiting  

Der Wurm muss dem Fisch schmecken, nicht dem Angler

Social Media-Kanäle nehmen einen immer wichtigeren Stelle-
wert im HR-Bereich ein. In diesem Seminar erfahren Sie, wie 
Sie diesen Ansprüchen gerecht werden können und welche 
Social Media-Netzwerke Sie für sich nutzen können um die 
Sichtbarkeit bei zukünftigen Mitarbeiter:innen zu erhöhen.

PREIS: € 190,– inkl. Unterlagen
DAUER: 6 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
 • 29.9.2022, Mo 13 bis 18:30 Uhr
 • 6.4.2023, Do 13 bis 18:30 Uhr

0087P  Neu   EDV gestützte Personalauswahlmethoden 
Optimierung von Personalentscheidungen - Chancen und Grenzen der Eignungsdiagnostik

Die Auswahl neuer Mitarbeiter:innen ist eine bedeutende und 
folgenreiche Entscheidung in Unternehmen. Um möglichst 
treffsichere Auswahlentscheidungen zu erreichen, zeigen wir 
Ihnen welche Testverfahren den besten Abgleich zwischen Be-
werbern und Anforderungsprofil bieten.

PREIS: € 190,– inkl. Unterlagen
DAUER: 6 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
 • 30.9.2022, Fr 13 bis 18:30 Uhr
 • 7.4.2023, Fr 13 bis 18:30 Uhr

LEHRE.FÖRDERN
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0088P      Kurzlehrgang zum Recruiter 

Recruiting ist der Schlüssel für eine erfolgreiche Unterneh-
mensentwicklung. Die richtigen Mitarbeiter mit der richtigen 
Strategie zu finden, die perfekten Kommunikationskanäle zu 
den Bewerbern zu öffnen und mit dem eigenen Branding die 
Abhängigkeit von teuren Kampagnen zu reduzieren, sind die 
Basiselemente dieses Lehrgangs.

PREIS: € 1.250,– inkl. Unterlagen
DAUER: 40 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 20.10. bis 10.11.2022, Do Fr 8:30 bis 16:30 Uhr

Förderungen nutzen!

Kurzlehrgang zum Recruiter
Beispiel: Kundin, 33 aus OÖ, bezahlt den 
Kurs selbst, AK OÖ Mitglied

30%
GESPART

DO 0088

Kurspreis	 1.250,–
 -30% vom Land OÖ -375,–
.....................................................

...........

	Tatsächlicher Kurspreis	 875,–

0089P      Mitarbeiterauswahl - die richtigen Mitarbeiter auswählen 
Tools und Methoden für modernes Recruiting

Die Mitarbeiterauswahl ist die entscheidende Phase im Re-
cruitingprozess. Im Seminar erfahren Sie, wie Sie mit Hilfe von 
modernen elektronischen Auswahlverfahren Ihre Bewerber 
bewerten können. Sie trainieren auch das persönliche Bewer-
bungsgespräch, um in Zukunft mit den Kandidaten qualitativ 
hochwertige Gespräche zu führen.

PREIS: € 385,–  
DAUER: 12 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 14.3. und 15.3.2023, Di 8:30 bis 16.30 Uhr, Mi 18 bis

21:30 Uhr

0090P      Profiling im Bewerbungsgespräch 
Sehen, was der andere verbirgt

Profiling ist das Wissen, was der Gesprächspartner wirklich 
fühlt und unterstützt Sie bei Gesprächen mit Bewerbern. Das 
Seminar zeigt Ihnen, wie Sie hinter die Masken und Fassaden 
Ihrer Gesprächspartner blicken können.

PREIS: € 290,–  
DAUER: 8 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 22.11.2022, Di 8:30 bis 16:30 Uhr
• 18.4.2023, Di 8:30 bis 16:30 Uhr

0091P      Profiling im Bewerbungsgespräch 
Aufbauseminar

Dieses Seminar richtet sich an die Absolventen des Seminars 
„Profiling“ (0090). Auf die Inhalte des Basisseminars wird auf-
gebaut und die Inhalte werden vertieft. 

PREIS: € 290,–  
DAUER: 8 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 23.11.2022, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr
• 19.4.2023, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr

0092P  Neu   Personalcontrolling 
Strategische Personalplanung

Mitarbeiter:innen sind das wertvollste Kapital, dass ein Unter-
nehmen haben kann. In diesem Seminar erfahren Sie, welche 
Aufgaben das Personalcontrolling leisten kann und wie es Sie 
bei strategische Personalentscheidungen effizient unterstützen 
kann.  

PREIS: € 498,– inkl. Unterlagen
DAUER: 16 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 26.9. und 27.9.2022, Mo Di 8:30 bis 16:30 Uhr
• 27.2. und 28.8.2023, Mo 8:30 bis 16:30 Uhr

wifi.at/ooe 4



0093P      Mitarbeitergespräche erfolgreich führen 

Mitarbeiter fördern, entwickeln, die Leistung messen, Zielver-
einbarungen überprüfen, sie motivieren – all dies sind Themen 
eines Mitarbeitergesprächs.  Wie Sie sich optimal darauf vor-
bereiten und  diese führen, zeigt Ihnen dieses Seminar.

PREIS: € 498,– inkl. Unterlagen
DAUER: 16 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
 • 28.4. und 29.4.2023, Fr Sa 8:30 bis 16:30 Uhr

0094P      Lehrgang Employer Branding 

Der Lehrgang unterstützt Sie bei der Vorbereitung, Einfüh-
rung oder Weiterentwicklung Ihrer eigenen Arbeitgebermar-
ke. Durch die aufbauenden Lehrinhalte lernen Sie vorab die 
grundlegenden strategischen Bedeutungen kennen, bevor Sie 
die im Zuge des Lehrganges selbstständig erarbeiteten praxis-
bezogenen Maßnahmen im eigenen Unternehmen umsetzen 
können.

PREIS: € 1.230,– inkl. Unterlagen
DAUER: 40 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
 • 19.1. bis 16.2.2023, Do 8:30 bis 16:30 Uhr

0095P  Neu   Digitalisierung im HRMMA 

Der digitale Wandel stellt an alle Unternehmensbereiche 
hohe Anforderungen. Wie sich die Rolle von HR durch die 
digitale Transformation verändern und welche strategischen 
Entscheidungen Sie dabei anstellen müssen, erarbeiten Sie in 
diesem Seminar. 

PREIS: € 275,– inkl. Handouts
DAUER: 8 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
 • 7.10.2022, Fr 9 bis 17 Uhr
 • 11.5.2023, Do 9 bis 17 Uhr

Registrieren & Vorteile 
auf wifi.at/ooe nutzen
Der WIFI-Online-Shop bringt eine Fülle von Vorteilen rund um Ihre 
berufliche Aus- und Weiterbildung.

Für noch mehr Service: Jetzt kostenlos registrieren!
Ideal bei Buchung von längeren Kursen und Lehrgängen.

wifi.at/ooe
Jetzt informieren:

Registrierung/Login

WIFI Oberösterreich5



FÜHRUNGSKOMPETENZEN

FÜHRUNGSKOMPETENZTRAINING – EUROPEAN LEADERSHIP COMPETENCE TRAINING

P	WIFI-Führungskompetenztrai-
ning Modul 1: Standortbestim-
mung für Führungskräfte – 0101P

P	WIFI-Führungskompetenz-
training Modul 2: Führung – kraft 
– Kommunikation – 0102P

P	WIFI-Führungskompetenztraining 
Modul 3: Das Team als Motor – 
gemeinsam erfolgreich – 0103P

P	 Zertifizierung 
zur „Qualifizier-
ten Führungs-
kraft (QFK)“ 
– 0106Poder 

P	 Lehrgang-Führungskompetenztraining – 0105P

Detailinfos unter: wifi.at/ooe/Manager

Sie wollen Ihr Team eigenverantwortlich, flexibel und entschei-
dungsstark zu Bestleistungen führen? Sie möchten authentisch und 
sicher auftreten, effektiv kommunizieren und in jeder Situation gee-
ignete Führungsinstrumente beherrschen? Mit dem WIFI-Führungskom-
petenztraining gehen Sie jetzt Schritt für Schritt in Führung! Lernen Sie 
von den Besten, wie Sie sich und andere motivieren, Konflikte sicher 
lösen und das Steuer auch in turbulenten Phasen fest im Griff behalten. 
In Diskussionen, Übungen, Gruppen- und Einzelarbeiten reflektier-

en Sie Ihr Selbstverständnis als Führungskraft, vertiefen Ihre sozialen 
Fähigkeiten und entwickeln Ihren persönlichen, unverkennbaren 
Führungsstil. Durch den intensiven Austausch mit anderen Führung-
skräften erweitern Sie Ihren Handlungsspielraum und knüpfen neue 
Kontakte für ein tragfähiges berufliches Netzwerk. Zielgruppe: Das 
WIFI-Führungskompetenztraining ist ideal für Sie, wenn Sie sich best-
möglich auf künftige Führungsaufgaben vorbereiten oder Ihre bisherige 
Führungspraxis überprüfen und weiterentwickeln wollen.

0101P      WIFI-Führungskompetenztraining Modul 1: Standortbestimmung für Führungskräfte 

Sie starten mit einer individuellen Standortbestimmung, die Ih-
nen Ihre Stärken und Ihre Wirkungsweise auf andere bewusst 
macht. Sie beschäftigen sich intensiv mit Ihrer Rolle, den Auf-
gaben und Herausforderungen als Führungskraft und finden 
Ihren eigenen Weg und Ihren persönlichen Führungsstil.

PREIS: € 920,– inkl. Unterlagen
DAUER: 32 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 3.10. bis 19.10.2022, (3.10. bis 4.10.2022, Mo 18

bis 21:30 Uhr und Di 8:30 bis 16:30 Uhr, 17.10. bis
19.10.2022, Mo 18:00 bis 21:30 Uhr, Di und Mi 8:30 bis
16:30 Uhr)

• 23.1. bis 8.2.2023, (23.1 und 24.1.2023, Mo 18:30 bis
22 Uhr und Di 8:30 bis 16:30 Uhr, <6.2. bis 8.2.2023, Mo
18:30 bis 22 Uhr, Di und Mi 8:30 bis 16:30 Uhr)

• 6.3. bis 22.3.2023, (6.3 und 7.3.2023, Mo 18:30 bis
22 Uhr und Di 8:30 bis 16:30 Uhr, 20.3. bis 22.3.2023,
Mo 18:30 bis 22 Uhr, Di und Mi 8:30 bis 16:30 Uhr)

WIFI PERG
• 13.1. bis 27.1.2023,

WIFI VÖCKLABRUCK
• 16.11. bis 2.12.2022, Mi 18:30 bis 22 Uhr, Do Fr 8:30 bis

16:30 Uhr

WIFI WELS
• 10.11. bis 25.11.2022,

LEHRE.FÖRDERN

0102P      WIFI-Führungskompetenztraining Modul 2: Führung - kraft  - Kommunikation 

Sie erarbeiten zielorientierte Fragetechniken zur Steuerung 
wichtiger Gespräche und lernen Aktives Zuhören. Sie sind da-
mit in der Lage, Ihre Anliegen klar zu kommunizieren und Ihre 
Mitarbeiter für Ihre Ideen zu gewinnen. Sie erfahren, wie Sie 
Leistungspotenziale anderer fördern sowie Konflikte frühzeitig 
erkennen und lösen können.

PREIS: € 690,– inkl. Unterlagen
DAUER: 24 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 14.11. bis 16.11.2022, Mo 17 bis 22 Uhr, Di 8:30 bis

18 Uhr, Mi 8:30 bis 17:15 Uhr
• 24.4. bis 26.4.2023, Mo 17 bis 22 Uhr, Di 8:30 bis 18 Uhr,

Mi 8:30 bis 17:15 Uhr

WIFI PERG
• 2.3. bis 4.3.2023, Do Fr Sa 8:30 bis 16:30 Uhr

WIFI VÖCKLABRUCK
• 14.3. bis 16.3.2023, Di 17 bis 22 Uhr, Mi 8:30 bis 18 Uhr,

Do 8:30 bis 16:30 Uhr

WIFI WELS
• 1.2. bis 3.2.2023, Mi 17 bis 22 Uhr, Do 8:30 bis 18 Uhr, Fr

8:30 bis 17:15 Uhr

LEHRE.FÖRDERN
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0103P      WIFI-Führungskompetenztraining Modul 3: Das Team als Motor – gemeinsam erfolgreich 
Sie lernen, wie man Teams gezielt entwickelt und dabei die 
unterschiedlichen Rollen und Stärken der Teammitglieder 
nutzt. Sie erarbeiten sich Know-how über grundlegende grup-
pendynamische Prozesse. Sie erfahren, wie Sie mit Unter-
schieden umgehen, die Spannungen erzeugen – bis hin zur 
Leitung von interkulturellen Teams.

PREIS: € 690,– inkl. Unterlagen
DAUER: 24 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 30.1. bis 1.2.2023, Mi 17 bis 22 Uhr, Do 8:30 bis 18 Uhr,

Fr 8:30 bis 17:15 Uhr
• 15.5. bis 17.5.2023, Mi 17 bis 22 Uhr, Do 8:30 bis 18 Uhr,

Fr 8:30 bis 17:15 Uhr

WIFI WELS
• 22.3. bis 24.3.2023, Mi 17 bis 22 Uhr, Do 8:30 bis 18 Uhr,

Fr 8:30 bis 17:15 Uhr

LEHRE.FÖRDERN

0105P      Lehrgang Führungskompetenztraining 

In diesem Lehrgang beschäftigen Sie sich mit allen Themen des 
WIFI-Führungskompetenz-Trainings  (Führungspersönlichkeit, 
Kommunikation, Führen von Teams), die Sie als Führungskraft 
erfolgreich machen. Besonderer Schwerpunkt ist neben dem 
Arbeiten an Praxisfällen der Transfer in Ihr berufliches Umfeld.

PREIS: € 2.280,– inkl. Unterlagen
DAUER: 80 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 27.4. bis 17.6.2023, Do 18:30 bis 22, Fr Sa 8:30 bis

16:30 Uhr

LEHRE.FÖRDERN

„Wir alle stehen in den vielfältigsten Arten von Beziehungen 
zueinander. Dabei beeinflussen wir uns gegenseitig 
ununterbrochen. Gut zu führen bedeutet hierbei, andere 
entsprechend der gewollten Entwicklungsrichtung – mitunter 
unmerklich – zu lenken, leiten bzw. zu entwickeln.“

Dieter Schauer 
WIFI-Trainer 

0106P      Zertifizierung zur „Qualifizierten Führungskraft (QFK)“ 

Das Zertifikat zur „Qualifizierten Führungskraft (QFK)“ wur-
de für Mitarbeiter aller Unternehmensgrößen und Branchen 
entwickelt. Die erfolgreich abgelegte Prüfung wird mit einem 
WIFI-Personenzertifikat gemäß ÖNORM EN ISO/IEC 17024 
bestätigt - Sie erhalten ein Kompetenznachweis nach interna-
tionalen Maßstäben.

PREIS: € 385,– inkl. Personenzertfikat
DAUER: 8 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 3.7.2023, Mo 8:30 bis 16:30 Uhr
• 4.7.2023, Di 8:30 bis 16:30 Uhr
• 10.7.2023, Mo 8:30 bis 16:30 Uhr

ZERTIFIKAT

WIFI Oberösterreich7



FÜHRUNG - SPEZIALSEMINARE
0112P      Führungstraining für Nachwuchsführungskräfte 

Vom Kollegen zur Führungskraft

Viele Nachwuchsführungskräfte haben die Herausforderung, 
ihre neue Aufgabe optimal zu erfüllen. In diesem Seminar ent-
wickeln Sie Ihre eigene Strategie, um die an Sie gestellten An-
forderungen zu erfüllen. Wichtig dabei ist neben den Basics 
der Mitarbeiterführung Ihr persönlicher Kommunikationsstil, 
der im Seminar auf dem Prüfstand steht. 

PREIS: € 498,– inkl. Unterlagen
DAUER: 16 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 27.9. und 28.9.2022, Di Mi 9 bis 17 Uhr

WIFI GMUNDEN
• 7.3. und 8.3.2023, Di Mi 9 bis 17 Uhr

WIFI GRIESKIRCHEN
• 13.10. und 14.10.2022, Do Fr 9 bis 17 Uhr

WIFI KIRCHDORF
• 7.2. und 8.2.2023, Di Mi 9 bis 17 Uhr

WIFI PERG
• 17.11. und 18.11.2022, Do Fr 9 bis 17 Uhr

WIFI RIED
• 11.10. und 12.10.2022, Di Mi 9 bis 17 Uhr

WIFI ROHRBACH
• 30.3. und 31.3.2023, Do Fr 9 bis 17 Uhr

WIFI SCHÄRDING
• 10.3.2023 und 9.3.2023, Do Fr 9 bis 17 Uhr

WIFI STEYR
• 29.11. und 30.11.2022, Di Mi 9 bis 17 Uhr

WIFI WELS
• 27.4.2023 und 28.4.2023, Do Fr 9 bis 17 Uhr

Oberösterreich

0118P      Führung & Change
Führung(skompetenz) in Zeiten des Wandels

Veränderungen und Entwicklungen in Unternehmen bringen 
eine enorme emotionale Komponente mit sich. Im Seminar 
erfahren Sie, was Ihre Mitarbeiter im Wandel hemmt, was Sie 
fördert und wie Sie mit Widerstand und Unsicherheiten um-
gehen. Sie erarbeiten adaptierte Kommunikationsstrategien für 
eine nachhaltige Führung in Richtung Unternehmensziele.

PREIS: € 498,–  
DAUER: 16 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 25.11. und 26.11.2022, Fr 13 bis 20:30 Uhr und Sa 8:30

bis 16:30 Uhr
• 2.3. und 3.3.2023, Fr 13 bis 20:30 Uhr und Sa 8:30 bis

16:30 Uhr

0123P      Strategische Herausforderungen der Digitalisierung 

Das Thema beschäftigt unsere gesamte Gesellschaft und wir 
sind alle davon betroffen.  Viele Organisationen versuchen 
sich „digital-fit zu machen“ und stehen vor der Herausforde-
rung, die gesamte Breite der digitalen Transformation zu er-
kennen und entsprechend zu handeln.Das Seminar stellt die 
strategischen Herausforderungen der Digitalisierung dar und 
zeigt Lösungswege zu deren Bewältigung.

PREIS: € 275,– inkl. Buch
DAUER: 8 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 17.11.2022, Do 8:30 bis 16:30 Uhr
• 22.4.2023, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr

Oberösterreich

0130P      Sich selbst und andere besser verstehen 
persolog Persönlichkeits-Profil

DIE wichtigsten Erfolgsfaktoren für eine starke Persönlichkeit 
kompakt und praxisnah an nur einem Tag - mit dem persolog 
Persönlichkeits-Profil.

PREIS: € 275,– inkl. Unterlagen
DAUER: 8 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 19.10.2022, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr
• 15.3.2023, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr

Oberösterreich

FOLLOW US ON FACEBOOK AND INSTAGRAM
facebook.com/wifi.ooe  •  instagram.com/wifi.ooe
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0132P      Rhetorik für Führungskräfte I 
Sprache und Körpersprache

Ziel des Seminars ist, eine optimale verbale und nonverbale 
Kommunikation zu erreichen. Sie steigern durch sicheres Auf-
treten Ihre persönliche Überzeugungskraft und stellen Infor-
mationen klar und gut strukturiert dar.

PREIS: € 498,– inkl. Unterlagen
DAUER: 16 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 13.10. und 14.10.2022, Do Fr 9 bis 17 Uhr
• 13.3. und 14.3.2023, Mo Di 9 bis 17 Uhr

0133P      Rhetorik für Führungskräfte II 
Überzeugung und Kompetenz

Aufbauend auf das Basisseminar werden folgende Schwer-
punkte gesetzt: Rhetorikmodelle für verschiedene Anlässe und 
Situationen, die Kunst zu überzeugen, Körpersprache-Signale 
und deren Bedeutung, individuelle Rhetorik (Beispiele aus der 
Praxis).

PREIS: € 498,– inkl. Unterlagen
DAUER: 16 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 10.11. und 11.11.2022, Do Fr 9 bis 17 Uhr
• 24.4. bis 25.4.2023, Mo Di 9 bis 17 Uhr

0136P      Moderationstechnik 

Sie gestalten Ihre Besprechungen gut vorbereitet, zielführend 
und dem Inhalt angepasst. Für betriebliche Aufgaben- und 
Problemstellungen finden Sie mit Hilfe der strukturierten Vor-
gangsweise der Moderationstechnik und Ihren Mitarbeitenden 
gut ausgearbeitete und gemeinsam getragene Lösungsansätze.

PREIS: € 498,– inkl. Moderationsprotokoll
DAUER: 16 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 29.3. bis 30.3.2023,  Mi Do 8:30 bis 16:30 Uhr

0137P      Wertschätzende Gesprächsführung mit seinen Mitarbeitern 

Wertschätzende Gesprächsführung (Führung und Kommu-
nikation) ist die Voraussetzung für Spitzenleistungen. Sie er-
schafft eine Kultur, in der Höchstleistungen möglich sind. Ra-
tionale Manager sind ein Auslaufmodell; an ihre Stelle treten 
empathische, wertschätzende Leader/Führungspersönlichkei-
ten mit einem authentischen Führungsstil. Damit sind Sie in 
der Lage die Herausforderungen von heute mit all ihren Ver-
änderungen, Dynamiken und Krisen zu meistern.

PREIS: € 498,– inkl. Unterlagen
DAUER: 16 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 8.11. bis 9.11.2022, Di Mi 8:30 bis 16:30 Uhr
• 7.3. bis 8.3.2023, Di Mi 8:30 bis 16:30 Uhr

Oberösterreich

0138P      Ein begeistertes Team:  Mitarbeitermotivation durch richtiges Coaching 
Führen – Fordern – COACHEN

Durch richtiges Coachen schaffen Sie Verantwortungsgefühl, 
emotionalisieren Ihre Mitarbeiter für die gemeinsamen He-
rausforderung und vieles andere mehr. Allerding dürfen Sie 
dabei Ihre Führungs- und Förderaufgaben nicht vergessen. 
Dieses Seminar zeigt Ihnen einen möglichen Weg, wie Sie mit 
Ihrem Team Höchstleistungen erzielen können. 

PREIS: € 498,–  
DAUER: 16 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 8.11. uns 9.11.2022, Di Mi 9 bis 17 Uhr
• 28.2. und 1.3.2023, Di Mi 9 bis 17 Uhr

LEHRE.FÖRDERN

0139P      Führen durch Anerkennung und Vertrauen 

Mitarbeiter die sich anerkannt und wertgeschätzt fühlen sind 
motivierter, gesünder, leistungsorientierter. Die psychologi-
sche Wirkung von Anerkennung und Wertschätzung schafft 
erst ein Klima des Vertrauens. Besonders in unserer immer 
mehr digitalisierten Welt ein Grundpfeiler für hervorragende 
Leistungen. Wie Sie das erreichen ist Thema des Seminars. 

PREIS: € 498,–  
DAUER: 16 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 25.4. und 26.4.2023, Di Mi 9 bis 17 Uhr

WIFI Oberösterreich9



0140P  Neu   Virtuelle Führung 

Ob Homeoffice oder zu große räumliche Distanzen, als Füh-
rungskraft müssen Sie menschliche Nähe aufbauen um Mit-
arbeiter erfolgreich zu führen. Im Seminar bekommen Sie Hin-
tergrundwissen zu den bedeutsamsten Flieh- und Bindekräften 
in Teams und lernen diese mit unterschiedlichen Medien für 
eine erfolgreiche Beziehungsgestaltung zu nutzen.

PREIS: € 385,– inkl. Unterlagen
DAUER: 12 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 15.12. und 16.12.2023, Do 9 bis 17 Uhr, Sa 9 bis

12:30 Uhr
• 23.4. und 24.4.2023, So 9 bis 17 Uhr, Mo 9 bis 12:30 Uhr

Oberösterreich

0141P  Neu   Resilienz für Führungskräfte 
Das Geheimnis der Energiegeladenen

Zunehmende Komplexität und der rasante Wandel bestimmen 
den Alltag von Führungskräften. Nur wer resilient ist wird die-
se erfolgreich meistern und gestärkt aus schwierigen Situatio-
nen herausgehen. Stärken Sie Ihre Widerstandskraft und die 
Ihrer Mitarbeiter:innen.

PREIS: € 450,– inkl. Unterlagen
DAUER: 12 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 9.2. und 10.2.2023, Do 18 bis 21:30 Uhr, Fr 8:30 bis

16:30 Uhr

0142P      Psychologisches Basiswissen für Führungskräfte -  Modul 1 
Das Wesen Mensch

Sie erfahren, welche Muster und Ausprägungen Ihr Verhalten 
und das Ihrer Mitarbeiter bestimmen. Dieses Hintergrundwis-
sen erleichtert Ihnen das Arbeiten mit Menschen. Die Erfah-
rungen die Sie persönlich machen, ermöglichen Ihnen, das 
Verhalten Ihrer Mitarbeiter besser zu verstehen. 

PREIS: € 498,– inkl. Unterlagen
DAUER: 16 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 4.10. und 5.10.2022, Di Mi 9 bis 17 Uhr
• 14.2. und 15.2.2023, Di Mi 9 bis 17 Uhr

LEHRE.FÖRDERN

0143P      Psychologisches Basiswissen für Führungskräfte - Modul 2 
Interaktion - Arbeitsalltag - Anwendung

Sie üben die Wahrnehmung und Beobachtung der Verhaltens-
muster und Ausprägungen. Diese Übungen erleichtern Ihnen 
das Arbeiten mit Menschen. Die Erfahrungen die Sie persön-
lich machen, ermöglichen Ihnen, das Verhalten Ihrer Mitarbei-
ter besser zu verstehen und besser auf sie einzugehen.

PREIS: € 498,– inkl. Unterlagen
DAUER: 16 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 29.11. und 30.11.2022, Di Mi 9 bis 17 Uhr
• 4.4. und 5.4.2023, Di Mi 9 bis 17 Uhr

LEHRE.FÖRDERN

0144P      Psychologisches Basiswissen für Führungskräfte - Modul 3 
Teammanagement: Arbeiten mit Teams & Arbeiten in Teams

Die Leistungsfähigkeit von Gruppen, Teams wird durch das 
Verhalten des Einzelnen und durch die psychosoziale Dyna-
mik der Gruppe entscheidend beeinflusst. Dabei geht es vor 
allem um Verhaltens- und Methodenlernen für Führungskräfte 
bei den Themen Führung, Beziehungsklärung, Rollenverhal-
ten, Rivalität und Macht, Normen und Tabus. 

PREIS: € 498,– inkl. Unterlagen
DAUER: 16 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 25.5. und 26.5.2023, Do Fr 9 bis 17 Uhr

SO MACHT LERNEN IM WIFI SPASS!
Mit dem Lernmodell LENA – LEbendig und NAchhaltig!

wifi-lena.at

®
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0145P      Neuroleadership 
Erkenntnisse der Hirnforschung für den Führungsalltag

Das Gehirn als zentrale Schaltstelle bestimmt über jedes Ge-
fühl, jeden Gedanken und jede Aktion. Die Gehirnforschung 
liefert bereits heute viele Ansätze um Kooperation und Zusam-
menarbeit in Unternehmen zu stärken. Die Neuropsychologie 
hat dazu viele Erkenntnisse und nützliche Tipps und Tricks für 
die Führung von Menschen.

PREIS: € 498,– inkl. Unterlagen
DAUER: 16 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
 • 9.5. bis 10.5.2023, Di Mi 9 bis 17 Uhr

0150P      Persönliche Organisation, Arbeitsmethodik und Zeitmanagement für Führungskräfte 
... und Menschen in verantwortungsvollen Positionen

Wir bieten Ihnen keinen 25 Stunden Tag, aber Sie können 
nach dem Seminar Ihren Arbeitsalltag besser strukturieren und 
mit den an Sie gestellten Anforderungen besser umgehen. Sie 
erkennen Zeitfallen und werden Ihre kostbare Zeit effektiver 
nutzen und individuelle Wege zur Selbstentlastung finden. 

PREIS: € 498,– inkl. Unterlagen
DAUER: 16 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
 • 10.10. und 17.10.2022 Mo 8:30 bis 16:30 Uhr
 • 16.1. und 23.1.2023, Mo 8:30 bis 16:30 Uhr
 • 11.5. und 12.5.2023, Do Fr 8:30 bis 16:30 Uhr

WIFI RIED
 • 17.4. und 24.4.2023, Mo 8:30 bis 16:30 Uhr

WIFI VÖCKLABRUCK
 • 6.3. und 13.3.2023, Mo 8:30 bis 16:30 Uhr<br />&nbsp; 

Oberösterreich

0151P      Online-Meetings moderieren      
Digitale Methoden und Tools optimal nutzen

Um Online-Besprechungen effektiv und effizient zu leiten, 
benötigt die moderierende Person einen erweiterten Metho-
den- und Handwerkskoffer. Dazu zählen neben dem eigenen 
Auftreten die bewusste Steuerung von Gruppen und der ziel-
führende Einsatz digitaler Tools. Im Online-Training lernen 
Sie, wie Sie Ihre virtuellen Meetings sicher und überzeugend 
leiten.

PREIS: € 169,– inkl. Unterlagen
DAUER: 5 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
 • 3.11.2022, Do 8:30 bis 12:45 Uhr
 • 5.6.2023, Mo 13 bis 17:15 Uhr

0152P      Digitale Arbeitsorganisation 
Anwendung von digitalen Werkzeugen zur Selbst- und Teamorganisation

Verbessern Sie mithilfe von digitalen Werkzeugen Ihre per-
sönliche Selbstorganisation, die Organisation Ihres Teams und 
die Kommunikation mit Ihren Kunden. Im Seminar erhalten 
Sie einen Überblick über die besten digitalen Werkzeuge und 
Methoden für die digitale Organisation. Sie erarbeiten ein 
Konzept für Ihren Betrieb mit dem Sie diese Werkzeuge und 
Methoden nutzbringend einsetzen können. 

PREIS: € 275,– inkl. Unterlagen
DAUER: 8 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
 • 15.11.2022, Di 8:30 bis 16:30 Uhr
 • 28.2.2023, Di 8:30 bis 16:30 Uhr

WIFI KIRCHDORF
 • 22.3.2023, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr

Oberösterreich
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0156P      Präsentationstechnik 
Bei Besprechungen wirkungsvoll präsentieren

Führungskräfte sind immer wieder gefordert, ihre Ideen, Ziele 
und Ergebnisse zu präsentieren. Sie lernen wie Sie sich bei 
Besprechungen erfolgreich präsentieren und mit welchen Me-
thoden und Hilfsmitteln Sie bei Ihren Gesprächspartnern Be-
geisterung wecken.

PREIS: € 498,– inkl. Unterlagen
DAUER: 16 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 27.3. und 28.3.2023, Mo Di 8:30 bis 16:30 Uhr

WIFI WELS
• 10.10. und 11.10.2022, Mo Di 8:30 bis 16:30 Uhr

0157P      Online lebendig und überzeugend präsentieren 

Um Online-Besprechungen effektiv und effizient zu leiten, 
benötigt die moderierende Person einen erweiterten Metho-
den- und Handwerkskoffer. Dazu zählen neben dem eigenen 
Auftreten die bewusste Steuerung von Gruppen und der ziel-
führende Einsatz technischer Hilfsmittel. Im Online-Training 
lernen Sie, wie Sie Ihre virtuellen Besprechungen erfolgreich 
gestalten.

PREIS: € 169,– inkl Unterlagen
DAUER: 5 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 4.10.2022, Di 13 bis 17:15 Uhr
• 22.2.2023, Mi 8:30 bis 12:45 Uhr

0168P      Generationsübergreifend Führen 

Das Betriebsklima war, ist und wird auch in Zukunft der ent-
scheidende Faktor für die Qualität der Arbeit und des Unter-
nehmenserfolges.  Dabei gilt es zukünftig die Einstellung der 
einzelnen Generationen X, Y, Z zu berücksichtigen. Unter-
schiede in Wesensart, Arbeitsweise, Konfliktfähigkeit und 
Kommunikationsverhalten zu erkennen und zu respektieren, 
um gemeinsam erfolgreich zu sein. 

PREIS: € 275,– inkl. Unterlagen
DAUER: 8 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 1.12.2022, Do 8:30 bis 16:30 Uhr
• 12.4.2023, Mi 8:30 bis 16:30 Uhr

Oberösterreich LEHRE.FÖRDERN

0169P  Neu   Interkulturelle Führungskompetenz 

Unsere Berufswelt wird zunhemend internationaler und di-
verser. Diesen Ansprüchen gerecht zu werden, gelingt jedoch 
nur, wenn auf allen Ebenen interkulturell rücksichtsvoll agiert 
wird. 

PREIS: € 498,– inkl. Unterlagen
DAUER: 16 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 18.10. und 19.10.2022, Di Mi 9 bis 17 Uhr
• 12.4. und 13.4.2023, Mi Do 9 bis 17 Uhr

0170P      Personalmanagement für Führungskräfte 

Wie Führungskräfte - ohne eigenen Personalisten - gute Mitar-
beiter gewinnen, an sich binden und dauerhaft zu hoher Leis-
tung motivieren können, hängt entscheidend von der Qualität 
der betrieblichen Personalarbeit ab. Sie erkennen die Human 
Ressourcen als Erfolgsfaktor und überblicken die wichtigsten 
Instrumente und Prozesse eines zeitgemäßen Personalma-
nagements. fördern.

PREIS: € 498,–  
DAUER: 16 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 7.11. und 8.11.2022, Di Mi 9 bis 17 Uhr
• 3.4. und 4.4.2023, Di Mi 9 bis 17 Uhr

0171P  Neu   Nachfolgemanagement 

In diesem Seminar erhalten Sie prasxisnahes Wissen, das Sie 
dabei unterstützt, systematisch und nachhaltig die Nachfolge 
zu planen und zu organisieren um ein erfolgreiches Nachfol-
gemanagement sicherzustellen.

PREIS: € 498,– inkl. Unterlagen
DAUER: 16 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 24.11. und 25.11.2022, Do Fr 9 bis 17 Uhr
• 13.4. und 14.4.2023, Do Fr 9 bis 17 Uhr

wifi.at/ooe 12



0172P      Ausbildung zur Human Resources Assistenz 

Dieser  Kurzlehrgang ist für den Assistenzbereich im HRM 
konzipiert. Sie eignen sich Grundkenntnisse im Personalbe-
reich (Personalbeschaffung, Urlaub, Krankenstand, Dienst-
zeugnisse u.a.) an, die Sie befähigen, im Bereich HRM unter-
stützend mitzuarbeiten.  

PREIS: € 950,– inkl. Unterlagen
DAUER: 32 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 7.10. bis 4.11.2022, Fr 9 bis 17 Uhr

WIFI WELS
• 21.4. bis 12.5.2023, Fr 9 bis 17 Uhr

Förderungen nutzen!

HR-Assistenz
Beispiel: Kundin, 25 aus OÖ, bezahlt den 
Kurs selbst, AK OÖ Mitglied

30%
GESPART

DO 0172

Kurspreis	 950,–
 -30% vom Land OÖ -285,–
.....................................................

...........

	Tatsächlicher Kurspreis	 665,–

0176P      Konfliktmanagement 
Erarbeitung von konsensorientierten Lösungen

Konfliktmanagement gehört zu den wichtigsten und an-
spruchsvollsten Aufgaben einer Führungskraft. Sie lernen die 
Konfliktursache und -dynamik zu diagnostizieren, um wir-
kungsvolle Interventionen setzen und Lösungen herbeiführen 
zu können.

PREIS: € 498,– inkl. Unterlagen
DAUER: 16 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 8.11. und 9.11.2022, Di Mi 9 bis 17 Uhr
• 25.4. und 26.4.2023, Di Mi 9 bis 17 Uhr

WIFI STEYR
• 7.2. und 8.2.2023, Di Mi 9 bis 17 Uhr

WIFI WELS
• 18.10. und 19.10.2022, Di Mi 9 bis 17 Uhr

LEHRE.FÖRDERN

0177P      Fragetechnik und bewertungsfreie Kommunikation 
Wer fragt, der führt!

Wenn Sie die Kunst des Fragens und der bewertungsfreien 
Kommunikation beherrschen, können Sie jedes Gespräch in 
eine zielführende und gewünschte Richtung lenken. Nach ein 
wenig Übung werden Sie sehr schnell feststellen, dass Sie so-
gar mit einem weitaus geringeren Redeanteil erstaunliche Er-
gebnisse erzielen können. 

PREIS: € 498,– inkl. Unterlagen
DAUER: 16 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 17.1. und 18.1.2023, Di Mi 9 bis 17 Uhr
• 13.6. und 14.6.2023, Di Mi 9 bis 17 Uhr

Oberösterreich

0178P      Als Führungskraft erfolgreich und nachhaltig verhandeln 

In Ihrer Führungsaufgabe müssen Sie mit unterschiedlichen 
Personen und -gruppen widersprüchliche Interessen verhan-
deln. Sie setzen die Verhandlungstechnik bzw. -taktik, Ihr 
persönliches Auftreten und Ihre Art der Gesprächsführung 
zielorientiert ein und führen Ihre Gesprächspartner zu einem 
nachhaltigen Ergebnis.

PREIS: € 498,– inkl. Unterlagen
DAUER: 16 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 21.6. und 22.6.2023, Mi Di 8:30 bis 16:30 Uhr

GRATIS PARKEN FÜR KUNDEN
In der WIFI-Linz Parkgarage.  
Viele kostenlose Parkplätze in den Bezirken. wifi.at/ooe/parken

WIFI Oberösterreich13



TRAININGSPROGRAMM FÜR MEISTER UND VORARBEITER

FÜHRUNGSKOMPETENZTRAINING FÜR MEISTER – EUROPEAN LEADERSHIP COMPETENCE TRAINING

P	WIFI-Führungskompetenz-
training Modul 1: Standort-
bestimmung für Führungs-
kräfte – 0200P

P	WIFI-Führungskompetenz-
training Modul 2: Führung 
– kraft – Kommunikation
– 0201P

P	WIFI-Führungskompetenz-
training Modul 3: Das Team 
als Motor – gemeinsam 
erfolgreich – 0202P

P	 Zertifizierung zur 
„Qualifizierten Führungskraft  
(QFK)“ – 0106P

oder 
P	 Lehrgang-Führungskompetenztraining – 0105P

Detailinfos unter: wifi.at/ooe/Meister

Sie wollen Ihr Team eigenverantwortlich, flexibel und entschei-
dungsstark zu Bestleistungen führen? Sie möchten authentisch und 
sicher auftreten, effektiv kommunizieren und in jeder Situation gee-
ignete Führungsinstrumente beherrschen? Mit dem WIFI-Führungskom-
petenztraining gehen Sie jetzt Schritt für Schritt in Führung! Lernen Sie 
von den Besten, wie Sie sich und andere motivieren, Konflikte sicher 
lösen und das Steuer auch in turbulenten Phasen fest im Griff behalten. 
In Diskussionen, Übungen, Gruppen- und Einzelarbeiten reflektier-

en Sie Ihr Selbstverständnis als Führungskraft, vertiefen Ihre sozialen 
Fähigkeiten und entwickeln Ihren persönlichen, unverkennbaren 
Führungsstil. Durch den intensiven Austausch mit anderen Führung-
skräften erweitern Sie Ihren Handlungsspielraum und knüpfen neue 
Kontakte für ein tragfähiges berufliches Netzwerk. Zielgruppe: Das 
WIFI-Führungskompetenztraining ist ideal für Sie, wenn Sie sich best-
möglich auf künftige Führungsaufgaben vorbereiten oder Ihre bisherige 
Führungspraxis überprüfen und weiterentwickeln wollen.

0200P      WIFI-Führungskompetenztraining Modul 1: Standortbestimmung für Führungskräfte / speziell für Meister 
und Vorarbeiter 

Sie starten mit einer individuellen Standortbestimmung, die Ih-
nen Ihre Stärken und Ihre Wirkungsweise auf andere bewusst 
macht. Sie beschäftigen sich intensiv mit Ihrer Rolle, den Auf-
gaben und Herausforderungen als Führungskraft und finden 
Ihren eigenen Weg und Ihren persönlichen Führungsstil.

PREIS: € 920,– inkl. Unterlagen
DAUER: 32 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 29.9. bis 14.10.2022, Mi Do 18:30 bis 22 Uhr, Fr 8:30 bis

16:30 Uhr
• 12.1. bis 27.1.2023, Mi Do 18:30 bis 22 Uhr, Fr 8:30 bis

16:30 Uhr

WIFI BRAUNAU
• 11.1. bis 27.1.2023, Mi 18:30 bis 22 Uhr, Do Fr 8:30 bis

16:30 Uhr

LEHRE.FÖRDERN

0201P      WIFI-Führungskompetenztraining Modul 2: Führung - kraft  - Kommunikation / speziell für Meister und 
Vorarbeiter 

Sie erarbeiten zielorientierte Fragetechniken zur Steuerung 
wichtiger Gespräche und lernen Aktives Zuhören. Sie sind da-
mit in der Lage, Ihre Anliegen klar zu kommunizieren und Ihre 
Mitarbeiter für Ihre Ideen zu gewinnen. Sie erfahren, wie Sie 
Leistungspotenziale anderer fördern sowie Konflikte frühzeitig 
erkennen und lösen können.

PREIS: € 690,– inkl. Unterlagen
DAUER: 24 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 23.11. bis 25.11.2022, Mi 17 bis 22 Uhr, Do 8:30 bis

18 Uhr, 8:30 bis 16:30 Uhr
• 15.3. bis 17.3.2023, Mi 17 bis 22 Uhr, Do 8:30 bis 18 Uhr,

8:30 bis 16:30 Uhr

WIFI BRAUNAU
• 1.3. bis 3.3.2023, Mi 17 bis 22 Uhr, Do 8:30 bis 18 Uhr, Fr

8:30 bis 16:30 Uhr

LEHRE.FÖRDERN

0202P      WIFI-Führungskompetenztraining Modul 3: Das Team als Motor – gemeinsam erfolgreich / speziell für 
Meister und Vorarbeiter 

Sie lernen, wie man Teams gezielt entwickelt und dabei die 
unterschiedlichen Rollen und Stärken der Teammitglieder 
nutzt. Sie erarbeiten sich Know-how über grundlegende grup-
pendynamische Prozesse. Sie erfahren, wie Sie mit Unter-
schieden umgehen, die Spannungen erzeugen – bis hin zur 
Leitung von interkulturellen Teams. 

PREIS: € 690,– inkl. Unterlagen
DAUER: 24 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 18.1. bis 20.1.2023, Mi 17 bis 22 Uhr, Do 8:30 bis 18 Uhr,

8:30 bis 16:30 Uhr
• 10.5. bis 12.5.2023, Mi 17 bis 22 Uhr, Do 8:30 bis 18 Uhr,

8:30 bis 16:30 Uhr

LEHRE.FÖRDERN

wifi.at/ooe 14



SYSTEMISCHES LEADERSHIP
0119P      Informationsveranstaltung Lehrgang Systemisches Leadership 

Sie erhalten einen Überblick über Zielsetzung, Inhalte, Ter-
mine, Dauer und Gebühren, Voraussetzungen zum Lehrgang 
„Systemisches Leadership“

PREIS:  Kostenlos - Anmeldung unbedingt erforderlich!
DAUER: 2 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 21.10.2022, Fr 18 bis 19:30 Uhr

DO 08

„Die langjährige Führungserfahrung der Vortragenden hat 
diesen Lehrgang sehr dynamisch gemacht. Es war ein perfekter 
Mix aus theoretischen Inputs und praktischen Übungen. 
Spannend und lehrreich waren die Outdoor-Übungen, welche 
für mich besondere Erkenntnisse brachten. Ebenso interessant 
war der Austausch mit den anderen Teilnehmer:innen und die 
Einblicke in deren Führungskulturen!“
Ing. Mag. Helmut Weiß
WIFI-Trainer

0120P      Systemisches Leadership 
Diplomierter Ausbildungslehrgang für Führungskräfte

Systemisches Denken bedeutet ganzheitliches Denken und 
löst sich von den klassischen Ursache-Wirkung-Rezepten. Es 
geht darum zu verstehen, wie Kräfte in einem System wirken 
und wie Sie mit diesem Wissen neue Lösungsmöglichkeiten 
entwickeln können. So können Sie z. B. Probleme im Team 
nicht lösen, wenn Sie es isoliert betrachten. Denn jede Hand-
lung eines Teammitglieds löst eine Reaktion aus und beein-
flusst damit das ganze System. Gleichzeitig ist das Team aber 
auch Teil eines größeren Ganzen und hat dort ebenfalls eine 
Rolle inne. Als Führungskraft in einer Organisation oder in 

einem Unternehmen lernen Sie, wie Sie systemisches Denken 
und teamorientierte Kommunikation praktisch anwenden.

PREIS: € 3.950,– inkl. Unterlagen
DAUER: 160 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
• 6.4. bis 4.9.2023, Mo bis Di 9 bis 17 Uhr

DIPLOM
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RECHT
2406P      Juristischer Intensivlehrgang 

In diesem Intensivlehrgang verschaffen sich „Nicht-Juristen“ 
einen Überblick über das große Stoffgebiet „betriebliche 
Rechtspraxis“. Sie lernen praxisrelevante rechtliche Aufgaben-
stellungen und Zusammenhänge zu erkennen und Lösungs-
wege anzuwenden. Der Lehrgang kann mit Prüfung und Zeug-
nis abgeschlossen werden.

PREIS: € 1.850,– inkl. Unterlagen und Prüfung
DAUER: 80 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
 • 3.10. bis 21.12.2022, Mo, Mi 18 bis 21:30 Uhr, Fr 14 bis 
17:30 Uhr<br />&nbsp;Schriftliche Prüfung: 12.12.2022, 
Mi 16:30 bis 20 Uhr<br />&nbsp;Mündliche Prüfung: 
21.12.2021, Mi 17 bis 18:30 Uhr

ZEUGNIS

2412P      Akademie Arbeitsrecht 

In der Akademie Arbeitsrecht behandeln Sie die wichtigen 
Themen des Arbeitsrechts, die in der täglichen Arbeit große 
Bedeutung aufweisen. Nutzen Sie die Gelegenheit, Zweifels-
fragen mit hochkarätigen Arbeitsrechts-Experten zu diskutie-
ren und mit Kollegen Praxiserfahrungen auszutauschen. Pro-
fitieren Sie vom einzigartigen Akademieformat: Präsentation 
von Fachexpertise, Darstellung aktueller Fallbeispiele aus der 
Praxis, Kommentierung durch Top-Arbeitsrechtsexperten, Dis-
kussion und Erfahrungsaustausch. 

PREIS: € 3.250,– inkl. Unterlagen und Prüfung
DAUER: 86 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
 • 8.11.2022 bis 23.6.2023, Di 13:30 bis 19 Uhr, Prüfung: 
23.6.2023, Fr 14 bis 16 Uhr

Förderungen nutzen!30%
GESPART

	 Kurspreis	 3.250,–
 -30% vom Land OÖ -975,–
.....................................................

...........

	Tatsächlicher Kurspreis	 2.275,–

DO 2412

Akademie Arbeitsrecht
Beispiel: Kunde, 44 Jahre aus OÖ, 
bezahlt den Kurs selbst

2415P      Aktuelle Judikatur aus dem Arbeitsrecht - Update 2023 
Das wichtigste aus den letzten 12 Monaten 

Die Neuerungen sind nicht nur „spannend“ gebracht. Ihre 
Kenntnis ist auch für die betriebliche Rechtsanwendung un-
verzichtbar. Die Seminarteilnehmer gehen mit „handfesten“ 
und betrieblich nutzbaren Ergebnissen nach Hause. Dafür 
garantiert die praxisnahe und verständliche Aufbereitung der 
Entscheidungen und ihrer Auswirkungen durch o. Univ.-Prof. 
Dr. Franz Schrank.

PREIS: € 290,– inkl. Unterlagen und Seminargetränke
DAUER: 9 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
 • 30.3.2023, Do 9 bis 17 Uhr

„Auch im Arbeitsrecht zählt für Gesetze und ihre Einhaltung in der  
Praxis, was letztlich bei der Auslegung durch die Höchstgerichte 
herauskommt: Bisweilen sorgen die Höchstgerichte mit ihren Aus-
legungen von Gesetzen für Überraschungen. Im Ergebnis hat daher 
auch die Judikatur eine gesetzgeberähnliche Neuerungsfunktion. 
Diese Neuerungen sind nicht nur „spannend“ sondern für die 
betriebliche Rechtsanwendung unverzichtbar.“
Prof. Dr. Franz Schrank
Arbeitsrechtsexperte
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2416P      Arbeitsrecht für Führungskräfte 
Was Sie im Umgang mit Mitarbeitern wissen sollten

Als Geschäftsführer, Führungskraft oder Mitarbeiter im Per-
sonalwesen sind Sie im beruflichen Alltag regelmäßig mit 
arbeitsrechtlichen Fragen konfrontiert. Vermeiden Sie künftig 
Fehler, indem Sie sich einen Überblick über die wichtigsten 
Bereiche des Arbeitsrechts verschaffen. 

PREIS: € 450,– inkl. Unterlagen
DAUER: 16 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
 • 12.9. und 21.9.2022, Mo Mi 18 bis 21:30 Uhr

WIFI VÖCKLABRUCK
 • 19.4. und 20.4.2023, Mi Do 9 bis 17 Uhr

Oberösterreich

2430P      Reihe: Arbeits- und Sozialrecht 

Die Reihe „Arbeits- und Sozialrecht“ besteht aus den Semina-
ren 2432 bis 2438. Wenn Sie die gesamte Seminarreihe mit 
Kursnr. 2430 buchen, ermäßigt sich der Gesamtpreis. Die Rei-
he kann mit der Prüfung „Arbeits- und Sozialrecht“ (Kursnr. 
2431) abgeschlossen werden.

PREIS: € 1.700,– inkl. Unterlagen, exkl. Prüfungspreis (Sie 
sparen € 186,-!)

DAUER: 48 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
 • 9.9.2022 bis 19.10.2022, Di Mi 17:30 bis 21 Uhr, Details 
dazu finden Sie in folgenden Kursen: 2432, 2433, 2434, 
2435, 2436, 2437, 2438

WIFI WELS
 • 8.2.2023 bis 23.3.2023, Mi Do 18 bis 21:30 Uhr, Details 
dazu finden Sie in folgenden Kursen: 2432, 2433, 2434, 
2435, 2436, 2437, 2438

DO 07DO

„Ein solides Basiswissen im Arbeits- und Sozialrecht erleichtert 
Ihre unternehmerischen Entscheidungen. Profitieren Sie von 
unseren praxisnahen Kursen und werden Sie zum Experten.“

Peter Lepschi   
WIFI-Trainer

2462P  Neu   Rechtliche Tipps für Nachwuchsführungskräfte 

Sie übernehmen die Abteilungs- oder Projektleitung? Man bie-
tet Ihnen die Prokura an? Im Kurs „Rechtliche Tipps für Nach-
wuchsführungskräfte“ erlernen Sie, Ihre Rechte und Pflichten 
kennen, um Haftungsfallen in Ihrer zukünftigen Position zu 
vermeiden.

PREIS: € 168,– inkl. Unterlagen
DAUER: 4 Trainingseinheiten

WIFI LINZ
 • 10.11.2022, Do 13 bis 16:30 Uhr
 • 20.4.2023, Do 13 bis 16:30 Uhr

ONLINE
 • 13.1.2023, Fr 13 bis 16:30 Uhr

WIFI Oberösterreich17



Das�WIFI�bereitet�in�Kursen�und�Lehrgängen�auf�über�640�Top-
Qualifikationen�vor.�Mit�dem�praktischen�WIFI-Online-Tool��
wifi.at/ooe/karrierewege�werden�diese�Ausbildungen�inklusive��
kompletter�Zeit-�und�Kostenübersicht�grafisch�dargestellt.�

So ersparen Sie sich ein langwieriges Zusammensuchen  
von einzelnen Kursen. Sie erhalten einen Ausbildungs- 
fahrplan mit Informationen zu Einstiegsvoraussetzungen,  
erforderlichen Kursen, Seminaren oder Lehrgängen. Die  
einzelnen Ausbildungswege führen zu hochwertigen  
Qualifikationen, die mit Prüfung und anerkanntem  
Zeugnis abschließen.

Beispiele�für�nachgefragte�Qualifikationen��
auf�wifi.at/ooe/karrierewege:

• CNC-Fertigungstechnologe
• Geprüfter Buchhalter
• Geprüfter Personalverrechner
• Geprüfter Bilanzbuchhalter
• Matura Deutsch
• Werkmeister Maschinenbau
• Kindergarten-, Hort- und Krabbelstubenhelferin
• Geprüfter Immobilienreferent
• SPS-Programmierer
• Digital Marketing- und Kommunikationsmanager
• Diplomierter Trainer in der Erwachsenenbildung
• Auto-CAD/3D-Konstrukteur

640 Karrierewege
Schritt für Schritt 
zu Ihrem Berufsziel

wifi.at/ooe/karrierewege

wifi.at/ooe� WIFI�Oberösterreich



Unsere Ansprechpartner in Oberösterreich

Linz T 05 7000-77
4021 Linz | Wiener Straße 150
E kundenservice@wifi-ooe.at | W wifi.at/ooe

Bad Ischl T 05 7000-5300
4820 Bad Ischl | Technoparkstraße 3   
E bad-ischl@wifi-ooe.at | W wifi.at/ooe/bad-ischl

Braunau T 05 7000-5110
5280 Braunau | Salzburger Straße 1  
E braunau@wifi-ooe.at | W wifi.at/ooe/braunau

Gmunden T 05 7000-5260 
4810 Gmunden | Miller v. Aichholz-Straße 50 
E gmunden@wifi-ooe.at | W wifi.at/ooe/gmunden

Grieskirchen T 05 7000-5360
4710 Grieskirchen | Manglburg 20
E grieskirchen@wifi-ooe.at | W wifi.at/ooe/grieskirchen

Kirchdorf T 05 7000-5410
4560 Kirchdorf | Bambergstraße 25
E kirchdorf@wifi-ooe.at | W wifi.at/ooe/kirchdorf

Perg T 05 7000-5560
4320 Perg | Haydnstraße 4
E perg@wifi-ooe.at | W wifi.at/ooe/perg

Ried T 05 7000-5610
4910 Ried | Dr. Thomas-Senn-Straße 10
E ried@wifi-ooe.at | W wifi.at/ooe/ried

Rohrbach T 05 7000-5660
4150 Rohrbach-Berg | Haslacher Straße 4
E rohrbach@wifi-ooe.at | W wifi.at/ooe/rohrbach

Schärding T 05 7000-5710
4780 Schärding | Tummelplatzstraße 6
E schaerding@wifi-ooe.at | W wifi.at/ooe/schaerding

Steyr T 05 7000-5761
4400 Steyr | Stelzhamerstraße 12
E steyr@wifi-ooe.at | W wifi.at/ooe/steyr

Vöcklabruck T 05 7000-5860
4840 Vöcklabruck | Robert-Kunz-Straße 9
E voecklabruck@wifi-ooe.at | W wifi.at/ooe/voecklabruck

Wels T 05 7000-5910
4600 Wels | Dr.-Koss-Straße 4
E wels@wifi-ooe.at | W wifi.at/ooe/wels

Unsere Standorte 
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