
Zurück ins Team!
Baut Euch euren gemeinsamen Weg in die Zukunft. 

FIRMEN-
INTERN
TRAINING

POWER DAY: CROSS OVER IN IHREM UNTERNEHMEN

Unser Arbeitsalltag war dominiert von digitaler Kommunikation und virtueller Zusammen­

arbeit. Die nicht immer freiwillige Arbeit auf Distanz wirkt sich stark auf die sozialen Be­

ziehungen im Team aus. Bei all den positiven Effekten aus HomeOffice & Co sehnen sich 

viele nach sozialen Kontakte, spontaner Kommunikation, informellem Austausch und Ge­

meinsamkeit. Reden Sie darüber!

www.wifi-fit.at

„Jeder hat aus dieser 
Krise was gelernt. 
Jetzt geht es darum, 
diese Erfahrungen 
erfolgreich in das ge-
meinsame Arbeitsum-
feld zu integrieren.“
REGINA BREIDENBROICH

Nach der Pause:

 �Alle erhalten ein konstruktives Feedback 

über eigene Rollen und Verhaltensweisen.

 �Wir wollen unsere Lockdown-Erfahrungen 

analysieren und überlegen, wie wir diese 

für unser Team optimal nutzen können.

 �Transfer der gemeinsamen Erlebnisse in 

lösungsorientierte Ergebnisse

 �Was wollen wir mitnehmen, was müssen 

wir loslassen für ein erfolgreiches Mitein­

ander im Betrieb? Interessiert? Dann fordern

Sie nähere Infos unter:

office@wifi-fit.at an!

Diese Methodik:

 �Fördert die Kommunikationsfähigkeit 

und Entscheidungskompetenz

 �Zeigt Entwicklungsfelder auf und 

motiviert, die Verhaltensökonomie 

positiv zu verändern

 �Stärkt das WIR Gefühl

Seminarleitung:

Regina Breidenbroich, Kommunikationsex­

pertin und Persönlichkeitstrainerin begleitet 

Sie durch einen vielfältigen Tag aus Gami­

fication und klassischem Workshop.

Zum Beginn des Tages stehen 3 Seminarmodule zur Auswahl:

 BAU EINER BRÜCKE

Es braucht Planung, Strategie für ein stabiles 

und tragfähiges Ergebnis.

 BAU EINES FLINTSTONE-AUTO

Neben der effizienten Nutzung der gegebe­

nen Material-Ressourcen zeigt sich auch die 

Notwendigkeit, die individuellen Ressourcen 

korrekt einzuschätzen und einzuteilen. 

 LEONARDOBRÜCKE & RUNNING A 

Bei der Leonardobrücke führt das gemeinsa­

me Verständnis vom Prinzip und das Zusam­

menspiel, Lösungsorientierung und Hands 

on Mentalität zum Ergebnis.

Beim zweiten Block muss sich das Team ab­

sprechen, koordinieren und mit viel Ryth­

musgefühl das „Running A“ ins Ziel bringen.


