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KORAYEM RAZIK

Als Experte für interkulturelle Zusammenarbeit
unterstütze ich Unternehmen dabei, eine
ganzheitliche Gesundheitsstrategie zu
entwickeln, die alle Zielgruppen und 
Mitarbeiter mit unterschiedlichen Sprachen & 
kulturelle Hintergründe einschließt.
Mit meinem Netzwerk und meiner Plattform
setzen wir das Konzept erfolgreich um.
Ich helfe ausländischen Mitarbeitern, sich in 
Österreich zurechtzufinden und ein glückliches, 
gesundes Leben zu führen. 
Außerdem coache ich Führungskräfte und 
Mitarbeiter, um eine effektive und konfliktfreie
Kommunikation mit ausländischen Kollegen & 
Geschäftspartnern zu gewährleisten.



• Österreicher mit ägyptischen Wurzeln
• BERUFSSERFAHRUNG | 23 Jahre
• COACHING-ERFAHRUNG | 15 Jahre
• Bachelor of Communication Engineering
• MBA in Internationalen Marketing
• Sales Manager und Coach in diversen Unternehmen
• langjähriger CEO eines internationalen Unternehmens
• Mitglied der Delegation des österreichischen 

Bundespräsidenten bei Reisen in den Nahen Osten
• Diplom-Mentaltrainer
• Resilienz-Coach - Life-Balance-Coach - Teams 

Mentaltrainer - Business-Coach - Business Mental Coach
• Diversity Management & Gender Mainstreaming Coach
• Stress-, Zeit- und Konfliktmanagement-Coach
• Ernährungscoach
• Zertifizierter Ersthelfer für psychische Gesundheit
• Speaker bei vielen Veranstaltungen weltweit, wie in 

den USA mit vielen Celebrities: 
https://resiliencyandhappiness.com

• Autor : https://thriveglobal.com/authors/korayem-
razik/

• Gründer: www.u-grow.at
• Gründer: www.u-retreat.com
• Gründer: www.u-livewell.com
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ANGEBOT 

1) Ausländische Mitarbeiter & Führungskräfte Coaching* (1:1 oder in der 
Gruppe) - auf Englisch und auf Deutsch 

2) Anwerbung qualifizierter Mitarbeiter*innen aus dem Ausland
3) Gesundheitsmanagement Strategie und Vision erstellen
4) Seminare, Webinare & Auszeit (Retreat) für alle Mitarbeiter*innen auf 

Englisch und auf Deutsch 
5) Mitarbeitergesundheitsförderung – Programm & Plattform auf 

Englisch und auf Deutsch 



Die Rolle des Coaches besteht darin, die ausländische MitarbeiterInnen dabei zu helfen, 
sich im Unternehmen integrieren zu können.
Er konzentriert sich darauf, ihre persönlichen Grundwerte zu verstehen und hilft ihnen, 
ihre Optionen aus einer anderen Perspektive zu sehen. Das Ziel ist es, sie zu 
Höchstleistungen anzuspornen und ihnen dabei zu helfen, ein gesundes, glückliches, 
ausgeglichenes Leben im Land und Unternehmen zu haben.
Die Mitarbeiter werden auch wissen, wie sie effizient kommunizieren können, wie sie mit 
Konflikten umgehen können. 
Was sie tun können, um Stress abzubauen. Was sie tun können, um unter Druck 
effizienter zu arbeiten und was sie essen sollten, um gesund zu leben, um die für den 
Stressabbau erforderlichen Vitamine zu erhalten, und dadurch eine höhere 
Konzentrationsfähigkeit gegeben wird. 

1) 1:1 AUSLÄNDISCHE 
MITARBEITER & 
FÜHRUNGSKRÄFTE COACHING



Unternehmen können auf diesem Wege Fachkräfte mit gefragten Kompetenzen rekrutieren, 
die am österreichischen Arbeitsmarkt derzeit einfach schlichtweg nicht zur Verfügung 
stehen. Ich stehe heimischen Unternehmen, die bereits auf diesem Feld aktiv sind, sowie all 
jenen, die damit Neuland betreten durch zahlreiche Services unterstützend zur Seite.
Neben der Tatsache, dass ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin mit den gewünschten 
Qualifikationen auf dem österreichischen Arbeitsmarkt derzeit einfach nicht vorhanden ist, 
gibt es noch einige weitere sehr gute Gründe für eine Personalsuche im Ausland. Darüber 
können wir gerne in einem persönlichen Meeting sprechen.

2) ANWERBUNG 
QUALIFIZIERTER 
MITARBEITER*INNEN AUS 
DEM AUSLAND



3) GESUNDHEITSMANAGEMENT VISION & 
STRATEGIE ERSTELLEN



• Diversity Management
• Gender Mainstreaming 
• Interkulturelle Zusammenarbeit
• So erreichen Sie eine gesunde Work-Life-Balance
• Bleiben Sie fit und in Form, während Sie arbeiten
• 1,5 -2 Tage Auszeit/Retreat - Resilienz Tankstelle
• 1 Woche Auszeit/Retreat – Calm down & Recharge

4) SEMINARE, WEBINARE & MITARBEITER 
AUSZEIT (RETREATS)   - auf Englisch und Deutsch 



5) MITARBEITERGESUNDHEITSFÖRDERUNG 
PLATTFORM & PROGRAMM - auf Englisch und Deutsch 



• M&B® ONLINE STUDIO

Movement & Balance Trainings (M&B)® ist ein registriertes
Patent von U-Grow GmbH. 

M&B® wird von international qualifizierten Fitness und 
Yoga Coaches in DEUTSCH für Ihre Mitarbeiter angeboten.

Die Trainings sind für alle Mitarbeiter geeignet, ein sehr
intensives und effektives Training um die MitarbeiterInnen
fit und gesund zu halten. 

(M&B)® unterstützt auch bei Gewichtsabnahme und 
Muskelaufbau.

(M&B)® Trainings sind eine Mischung aus:

1.      Ergonomische Einheiten
2.      Full-Body Workout 
3.      Rückentraining
4.      Entspannungstraining



• 1:1 BUSINESS MENTAL COACHING

Als Experten für mentale Gesundheit bieten wir die 
notwendigen Werkzeuge für spezifische, arbeitsbezogene
Themen. 

Alle Coaches sind zertifiziert. 

Unsere Expertise liegt bei arbeitsbezogenen Themen:

• Berufliche Vision
• Berufliche Ziele
• Konfliktmanagement am Arbeitsplatz
• Kommunikationstraining am Arbeitsplatz
• Stress am Arbeitsplatz
• Lebensbalance
• Zeitmanagement
• Lösung von Konflikten



• MONATLICHE GESUNDHEITSFÖRDERNDE IMPULSE

Die Impulse sind monatliche Daten, um die Mitarbeiter 
auf ihre Gesundheit aufmerksam zu machen.
Sie können ausgedruckt und ausgehändigt oder per 
Mail verschickt werden.

Zu den Impulsen gehören:
• Mentaltraining und Tipps
• Gesunde Rezepte
• Übungen für Körper und Geist
• Inhalte mit Bezug zum Unternehmen

Die Impulse sind in jeder Sprache und mit dem Logo 
des Unternehmens versehen.



• E-MAIL SUPPORT



• Ernährungskonzepte



VIELEN GESUNDEN DANK !

+ 43 664 2636 999      Korayem.Razik@u-grow.at


