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Die WIFI Trainerakademie

Erfolgreich sein mit lebensbegleitendem Lernen - als WIFI Trainer:in begleiten
und unterstiitzen Sie Erwachsene auf ihrem Weg zum personlichen Lernerfolg.

Dies setzt voraus, dass Sie als Trainer:in Gber das notige
padagogische und didaktische Ristzeug verfigen, um Ih-
ren Teilnehmer:innen zu ihrem personlichen Lernerfolg zu
verhelfen. Eine entscheidende Rolle spielt dabei die soziale
Kompetenz der Trainer:innen, das bestatigen Studien immer
wieder.

Mit dem vorliegenden Exemplar des neuen Programms der
Trainerakademie mochten wir Sie auf diesem Weg unter-
stutzen. Hier bieten wir Ihnen einen Uberblick tiber die an-
gebotenen Seminare in umfassender inhaltlicher Form. Die

Wir freuen uns auf eine weitere gute Zusammenarbeit!
Ihr Team der WIFI Trainerweiterbildung
trainermanagement@wifi-ooe.at
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Irene Lichtenegger

So kommen Sie zu lhrer Seminaranmeldung

Q Dhimas

Mag. Gudrun Primas

Einteilung der Seminare orientiert sich an den Kompeten-
zen, die Sie durch den Besuch dieser Seminare erwerben. Es
geht dabei um soziale Kompetenz, didaktische Kompetenz
und thre Selbstkompetenz. Seit geraumer Zeit finden Sie
darunter auch 2, 3 Angebote zum Thema Wohlfthlen. Das
soll ja auch nicht zu kurz kommen! Wir hoffen, Sie sammeln
mit unseren Angeboten der Trainerakademie viele positive
Erlebnisse und neue Eindricke, die zu threr personlichen
Weiterentwicklung beitragen.

Sowadnudd—

Sarah Giindhor

Information zu Anmeldung und Stornofristen

Senden Sie lhrem zustdndigem Trainermanagement ein
Email mit der Auflistung der Seminare, zu denen Sie sich an-
melden mochten.

Von diesem erhalten Sie dann die Bestdtigung Ihrer Anmel-
dung, solange noch Platze verfiighar sind. Am Ende des Semi-
nars erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung. Bitte beachten
Sie, dass daflr eine Anwesenheit von 75 % erforderlich ist.
Fir Trainer:innen, die aus groBerer Entfernung anreisen,
abernimmt das WIFI die Kosten der Ubernachtung im WIFI-
Hotel. Bitte melden Sie sich diesbeziiglich bei Ihrem zustan-
digem Produktmanagment.
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Es ist das Ziel des WIFI, seinen Trainer:innen eine qua-
litativ hochwertige Weiterbildung anzubieten. Im Vor-
dergrund steht die Entwicklung der padagogisch-di-
daktischen Fahigkeiten. Die WIFI Weiterbildung ist fur
WIFI Trainer:innen mit aktivem Werkvertrag kostenlos.

Sie konnen sich bis zu 2 Wochen vor dem Beginn der Ver-
anstaltung kostenlos von einem gebuchten Seminar abmel-
den. Bitte kontaktieren Sie dafiir Ihre Produktmanagement-
Assistentin. Bei einer Abmeldung innerhalb von 2 Wochen
vor Kursbeginn fallt eine Stornogebihr in der Héhe von
€ 50,- an. Bei Nicht-Erscheinen zum Seminar stellen wir eine
Gebuhr von € 100,- in Rechnung. Bitte iberlegen Sie daher
schon bei der Anmeldung, ob Sie tatsachlich Zeit haben und
verbindlich am Seminar teilnehmen kénnen.
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Das WIFI-Lernmodel LENA® -
Lebendig und nachhaltig lernen

Das WIFI-Lernmodel LENA® - Lebendig und nachhaltig lernen

Das WIFI-Lernmodell LENA® steht fir LEbendig und NAchhaltig -
ein Ansatz, der Lernen als aktiven, individuellen Prozess versteht. Im
Mittelpunkt steht nicht die reine Wissensvermittiung, sondern der
Mensch mit seinen personlichen Lernbedirfnissen. Ziel ist es, Ler-
nende zu befahigen, eigenstandig Wissen zu erwerben, Neues zu
erproben und das Gelernte dauerhaft im Berufsalltag anzuwenden.
LENA® geht davon aus, dass nachhaltiges Lernen nur dann gelingt,
wenn Lernende aktiv einbezogen sind. Jeder Mensch lernt anders -
durch Zuhdren, Lesen, Ausprobieren oder im Austausch mit ande-
ren. Deshalb setzen WIFI-Trainer:innen auf vielfaltige, aktivierende
Methoden auf eine wertschatzende Lernatmosphare. Sie begleiten
die Teilnehmenden als Lerncoaches, nicht als reine Wissensvermitt-
ler:innen. Soe entstehen Lernprozesse, die motivieren, Selbstver-
trauen fordern und das Behalten des Gelernten unterstiitzen.

Das Modell wurde erstmals 2010 gemeinsam mit dem Padagogen
Univ.-Prof. Dr. Rolf Arnold entwickelt und hat sich seitdem als erfolg-
reiches Konzept in der Erwachsenenbildung etabliert. 2024 wurde
LENA® weiterentwickelt - in Zusammenarbeit mit Prof. Julia Knopf
und dem Team Didactic Innovations. Dabei wurden digitale Lernfor-
men integriert und das Konzept an die Anforderungen der modernen
Arbeitswelt angepasst.

Der besondere Mehrwert von LENA® liegt in seiner Praxisndhe:
Neues Wissen wird mit eigenen Erfahrungen verknipft, wodurch das
Transfer in den Berufsalltag besonders gut gelingt. Lernende erwer-
ben nicht nur Fachwissen, sondern auch die Fahigkeit, selbstandig
neue Problemstellungen zu losen - eine Schliisselkompetenz fiir
lebenslanges Lernen und beruflichen Erfolg.

Kurz gesagt: LENA® macht Lernen lebendig, individuell und nachhal-
tig. Es starkt die Selbstlernkompetenz, férdert Motivation und sorgt
dafur, dass Wissen langfristig im Gedéchtnis bleibt - zum Nutzen von
Lernenden und Unternehmen gleichermafen.

WIFI Oberosterreich



Einfiihrungs-
veranstaltungen

9625 Die Trainer:innen in der Erwachsenenbildung

Praxisorientierter Einstieg fiir WIFI-Trainer:innen

Als Teil der WIFI - Familie werden WIFI- Trainer:innen von den Teil-
nehmenden nicht nur als Expert:innen mit praktischem und theore-
tischem Fachwissen gesehen, fir die Kursgruppe sind die Trainer:in-
nen mehr als das. Wenn es um die Beantwortung organisatorischer
Fragen geht, oder die optimale methodisch-didaktische Aufbereitung,
stoBen neue Referent:innen schnell an Ihre Grenzen. Hier unterstiitzt
Sie diese Veranstaltung. Sie erfahren Wissenswertes rund um die
Abldufe im WIFI, welche Rolle(-n) Sie als Trainer:in einnehmen, wie
Sie komplexe Inhalte teilnehmerorientiert an die Lernenden bringen
und wie Sie von der Zusammenarbeit mit dem WIFI profitieren. So
konnen Sie nach diesen 2 Tagen mit einem gefillten Methodenkoffer
nach Hause gehen und zukinftig Fragen der Teilnehmer:innen treff-
sicher beantworten, oder an die relevanten Ansprechpartner:innen
(PM und PMA) in der WIFI Organisation weiterleiten.

Die Inhalte:

* Relevante organisatorische Themen von A (wie ,Allererster
Trainingseinsatz) bis Z (wie Zusammenarbeit mit Rechten und
Pflichten)

¢ Daten, Fakten zum WIFI Oberosterreich

* Raume und ihre Ausstattungen

* Methoden fir ein lebendiges Training

9626 Steuertipps fiir WIFI-Trainer:innen

* Notwendige administrative Schritte vor, wahrend und nach dem
Training

¢ Meine Rolle als WIFI- Trainer:in

¢ Wo finde ich welche relevanten Informationen fiir mich und meine
Gruppe?

* Praktische Tipps rund um Parken, Pausen, Pannen,
Prasentationen, professionellen Auftritt....

Die Methoden:

Sie sind eingeladen, Fragen zu stellen, neue Methoden auszuprobie-
ren, relevante Prasentationen zu horen und sich in praktischen Grup-
pen-Ubungen mit den Kursinhalten auseinander zu setzen.

Die Trainer:innen:
Trainerteam WIFI

Teilnahmegebiihr:
€ 290,- - fir Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI Linz

¢ 9.10. und 10.10.2026, Fr 14 bis 21:30 Uhr, Sa 9 bis 14 Uhr
e 29.1. und 30.1.2027, Fr 14 bis 21:30 Uhr, Sa 9 bis 14 Uhr
e 12.3. und 13.3.2027, Fr 14 bis 21:30 Uhr, Sa 9 bis 14 Uhr

e 4.6.und 5.6.2027, Fr 14 bis 21:30 Uhr, Sa 9 bis 14 Uhr

Im WIFI-Seminar ,Steuertipps fir WIFI-Trainer:innen erwerben Sie
die Kompetenz, Sparpotentiale bei Ihrer Einkommensteuer zu erken-
nen und nach vorher erstellter Einnahmen-/Ausgaben-Rechnung lhre
Einkommensteuererklarung auszufullen.

Die Inhalte:

* Einfiihrung * Steuerpflicht nach EStG

* Gesetzliche Bestimmungen * Tarif

* Buchfihrungspflicht * Entrichtung

* Einnahmen-/ * Sparpotentiale
Ausgaben-Rechnung * Allgemeine Grundsatze

* Aufbau * Betriebsausgaben

* Unterschiede zur Doppelten * Werbungskosten
Buchhaltung * Sonderausgaben

* Aufzeichnungen in der EAR * AuBergewohnliche

* Steuerbehorden Belastungen

* Rechtsmittelverfahren * Absetzbetrage

* Einkommensteuer * Formulare

Der Hinweis:
Fragen der Sozialversicherung werden in diesem Kurs nicht behandelt.

Die Trainerin:
Mag.? Karin Grill

Teilnahmegebiihr:
€ 95, - flir Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI Linz

¢ 16.11.2026, Mo 18 bis 21:30 Uhr
¢ 23.2.2027, Di 18 bis 21:30 Uhr

¢ 10.3.2027, Mi 18 bis 21:30 Uhr
¢ 25.3.2027, Do 18 bis 21:30 Uhr

GRATIS PARKEN FUR KUNDINNEN UND KUNDEN

in der WIFI-Linz Parkgarage und viele kostenlose Parkplatze in den Bezirken.

wifi.at/ooe/parken

wifi.at/ooe



Einfihrungsveranstaltungen

9665 Einfiihrungsveranstaltung fiir neue WIFI-Trainer:innen

Dieses kompakte Online-Seminar bietet neuen Trainer:innen am WIFI
Oberosterreich einen fundierten Einstieg in ihre kinftige Tatigkeit.
Es unterstitzt Sie dabei, sich optimal auf lhre Rolle vorzubereiten
und vermittelt Thnen alle wichtigen Informationen zu den zentralen
Tools, Abliufen und Unterstiitzungsangeboten des WIFI 0O. Nutzen
Sie das Seminar, um offene Fragen zu kldren.

Die Zielgruppe:

Neue WIFI-Trainer:innen (seit einem halben Jahr im Einsatz)

Die Inhalte:

* Vorstellung Trainerportal - wichtigste Funktionen

* Ablauf des Kurseinsatzes

* Trainer:innen-Benefits

* Offene Fragen

Die Trainer:

Produktmanager:innen des WIFI 00
Teilnahmegebiihr:

kostenlos

ONLINE

* 28.9.2026, Mo 15 bis 16 Uhr, Live Online Kurs
* 4.11.2026, Mi 17 bis 18 Uhr, Live Online Kurs

Jetzt mit uns -
zum Ingenieur! ‘

Startklar fiir den Einsatz:
Neue WIFI-Trainer:innen bei der Ubergabe des WIFI-Rucksacks.

WIFI Oberosterreich
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9628 LENA - Lehren und Lernen in Theorie und Praxis

LEbendig und NAchhaltig

Das WIFI ist Marktfihrer in der beruflichen Erwachsenenbildung in
Osterreich. Wesentlich zum Erfolg trdgt die WIFI Lernphilosophie
LENA® dazu bei. Das Berufsbild ,Trainer:in“ hat sich stark veran-
dert und die Anforderungen an das Training sind in den letzten Jah-
ren gestiegen. Daher hat das WIFI sich seit einigen Jahren das Ziel
gesetzt, 6sterreichweit das WIFI Lernmodell LENA® umzusetzen. Hier
stehen die Teilnehmenden und ihre Selbst-Verantwortung fiir das Ler-
nen im Vordergrund.

Das Ziel:

Noch mehr Trainer:innen sollen dafiir begeistert werden, sich zum
,Lernbegleiter” zu entwickeln, der den Lernenden mit Wertschatzung
gegenUbertritt und eine motivierende Lernumgebung schafft.

Die Zielgruppe:

Alle Trainer:innen, die im WIFI tétig sind und noch kaum Erfahrung
mit LENA® haben.

9635 Methodik und Didaktik I

Die Inhalte:

¢ Was bedeutet Lernen? Welche Zugange zum Lernen gibt es?
 Entwicklung LENA®

* Theorie Lernkonzept: neue Erkenntnisse aus der Gehirnforschung
¢ Methoden fiir die Praxis

e Methodentraining (zB A-B-C Methode)

* Didaktik: Wie plane ich ein Seminar?

Der Trainer:

Hermann Danner

Teilnahmegebiihr:

€ 190,- - flr Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI Linz

* 18.9.2026, Fr 14 bis 21:30 Uhr
* 7.5.2027, Fr 14 bis 21:30 Uhr

Bildung zu vermitteln bedeutet, die Selbstlernfahigkeiten der Men-
schen zu starken. Ein umfangreiches Methodenrepertoire hilft lhnen,
fir unterschiedliche Wissensgebiete und Zielgruppen die geeignete
Herangehensweise zu finden. Das Erproben neuer Verfahren und
Methoden kann dazu verhelfen, abwechslungsreicher und inter-
essanter zu lehren und die Eigenaktivitat der Teilnehmer:innen zu
fordern.

Die Inhalte:

Die Thematik des Lehrens und Lernens wurde in den letzten Jahren

Uberwiegend durch systemisch-konstruktivistische Theorien und die

neuesten Erkenntnisse in der Gehirnforschung beeinflusst. Dadurch

wurden die Perspektiven, Moglichkeiten und Methoden, den Unter-

richt zu gestalten, sehr erweitert. Wie so ein lebendiger und nach-

haltiger Unterricht aussehen kdnnte, kann man in diesem Seminar

erleben. Dieses Seminarmodul ist iberwiegend praxisorientiert.

* Perspektiven und Sichtweisen durch Hintergrundwissen iber das
Lernen

* Lernerzentrierte Unterrichtsformen

* Das groBe Repertoire der Methoden und Techniken

* Handlungsorientierte Methoden

* Kreativitatstechniken

* Methoden zum Perspektivenwechsel und der Reflexion

* Methoden fiir Erkenntnisgewinn und Umsetzungsansporn
* Erkenntnisse aus der Gehirnforschung zum Thema Lernen
* Interventionen, Experimente, Reflexionen

Die Seminarunterlagen beinhalten eine umfangreiche Methoden-
sammlung und Anregungen, um einen abwechslungsreichen und
nachhaltigen Unterricht zu gestalten.

Der Trainer:

Ing. Richard Hammerer MBA, MTD

Weiterfiihrende Trainings:

Methodik und Didaktik - Modul 2, Trainer: Hermann Danner
Teilnahmegebiihr:

€ 620,- fir Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI Linz

e 25.9.und 26.9.2026, Fr 14 bis 21:30 Uhr
¢ 19.3.und 20.3.2027, Fr 14 bis 21:30 Uhr

SO MACHT LERNEN IM WIFI SPASS!
Mit dem Lernmodell LENA - LEbendig und NAchhaltig!

wifi-lena.at

wifi.at/ooe



Methodisch-didaktische Kompetenz

9636 Methodik und Didaktik Il

Aufbauend auf das Seminar Methodik und Didaktik | werden Vor-
trags- und Unterrichtsmethoden erweitert und verfeinert. Vom per-
sonlichen Drehbuch bis zum Einsatz von individuellen Medien und
Hilfsmittel werden die Teilnehmer:innen begleitet den Lernerfolg
lebendig und nachhaltig zu sichern.

Die Inhalte:

Das Berufsbild ,Trainer:innen - gestern, heute und morgen“ wird hin-
terfragt. Von der Vorstell- bis zur Feedbackrunde und natarlich rund
um die Wissensvermittlung und -erarbeitung werden wertvolle Tipps
zur lebendigen Seminargestaltung vermittelt. Zahlreiche Methoden
werden konkret vorgestellt und deren Einsatz erlautert, besprochen
und geiibt. Ziel ist es einen personlichen Methoden- und Beispiel-
koffer zu fullen.

9637 Erfolgreiche Kommunikation fiir Trainer:innen

Die Methoden:

Methodenkriterien werden individuell analysiert und eigene Umset-
zungserfahrungen reflektiert. Trainingssituationen werden simuliert
und geeignete ,Drehbucher erarbeitet. Lebending und nachhaltig
erleben die Teilnehmer:innen wie unterschiedliche Methoden sinnvoll
eingesetzt werden und was dabei zu beachten ist.

Der Trainer:

Hermann Danner

Teilnahmegebiihr:

€ 620,- - flr Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI Linz

e 23.4.und 24.4.2027, Fr 14 bis 21:30 Uhr, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr

Wir spannen den Bogen von nonverbaler tber verbale Kommunika-
tion bis zur deeskalierenden Kommunikation im Trainingsalltag.

Die Inhalte:

* Reflexion eigener nonverbaler und verbaler
Kommunikationsmuster

* Der souverane Auftritt zum Start eines Trainings

* Korpersprache - was Sie uns verrat

* Wertschatzende Kommunikation - wir geht das?

* Mein Rollenbild als Trainer:in und wie will ich wirken?

* Konstruktiver Umgang mit heiklen Trainingssituationen

Die Zielgruppe:

Fur all jene Trainer:innen, die lhre eigene Kommunikation reflektieren

9640 Bewegung und Stille — fiir Ihr Training

wollen und mit der Kommunikation in ihrer Vielfalt fir ein konstrukti-
ves Seminarklima sorgen wollen.

Die Methoden:

Input, Ubungen, Gruppenarbeiten, Experimentieren und Reflektieren
Die Trainerin:

Mag.? Gabriele Haas

Teilnahmegebiihr:

€ 380,- - flr Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI Linz

e 23.10. und 24.10.2026, Fr 14 bis 21:30 Uhr, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr
e 16.4. und 17.4.2027, Fr 14 bis 21:30 Uhr, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr

Das Seminar gibt Ihnen Einblicke, wie Sie als Trainer:in das Wohl-
befinden lhrer Gruppe bewusst steigern kdnnen. Wenn sich Teilneh-
mer:nnen in tThrem Kurs wohler fithlen, dann lernen sie leichter, sind
aufgeschlossener und aktiver, bringen sich 6fters ein und verlassen
Ihr Seminar zufriedener.

Die Inhalte:

Die Schliisselelemente fiir das Wohlbefinden lhrer Teilnehmer:innen
lauten Bewegung und Stille. Der Mensch braucht Bewegung, und
dass nicht nur im Gbertragenen Sinn. Der Mensch braucht tatsdch-
lich korperliche Bewegung, und vor allem auch im Rahmen eines
Seminares. Erst dann konnen Teilnehmer:innen loslassen, sich ent-
spannen und so erst richtig aufnahmefahig werden. Je nach Linge
Ihrer Kurseinheit oder Ihres Seminares gestalten Sie Ihre Bewegungs-
einheiten und bauen darauf aufbauend Elemente der Stille ein. Denn
mit der Stille erreichen sie Aufmerksamkeit, Konzentrationsfahigkeit
und Fokussierung. In diesem Seminar erleben und erfahren Sie selbst
Bewegung und Stille auf profunde Art und Weise, erhalten aber auch
Knowhow, Tipps und Ratschlége fir thren Kurs.

Korperiibungen lang: meditatives und intensives Eintauchen in den

eigenen Korper

 Korperiibungen kurz: Dehnungen, Streckungen, Elemente aus
dem Yoga und dem Qi Gong

* Meditationen der Stille und andere gefiihrte Meditationen

* Wahrnehmungsiibungen zur Steigerung der
Konzentrationsfahigkeit

* Korpertibungen zur Auflockerung und fiir mehr Leichtigkeit

* Reflexionen zu zweit und im Plenum

Die Methoden:

Das eigene Erleben und deren Reflexion stehen im Vordergrund. Dar-

iber hinaus erhalten Sie Tipps fiir thren Kurs- und Seminaralltag.

Bitte bringen Sie bequeme Kleidung fur Kérperiibungen mit.

Der Trainer:

Mag. Andreas Girtler

Teilnahmegebiihr:

€ 590,- - flr Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI Linz

e 14.4.und 15.4.2027, Mi Do 9 bis 17 Uhr

Cm,

JETZT REGISTRIEREN UND VORTEILE NUTZEN

wifi.at/ooe/mywifi

WIFI Oberosterreich



9643 Visualisieren leicht gemacht -

Methodisch-didaktische Kompetenz

Ansprechende Bilder fiir den Seminar-Kontext entwickeln

Sie mochten lhre Seminar-Teilnehmenden mit einfachen Visualisie-
rungen begeistern? Im Seminar erlernen Sie die Basics der visuellen
Kommunikation. Ausgestattet mit inspirierenden Informationen,
vielen Praxis-Beispielen und hilfreichen Tipps sind Sie geriistet,
eigene Themen gekonnt und professionell analog oder digital zu
visualisieren.

thr Nutzen:
Sie erfahren, wie Sie Inhalte ansprechend visuell aufbereiten und
kreative Gestaltungselemente nutzen kénnen
Sie lernen Visualisierungen wirkungsvoll im Seminar-Kontext
einzusetzen
Sie loten lhre Méglichkeiten aus und
entwickeln thren personlichen zeichnerischen Stil und 1lhre
individuelle Bild-Sprache

9644
So steigern Sie lhre Interkulturelle Kompetenz

Visualisieren ist kinderleicht. Uberzeugen Sie sich selbst davon.

Arbeitsweise

Der einzige Weg, visualisieren zu lernen, ist zu visualisieren. Deshalb
stehen kreatives Ausprobieren, selbst ge-stalten und iben im Fokus.
Im Seminar wird aktiv mit und am Flipchart gearbeitet.

Die Trainerin:

Mag.* Veronika Spatzenegger, MAS
Teilnahmegebiihr:

€ 399 - - fiir Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI Linz
* 6.11. und 7.11.2026, Fr 14 bis 21:30, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr

Erfolgreich Arbeiten mit multikulturellen Gruppen -

Heutzutage setzen sich Gruppen oftmals aus Mitgliedern verschie-
dener Nationen zusammen. In diesem Seminar wird einerseits auf
die Basis der Gruppendynamik eingegangen, andererseits wird ein
spezieller Fokus auf multikulturelle Zusammenarbeit gelegt. Wie kén-
nen in Gruppen kulturelle Missverstandnisse vermieden werden? Wie
schaffe ich es, offen und verstandnisvoll mit anderen Ansichten und
Wertevorstellungen umzugehen? Ein Grundverstandnis von Gruppen-
dynamik und kulturellen Unterschieden ist Inhalt dieses Seminars,
denn die Notwendigkeit sozialer Kompetenzen wird mehr und mehr
zur Voraussetzung eines erfolgreichen Miteinanders. Sie bringt nicht
nur in der Arbeitswelt entscheidende Vorteile, sondern kann auch im
Alltag eine groBe Bereicherung bedeuten.

9646 Microteaching -

Methoden live prasentieren und reflektieren

Die Inhalte:

* Erster Eindruck und dessen Bedeutung
 Gruppendynamik (Entstehung und Steuerung)

* Entstehung von Vorurteilen und Stereotypisierung
* Innere Landkarte und deren Bedeutung

* (unbewusste) Schlussfolgerungen

* Konflikte

Die Trainerin:

Mag.? Daniela Burns

Teilnahmegebiihr:

€ 380,- - flr Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI Linz
* 2.10.2026, Fr 9 bis 17 Uhr

Sich selbst methodisch und didaktisch ausprobieren dirfen. Durch
Microteaching mit qualifiziertem Feedback aus verschiedenen Blick-
winkel. Damit erhalten Sie die Moglichkeit, sich selbst als Trainer:in-
nen weiter entwickeln zu kdnnen.

Die Inhalte:

* Jeder Trainer/ jede Trainerin bereitet vorab eine reale
Trainingseinheit im Umfang von 45 Minuten vor.

* Nach kurzer Einflihrung zum Setting agieren die anderen

Trainer:innen als Teilnehmer-Probanden.

Zwei der Teilnehmer-Probanden werden vorher ausgewahlt um

eine ausfihrliches Feedback zu geben.

Der Trainer/ die Trainerin gibt ebenfalls Feedback zu sozialen,

methodischen und didaktischen Aspekten des ,Auftritts"

Die Methoden:

Sinn ist es, alle Methoden und Kompetenzen einzusetzen, sich in
der Rolle zu spurren und Bestatigung sowie Optimierungsvorschlage
zu erhalten. Der Methodeneinsatz und die Nutzung von Raum und
Technik obliegen jedem selbst.

Vor Kursbeginn erhalten Sie genaue Instruktionen und Anweisungen,
um sich entsprechend fiir den Kurs vorbereiten zu kénnen.

Der Trainer:

Hermann Danner

Teilnahmegebiihr:

€ 190,- - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos
WIFI Linz

* 13.11. 2026, Fr 14 bis 21:30 Uhr
* 11.6.2027, Fr 14 bis 21:30 Uhr

GRATIS PARKEN FUR KUNDINNEN UND KUNDEN

in der WIFI-Linz Parkgarage und viele kostenlose Parkplatze in den Bezirken.

wifi.at/ooe/parken

wifi.at/ooe



9661 Spielend lernen - Spielpadagogik

Methodisch-didaktische Kompetenz

In der Aus- und Weiterbildung Erwachsener stehen Trainer:innen ver-
mehrt vor dem Dilemma des methodisch ,verzweckten® Spiels einer-
seits und spielerischen Lernens — dem Spiel an sich - andererseits.

In diesem Seminar wird ein Blick in die Welt des Spielens - als der
urspringlichsten Form des Lernens - in der Spielpadagogik eroffnet.
Die Kraft des Spielens hat metamorphen Einfluss auf die Person-
lichkeitsentwicklung, den mentalen Status, den Wissensaufbau und
das vorausschaubare Handeln. Der Einsatz erfolgreich eingesetzter
und erprobter Methoden zeigt die Integrierbarkeit in individuellen
Trainingssituationen auf.

In diesem Seminar haben Sie als Trainer:innen die Moglichkeit spie-
lend diese urspriingliche ,Methode" zur Wissensvermittlung wieder
zu finden, unterhaltsame Aktivitaten zu erleben und durch den Erfah-
rungsaustausch im Trainerkreis die Anwendbarkeit zu prifen. Ziel ist
es, Spiele und Methoden die sich fr Ihre Trainertatigkeit eignen, zu
erleben und optimal im Traineralltag einzubauen.

Die Inhalte:

* Spiele in der Andragogik

* Aktivierungsiibungen

* Konzentrationsforderung und Stressabbau

 Entspannungs- und Achtsamkeitsiibungen

* Teilnehmer als Spieler

* Erfahrungsaustausch

Diese Inhalte sind als Basisvorschlage zu sehen, die mit den Teilneh-
mern noch im Detail abgestimmt werden.

Die Methoden:

* AusschlieBliches Prasenztraining

¢ Trainerinputs

* Spiele (Rollen-, Plan-, Lernspiel)

* Simulation von Trainingssituationen

e Aktivierungs- und Entspannungsiibungen
Die Trainerin:

Mag.? Jutta Tengler-Kropf
Teilnahmegebiihr:

€ 620,- - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos
WIFI Linz

¢ 29.1.und 30.1.2027, Fr 14 bis 21:30 Uhr, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr
* 18.6. und 19.6.2027, Fr 14 bis 21:30 Uhr, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr

9663W Seminardesign/Seminargestaltung

Dieses Seminar vermittelt Ihnen jene Fahigkeiten, die es Ihnen
ermdglichen auftroggeberorientiert Inhalte vorzubereiten und durch
zielgruppenadoptierte Aufbereitung eine optimierte Lehr- und Lern-
umgebung zu planen.

Sie werden knftig bereits in Planung und Vorbereitung Giberzeugen
und im Vorfeld der Durchfiihrung das sinnvoll Machbare darstellen
kénnen.

Ein besonderer Schwerpunkt ist das Trainieren angemessener Flexibili-
tat in der Methodik. Sie lernen Techniken kennen, die es Ihnen ermog-
lichen schnell, pointiert und vorallem gehirngerecht ein personliches
Repertoire mit Bausteinen und Werkzeugen zu erstellen und spontan
darauf zu zugreifen.

Durch eine hohe Anzahl von Ubungen und Trainingseinheiten werden
Sie sich in kurzer Zeit eine Basis an Einzelsequenzen zulegen.

Ihre Selbstsicherheit und Ihre Teilnehmerorientierung in Semina-

ren werden sich steigern und auch lhr Trainingsverhalten wird sich
flexibilisieren.

Die Inhalte:

* Aufbereitung von Inhalten
* Aufmerksamkeitsphasen

« Didaktik und teilnehmerorientierte Methodik

* Situativer Umgang mit Werkzeugen

¢ Umgang mit Storfaktoren

* Sjtuatives Adoptieren von Ablaufen

Diese Inhalte sind als Basisvorschlage zu sehen, die mit den Teilneh-
mern noch im Detail abgestimmt werden.

Die Methoden:

* Prdsenztraining

* Trainerinputs

* Gruppenarbeiten

* Simulation von Trainingssituationen

* Anlassbezogen Ubungen mit individuellem (Video-) Feedback
e Aktivierungs- und Entspannungsiibungen

Die Trainerin:

Mag.? Jutta Tengler-Kropf
Teilnahmegebiihr:

€ 620,- - flr Sie als WIFI Trainer:in kostenlos
WIFI Linz

* 20.11. und 21.11.2026, Fr 14 bis 21:30 Uhr, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr
 7.5.und 8.5.2027, Fr 14 bis 21:30 Uhr, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr

yy Die Trainerakademie ist fir mich ein Ort der Begegnung und des
Austauschs, an dem wir als Trainer:innen Raum bekommen, um
uns weiterzubilden, voneinander zu lernen und uns gegenseitig
zu inspirieren. Besonders wertvoll finde ich die Offenheit und die
gemeinsame Leidenschaft daftir, Wissen nicht nur weiterzugeben,

sondern Trainings mit modernen Methoden, Kreativitat und
Personlichkeit auf ein neues Level zu heben.

Mag. Viktoria Urbanek
Social Media, Web Design und Workshops

WIFI Oberosterreich



Methodisch-didaktische Kompetenz

9666 KI im Trainer-Alltag: Von der Vorbereitung bis zum Lernerfolg
Kiinstliche Intelligenz als Begleiter in allen Phasen des Trainings — vorbereiten, durchfiihren, lernen

Stellen Sie sich vor, Sie hatten einen intelligenten Assistenten an lhrer
Seite - einen, der Ihnen stundenlange Vorbereitungsarbeit abnimmt,
wdhrend des Trainings blitzschnell auf jede Situation reagiert und
Ihren Teilnehmenden hilft, Gelerntes nachhaltig zu verankern. Genau
das ist heute mit Kiinstlicher Intelligenz (KI) moglich, und dieser Kurs
zeigt lhnen, wie.

In drei praxisorientierten Modulen erleben Sie, wie KI lhre Arbeit als
Trainer:in in jeder Phase unterstitzt: bei der Vorbereitung, wahrend
der Durchfithrung und beim Lernen lhrer Teilnehmenden. Sie arbeiten
direkt mit verschiedenen Ki-Tools, entwickeln eigene Anwendungs-
ideen und verlassen den Kurs mit konkreten Werkzeugen, die Sie
sofort einsetzen kénnen.

Es ist kein tiefes KI-Vorwissen erforderlich - neben ersten Erfahrun-
gen mit Chatbots braucht es nur die Bereitschaft, Neues auszupro-
bieren und lhre Trainings damit auf das ndchste Level zu heben.

Die Inhalte

Modul 1: Kl in der Vorbereitung -

Seminardesign und Contenterstellung.

Beispielhafte Workflows fir lhren Alltag:

* Seminardesign mit KI: Lernziele formulieren, Ablaufplane
strukturieren und didaktische Konzepte entwickeln - schneller
und kreativer als je zuvor.

* Content-Erstellung leicht gemacht: Prasentationen, Handouts,
Skripte, Arbeitsblitter, Ubungsaufgaben, Case Studies und Quizze
mit KI-Unterstitzung erstellen.

* Multimediale Inhalte: Erklarvideos, Infografiken und gamifizierte
Lernelemente mit KI-Tools konzipieren und umsetzen.

Modul 2: KI im Training — der smarte Co-Trainer.

Impulse fir spontane und effektive Interventionen:

* Kl als Trainer-Buddy: Zwischenfeedbacks der Teilnehmenden in
Echtzeit auswerten und gezielt darauf reagieren.

* Didaktische Reserve auf Knopfdruck: Zusatzaufgaben, neue
Fallbeispiele oder alternative Erklarungen spontan generieren,
wenn der Kurs es erfordert.

9668

Gruppendynamik erkennen und nutzen

* Kl als flexibler Erklarer: Komplexe oder schwierige Themen auf
verschiedenen Niveaus verstandlich aufbereiten - nutzbar vom
Trainer und von den Teilnehmenden direkt im Training.

* Ergebnisse sichern: Ideen clustern, Diskussionsergebnisse
zusammenfassen, Protokolle und Zwischenergebnisse
automatisch aufbereiten und fiir die Nachbereitung nutzbar
machen.

Modul 3: KI beim Lernen - Unterstiitzung fiir die Teilnehmenden

Beispielhafte Methoden zur Vertiefung:

* Personalisierte Lernbegleitung: Individuelle Lernplane und

Karteikarten mit Spaced Repetition erstellen, die das Vergessen

bekampfen.

Vielfaltige individuelle Lernformate: Podcasts, MindMaps,

Infografiken, Glossare und Cornell Notes mit KI generieren, fiir

jeden das Richtige.

Aktives Lernen fordern: Interaktive Quizze, Probeklausuren und

Kl-gestitzte (sokratische) Lerntutor-Funktionen einsetzen, die

Teilnehmende motivieren und Wissenslicken gezielt schlieBen.

Die Methoden:

Der Kurs verbindet kompaktes Grundlagenwissen mit intensiven
Praxistibungen. Sie testen Kl-Tools direkt im Kurs, entwickeln eigene
Anwendungsszenarien fir Ihren Fachbereich und erhalten konkrete
Vorlagen und Workflows, die Sie sofort in Ihrem Alltag einsetzen kén-
nen. Am Ende des Kurses haben Sie ein personliches Kl-Toolkit ent-
wickelt, das alle drei Phasen Ihrer Trainingsarbeit abdeckt.

Der Trainer:
Karl Heinz Friedrich

Teilnahmegebiihr:
€ 650,- - flr Sie als WIFI Trainer:in kostenlos
WIFI Linz

* 3.10.2026, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr
* 1.3.2027, Mo 8:30 bis 16:30 Uhr

Arbeiten mit Gruppen - Fiihren von Gruppen im Training

Der Wandlungsprozess durch die digitale Transformation in der
Gesellschaft ist nicht aufzuhalten. Lernprozesse und die soziale Inter-
aktion verandern sich. Alle Verdnderungsprozesse beginnen jedoch
auf der Ebene des Individuums. In Seminaren, Kursen und Work-
shops sind Veranderungen haufig mit Beftirchtungen, Vermutungen
und Angsten besetzt. Die Lern- und Leistungsfahigkeit von Gruppen
wird durch das Verhalten des Einzelnen und durch die psychosoziale
Dynamik der Gruppe entscheidend beeinflusst. Fiir Trainer:innen ist
es deshalb von zentraler Wichtigkeit, Kompetenzen im Umgang mit
diesen Prozessen zu erlangen. Dabei geht es vor allem um Verhaltens-
und Methodenlernen bei den Themen Fiithrung, Beziehungsklarung,
Rollenverhalten, Rivalitit und Macht, Normen und Tabus.

lhr Nutzen

Das Seminar hilft thnen, sich aktiv auf die Gegebenheit von psycho-
sozialen Dynamiken in Seminargruppen einzustellen. Sie erfahren,
welche Bausteine Sie brauchen um eine gute Zusammenarbeit und
Lernfdhigkeit von Seminargruppen aufzubauen. Sie kénnen diesen
Prozess reflektieren, optimieren und dadurch eine forderliche Lern-
atmosphare forcieren. Sie wissen, wie Sie eine wert- und vertrauens-
volle Lernkultur im Seminargeschehen aufbauen konnen.

wifi.at/ooe

Die Inhalte:

* Kurze Einblicke in wichtige Theorien und deren Hintergriinde

* Steps und Prozesse aus den Bereichen Psychodynamik und
Sozialdynamik

Wechselwirkung: Verhalten einzelner und Gruppenverhalten

* Wie wahrnehmen? Wie erkennen? Wie bearbeiten? Wie fihren?
Basisbausteine einer gelungenen Zusammenarbeit und eines
konstruktiven Miteinanders

Forderliche (Fiihrungs-) Kompetenzen fiir wert- und
vertrauensvolles Lernen

Situationsbetrachtungen und Perspektiven der
Prozessbeobachtung

* Wahrnehmungsiibungen, Umsetzungsdiskussion und -reflexion

Der Trainer:
Ing. Richard Hammerer MBA, MTD

Teilnahmegebiihr:

€ 620,- - fr Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI Linz

e 4.6.und 5.6.2027, Fr 14 bis 21:30 Uhr, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr



Methodisch-didaktische Kompetenz

9670 Storenfried und Co - trotzdem in Verbindung bleiben

Kennen Sie folgende oder dhnliche Situationen auch aus Ihrer
Trainertatigkeit?

Jemand sitzt unfreiwillig in Ihrem Kurs, und stért dadurch?

* Jemand hat sich etwas ganz Anderes unter diesem Kurs
vorgestellt und ist enttduscht?

* Jemand kommt die Halfte der Kurszeiten ein paar Minuten zu

spat?

Jemand erfiillt sich auf Kosten anderer seine Bedirfnisse?

¢ Jemand weiB3 immer alles besser, etc.

Wenn Sie bei einem dieser Punkte zustimmend nicken, dann finden
Sie in diesem Seminar ein paar Antworten auf diese Themen. Suchen
Siein solchen Situationen nach Worten, die aufrichtig ausdriicken wie
es lhnen geht, ohne andere zu kritisieren? Nach Worten, die Klarheit
schaffen und angespannte Situationen wieder entspannen? Nach
Worten, die wieder zu Verbindung beitragen? Kommunikation ist der
Schltssel, um trotz allem ein positives Seminarklima zu erzielen.

9680

Die Inhalte:

* In Aufrichtigkeit das Wesentliche sagen mit den 4 Schritten der
Gewaltfreien Kommunikation nach M. B. Rosenberg

* Umgang mit Vorwirfen und Kritik

* Konstruktiver Umgang mit Arger

* Die Kunst des Zuhérens

* Wertschatzung ausdriicken

Die Methoden:

* Kurzweilige theoretische Inputs

* Praxisnahe Einzel- und Gruppenarbeiten

* Erfahrungsaustausch im Plenum

Die Trainerin:

Elisabeth Kirchberger, PMM

Teilnahmegebiihr:

€ 380,- - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI Linz

e 22.1.und 23.1.2027, Fr 13 bis 20:30 Uhr, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr

Canva fiir Trainings: Prasentationen und kollaboratives Arbeiten

Canva als zentrales Tool fiir die Erstellung von ansprechenden und zielgerichteten Prasentationen nutzen

In diesem interaktiven Seminar lernen Trainer:innen aller Fach-
richtungen, wie sie Canva nutzen konnen, um ansprechende und
wirkungsvolle Prasentationen zu erstellen. Ebenfalls wird vermit-
telt, wie Canva das kollaborative Arbeiten unterstitzt, um den Aus-
tausch und die gemeinsame Gestaltung von Trainings zu fordern.

Die Inhalte:

* Einfihrung in das Tool Canva

* Prasentationen anhand von Vorlagen erstellen und anpassen

* Wie Canva im Kurs eingesetzt werden kann, um kollaborativ zu
arbeiten

Das Ziel:

Dieses Seminar vermittelt Ihnen die Fahigkeiten, Canva als zentra-
les Tool fir die Erstellung von ansprechenden und zielgerichteten
Prasentationen zu nutzen. Sie werden in der Lage sein, professio-
nelle Prasentationen zu gestalten. AuBerdem lernen Sie die kolla-
borativen Méglichkeiten wie Whiteboards in Canva kennen und
wissen, wie sie diese in lhren Trainings einsetzen.

Die Zielgruppe:
Trainer:innen, die lhre Prasentationen aufs nachste Level heben und
in thren Kursen digital, kollaborativ arbeiten mochten.

Voraussetzung:

e PC-Grundkenntnisse

¢ kostenloser Canva Account (www.canva.com)

¢ Der Kurs wird in einem PC-Raum am WIFI stattfinden. Gerne
konnen Sie auch Ihr eigenes Arbeitsgerat (Laptop) mitbringen.

Die Trainerin:

Mag.? Viktoria Urbanek MA BSc

Teilnahmegebiihr:

€ 110,- - fir Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI Linz

¢ 21.1.2027, Do 14 bis 17:30 Uhr
* 18.3.2027, Do 14 bis 17:30 Uhr

9682 Einsatz von Web-Tools im Prasenz- und Onlinetraining -

Nutzen und Chancen von digitalem Methodeneinsatz

Ein Mix an Methoden bereichert den Unterricht. Zunehmend finden
nun auch digitale Lernformen Einzug in den Trainingsalltag. Die Viel-
falt an Moglichkeiten kann aber auch manchmal abschrecken. Hier
erfahren Sie kurz und knackig, welche Hilfe Sie sich aus dem Web
holen kénnen, um lhren Unterricht abwechslungsreich und interes-
sant zu machen. Oft sind es nur ein paar Kleinigkeiten, die fiir den
groBen Aha-Effekt sorgen.

Die Inhalte:
* Lehren und Lernen 4.0 -
Die digitale Welt in der Erwachsenenbildung
* Vorwissen- und Stimmungscheck:
Unkompliziert, live und schnell
* Mr. Google und Mrs. Wikipedia:
Sinnvoller Einsatz wahrend des Trainings
* Online Antworten finden:
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Neugierde aufbauen mit Live- und Faktencheck
* Spielerisch am Smartphone lernen:
Einfache selbsterstellte Lernsequenzen
* Online-Recherche als Hausarbeit:
Aktivierung der Teilnehmer:innen auch auBerhalb des Kurses

Die Methoden:
Trainerinput, Einzel- und Gruppenarbeiten

Der Trainer:
Hermann Danner

Teilnahmegebiihr:
€ 140,- - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI Linz
* 3.9.2026, Do 18 bis 21:30 Uhr

WIFI Oberosterreich



9686 KI-Skills-Training / KI-Kompetenztraining

Methodisch-didaktische Kompetenz

Kompetenzen fiir eine praxisorientierte Anwendung mit Kiinstlicher Intelligenz entwickeln

Entdecken, gestalten, innovieren und Kompetenzen fiir eine pra-
xisorientierte Anwendung mit Kiinstlicher Intelligenz entwickeln:
Entdecken Sie als Trainer:in die Vielseitigkeit der Kiinstlichen Intel-
ligenz und ihre Anwendungsmdglichkeiten in relevanten Bereichen.
Dieses praxisorientierte Training vermittelt wichtige KI-Kompetenzen,
die fr den beruflichen und personlichen Erfolg entscheidend sind.
Von der Generierung von Texten Gber die Erstellung von Bildern und
Videos bis hin zur Produktion von Audioinhalten - dieser Kurs gibt dir
die Werkzeuge an die Hand, um deine Ideen in die Realitdt umzuset-
zen. Vor allem praxisorientierte Anwendungen erméglichen es lhnen,
Ihr neu erworbenes Wissen z.B. bei der Gestaltung von Unterrichts-
materialien direkt anzuwenden und Ihre Fihigkeiten kontinuierlich
zu verbessern. Dartiber hinaus lernen Sie durch geschicktes Prompt
Engineering eine reibungslose Kommunikation mit KI-Systemen
sicherzustellen und die Ergebnisse kiinstlicher Intelligenz kritisch zu
hinterfragen. Mit einem fundierten Verstandnis fiir Datenschutz und
ethische Standards sind Sie in der Lage, verantwortungsvoll mit Ki-
Technologien umzugehen. Bereiten Sie sich darauf vor, Ihre kreativen
Grenzen zu sprengen und neue Horizonte in einer Welt voll Innova-
tion und Inspiration zu erkunden.

Die Inhalte:

* Einfihrung in die Vielseitigkeit der Kunstlichen Intelligenz: Welche
Kl-Tools gibt es fiir Trainer:innen? Was sind KiI-Skills und wie
erganzt sich die Didaktik mit KI?

* Praxisorientierte Nutzung und didaktische Méglichkeiten zur
Unterstiitzung als Trainer:in: Chatbots zur Feedbackgenerierung,
Formulierung von Priifungsfragen und Aufgaben sowie zur
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Leistungsbewertung von Lehrplanen und als Inspiration fiir die
Unterrichtsgestaltung.

* Prompt Engineering: Effektive Kommunikation mit KI durch
prazise und durchdachte Anweisungen mit mittels geeigneter
Prompts fiir verschiedene Anwendungsfille.

* Praktische Anwendung von KI-Tools zur Text-, Bild-, Video- und
Audioerstellung fir eigene Projekte.

* Kritisches Denken: Hinterfragen des Einsatzes von Kl und
Feststellen der Eignung einer Methode fiir einen bestimmten
Zweck (validierung). Ethische Standards, Datenschutz und
Datensensibilitat im Kontext von Kl verstehen und anwenden.

Die Methoden:

Dieser Kurs kombiniert relevantes Basiswissen fir Trainer:innen mit
vielen praktischen Ubungen, um ein ganzheitliches Verstandnis von
Kinstlicher Intelligenz und ihrer Anwendung zu vermitteln. Interak-
tive Lernmethoden versetzen Sie in die Lage, Kl-Tools effektiv und
praxisorientiert einzusetzen, um innovative Lésungen fur lhren eige-
nen Kurs zu entwickeln.

Die Trainerin:

Bettina GroBauer

Teilnahmegebiihr:

€ 290,- - fir Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI Linz

¢ 30.1.2027, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr
* 10.4.2027, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr

KI im Trainer-Alltag: Kreative Ansdtze fiir zukunftsorientiertes Lernen

Innovatives KI-Training fiir Trainer:innen — Zukunftskompetenzen entwickeln und anwenden

Bereit fur eine spannende Reise in die Welt der Kinstlichen Intelli-
genz (KI)? Keine Sorge, wir starten ganz gematlich und nehmen uns
die Zeit, lhnen die Grundlagen der Kl verstandlich und praxisnah zu
erkldren - vom ,Was ist das tiberhaupt?* bis zum ,Wow, das kann KI
alles?. Aber dann geht'’s richtig los: Sie lernen, wie Sie als Trainer K-
Tools in Ihre Schulungen einbauen kénnen, um Ihre Teilnehmenden
mit innovativen Methoden zu begeistern. Und das Beste? Sie sind
dabei nicht nur Beobachter: Sie werden selbst zum KI-Profi! Unser
Kurs gibt thnen alles an die Hand, um nicht nur fit fur die digitale
Zukunft zu werden, sondern Ihre Trainings so zu gestalten, dass Sie
Ihre Teilnehmenden optimal auf die Arbeitswelt von morgen vorberei-
ten und dabei selbst als moderne Trainer 4.0 mit beeindruckendem
technologischem Weitblick glanzen. Am Ende des Kurses haben Sie
ein eigenes Kl-gestitztes Konzept entwickelt, das Sie direkt in Threm
Unterricht einsetzen kénnen.

Die Inhalte:

* Lernen Sie die Grundlagen der KI und den Unterschied zur
menschlichen Intelligenz kennen. Entdecken Sie, wie neuronale
Netzwerke als ,Nervenbahnen der KI“ Muster erkennen und
eigenstandig lernen.

¢ Erfahren Sie, wie Sie traditionelles Wissen und moderne
Technologie wirkungsvoll miteinander kombinieren. Anhand

wifi.at/ooe

praktischer Beispiele und Ubungen lernen Sie, Kl flexibel an die
Bedurfnisse Ihrer Teilnehmenden und die Besonderheiten Ihres
Fachbereichs anzupassen.

* Entdecken Sie spezifische KI-Tools wie ChatGPT, Microsoft
Copilot, Synthesia und viele weitere innovative Anwendungen, die
Sie gezielt in Threm Unterricht einsetzen konnen.

¢ Erkennen und verstehen Sie die rechtlichen Grenzen von Kl (EU
Al Act) und lernen Sie, wie Sie ethisch und verantwortungsvoll mit
dieser Technologie umgehen.

Methoden und Zielsetzung:

Durch praktische Ubungen, interaktive Methoden und gezieltes
Prompt Engineering lernen Sie KI-Anwendungen kennen. Sie erhalten
das Wissen und die Werkzeuge, um Kl eigenstandig in lhren Unter-
richt zu integrieren.

Der Trainer:

Marc Nowak

Teilnahmegebiihr:

€ 650, - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI Linz
¢ 27.2.2027, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr
¢ 22.5.2027, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr

N



Methodisch-didaktische Kompetenz

9696 W Didaktik to go — Der Kursstart | Der erste Eindruck trainiert mit

Die ersten Minuten entscheiden tGber Aufmerksamkeit, Vertrauen
und Lernbereitschaft. In diesem Nugget erleben die Teilnehmenden
unterschiedliche Méglichkeiten, wie ein Training professionell, akti-
vierend und klar gestartet werden kann.

Im Fokus:

* sympathische Vorstellungsformate

* Nutzen und Erwartungen sichtbar machen

* Lernergebnisse attraktiv formulieren

* Teilnehmende von Beginn an aktivieren

* unterschiedliche Lerntypen ansprechen

* Energie und Aufmerksamkeit aufbauen

Die Teilnehmenden nehmen konkrete Einstiege mit, die sofort im
eigenen Training eingesetzt werden konnen.

Der Trainer: Hermann Danner

Teilnahmegebiihr: € 161,- - fir Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI LinZ/ONLINE
* 14.7.2026, Di 16:30 bis 18 Uhr
¢ 20.7.2026, Mo 7:30 bis 9 Uhr, Live Online Kurs

9697 W Didaktik to go — Gruppenarbeiten | Mehr als ,Bitte diskutieren Sie in Kleingruppen®.

Gruppenarbeiten konnen inspirierend oder chaotisch sein - oft ent-
scheidet die Anleitung dariiber. Dieses Nugget zeigt, wie Gruppen
effizient eingeteilt, Arbeitsauftrage klar formuliert und Ergebnisse
lebendig prasentiert werden.

Im Fokus:

* kreative Moglichkeiten der Gruppeneinteilung

* klare und motivierende Arbeitsauftrage

* Zeitmanagement in Gruppenarbeiten

* Rollen und Verantwortlichkeiten

* Ergebnisprasentationen ohne Langeweile

« einfache Dokumentationsmdglichkeiten

Die Teilnehmenden erleben Methoden direkt selbst und reflektieren
deren Wirkung aus Trainer- und Teilnehmerperspektive.

Der Trainer: Hermann Danner

Teilnahmegebiihr: € 161,- - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI LinZ/ONLINE
e 28.7.2026, Di 16:30 bis 18 Uhr
¢ 3.8.2026, Mo 7:30 bis 9 Uhr, Live Online Kurs

9698 F Didaktik to go — Methoden to go | Aktivierende Methoden fiir jede Trainingssituation.

Praxis pur: Zu jedem S.P.A.S.S.-Kriterium lernen die Teilnehmenden
drei sofort einsetzbare Methoden kennen - inklusive Anwendung,
Wirkung und Variationsméglichkeiten. Fir jedes der Kriterien eine
eigne Methoden to go Session mit je 3 konkreten Methoden zu
Selbstgesteuert; Produktiv; Aktivierend; Situativ; Sozial

Im Fokus:

* Methoden erleben statt nur dartber sprechen

* kleine Tools mit groBer Wirkung

* flexible Einsatzméglichkeiten

* Aktivierung ohne Materialschlacht

* Methoden fir Prasenz und Online
» Sicherheit im Methodeneinsatz gewinnen

Ein echtes Werkzeug-Nugget fir alle, die ihr Methodenrepertoire
erweitern mochten.

Der Trainer: Hermann Danner

Teilnahmegebiihr: € 161,- - fir Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI LinZ/ONLINE
¢ 11.8.2026, Di 16:30 bis 18 Uhr
¢ 17.8.2026, Mo 7:30 bis 9 Uhr, Live Online Kurs

9699 W Didaktik to go — Kursdokumentation | Lernen sichtbar machen.

Dokumentation ist weit mehr als ein Vortragshandout oder eine Flip-
chart-Foto-Sammlung. Dieses Nugget zeigt, wie Inhalte einfach, attrak-
tiv und nachhaltig festgehalten werden kdnnen - analog und digital.
Im Fokus:

* Fotoprotokolle professionell nutzen

* visuelle Dokumentation

* einfache Tools und Vorlagen

* Lernplattformen sinnvoll einsetzen

* Transfer und Nachhaltigkeit erhdhen

e Mehrwert fiir Teilnehmende schaffen

Die Teilnehmenden erhalten praktische Tipps, wie Dokumentation
zum echten Lernverstarker wird.

Der Trainer: Hermann Danner

Teilnahmegebiihr: € 161,- - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI LinZ/ONLINE
¢ 25.8.2026, Di 16:30 bis 18 Uhr
¢ 31.8.2026, Mo 7:30 bis 9 Uhr, Live Online Kurs

9701 W Didaktik to go — Das Kursende | Der letzte Eindruck bleibt.

Ein gelungener Abschluss starkt Transfer, Motivation und Erinne-
rungswert. In diesem Nugget lernen die Teilnehmenden Methoden
kennen, um Trainings wirksam und professionell abzuschlieBen. Wei-
ters erhéhen sie damit die Rickmeldequote bei den Beurteilungs-
und Feedbackbdgen.

Im Fokus:

* kreative Feedbackmethoden

* Beurteilungsquote erhéhen

* Lernerfolge sichtbar machen

* Transfer sichern

12

* motivierende Abschlussformate
* passende Add-ons und Follow-ups anbieten

Das Ziel: Trainings beenden, die nachwirken - nicht einfach nur
,punktlich aufhoren*

Der Trainer: Hermann Danner

Teilnahmegebiihr: € 161,- - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI Linz
¢ 8.9.2026, Di 16:30 bis 18 Uhr
* 14.9.2026, Mo 7:30 bis 9 Uhr, Live Online Kurs

WIFI Oberosterreich



ONLINE-Trainings

9651 Ausbildung zum/zur Onlinetrainer:in

Digitale Lernformate zum Leben erwecken!

Trainer:in arbeiten online. Sie planen und gestalten digitale Trainings
und fithren unterschiedliche Online-Formate selbstverantwortlich
durch. In diesem Kurs beschaftigen Sie sich mit den theoretischen
Basics sowie den technischen, methodisch-didaktischen und prakti-
schen aber auch sozialen Aspekten des Online-Lernens. Sie erleben
hautnah aktuelle Tools und Plattformen, wahrend Sie Distance-
Learning analysieren und gestalten. So lernen Sie, Online-Formate
zeitgemaB umzusetzen und dabei lhre didaktischen Ziele zu erreichen.
eLearning, Blended Learning, Live-Online-Kurse oder kollaboratives
Arbeiten: Erwecken Sie digitale Konzepte zum Leben!

Die Inhalte:

Digitale Tools einsetzen

Sie lernen die technischen Voraussetzungen fir digitale Lernpro-
zesse zu schaffen - und beschaftigen sich mit Konferenztools und
Learning Management Systemen. In einem ,Crashkurs Distance Lear-
ning* lernen Sie alle maBigeblichen Konzepte kennen - von eLearning,
Blended Learning und Live-Online-Kursen bis hin zum kollaborativen
Lernen. Sie werden in der Lage sein, Prozesse des kollaborativen
Arbeitens zu gestalten: Lernmateralien, Aufgaben und Wissenstests
aufbereiten, mit Peergroups arbeiten, Breakout Sessions organisieren
und mit unterschiedlichen Teilnehmertypen und Gruppengrofen pro-
fessionell umzugehen.

9681 Die WIFI-Lernplattform im Trainingseinsatz

Distance learning adaptieren

* Sie beschaftigen sich mit Methodik und Didaktik erfolgreicher
Online Lernsequenzen. Dafr analysieren Sie Inhalte, Zielgruppen
und Rahmenbedingungen und berticksichtigen die professionelle
Methodenwahl in Ihrer Trainingsplanung

¢ Sie Gbersetzen lhre Lernziele in anwendbares Wissen, fordern
Interaktionen und geben Raum fiir Reflexion, Feedback und
Praxistransfer

* Sie setzen die Planung einer Onlinesequenz praktisch um
beriicksichtigen hierbei Aspekte einer erwachsenengerechten
Methodik und Didaktik.

* AbschlieBend reflektieren Sie lhre Erfahrungen - und teilen Ihr
Feedback mit den Teilnehmenden.

Der Trainer:

Hermann Danner

Teilnahmegebiihr:

€ 850,- - fir Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

ONLINE
* 18.1. bis 12.4.2027, Mo 18 bis 21:30 Uhr (vereinzelt Dienstags),
Live Online Kurs

Bei diesem Seminar lernen Sie die Funktionen der WIFI Lernplatt-
form kennen und konnen diese fir lhre Trainings einsetzen. Nach
dem Seminar konnen Sie Gber die Plattform mit Ihren Teilnehmern
durch Forum und Mail kommunizieren. Sie wissen, wie einfach es ist,
Dokumente in der Dateiablage zu teilen. Sie kdnnen Ihren Kurs durch
gezielte Erstellung von Aufgaben und Tests spannend gestalten. Wei-
ters erhalten Sie einen Einblick in die Integration und Erstellung von
Lern-Sequenzen.

Die Inhalte:

* Die WIFI Lernplattform im Uberblick
* Nachrichten

e Lernteam

* Gemeinsame Dateiablage

e Forum

¢ News

* Kalender

FAQ, Links und YouTube

* Aufgaben

Erstellung von Fragen und Tests - Uberblick; Kategorien;
Testerstellung im Detail; Auswertung

wifi.at/ooe

 Berichte

¢ Arbeiten mit dem Texteditor

 Lerninhalte und Test freischalten

Das Ziel:

Sie konnen nach dem Kurs die WIFI Lernplattform fir Ihren Trainings-
einsatz nutzen. Sie beherrschen die Kommunikation mit den Teilneh-
mern und konnen Lerninhalte und Tests erstellen.

Die Voraussetzungen:

Grundlegende Computer- und Online-Kenntnisse
Der Trainer:

Reinhard Nagler

Teilnahmegebiihr:

€ 90,- - flr Sie als WIFI Trainer:in kostenlos
ONLINE

¢ 30.9.2026, Mi 17 bis 18:30 Uhr, Live Online Kurs
¢ 11.3.2027, Do 17 bis 18:30 Uhr, Live Online Kurs
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ONLINE-Trainings

9683 eLearning fiir Trainer:innen —
Modul Zeitmanagement und Notizverwaltung

Im Rahmen der Trainerweiterbildung gibt es auch die Mdglichkeit,
eLearning Angebot zu verschiedenen Themengebieten zu buchen.

Folgende Kurse stehen zur Auswahl:

eLearning Modul Prasentation

In diesem Kurs erlernen Sie die Nutzung von PowerPoint von Grund
auf. Zunachst erarbeiten Sie sich eine Ubersicht iiber das Programm
und seine Bedienung. AnschlieBend erstellen Sie eine Prasentation,
die nicht nur Texte, sondern auch Bilder, Tabellen und Diagramme
enthalt. Mit diesem Kurs erwerben Sie solide Grundkenntnisse fiir die
Arbeit mit PowerPoint. Sie konnen sich neben Wissen in Powerpoint
auch Informationen zu Prezi, Sway und Slideshare aneignen.

eLearning Modul Kommunikation

Sie lernen in diesem Training, wie Sie Ihre Rede verbessern konnen -
und zwar durch das Erzahlen von Geschichten. Storytelling ist eines
der effektivsten rhetorischen Mittel, um Menschen zu motivieren und
zu begeistern. Weiters kdnnen Sie lernen, wie, wie Sie im Rahmen
der fiinf Phasen der Mediation Konfliktparteien bei der Losung ihrer
Konflikte unterstitzen kdnnen. Weiters erfahren Sie, wie Sie mithilfe
Ihrer Korpersprache iberzeugender prasentieren und erfolgreicher
verhandeln. Und nicht zuletzt sehen Sie, was die Korpersprache Ihres
Gegeniibers verrat.

9684 Die Stimme zum Klingen bringen -

Einfithrung kompakt

eLearning Modul Zeichnen lernen

In diesem Online-Training fihrt Sie ein Comicbuch-Autor an das
Zeichnen mit Grundobjekten heran und entwickelt mit Ihnen Schritt
fur Schritt immer komplexere Motive. Lernen Sie aus Quader, Keil,
Pyramide, Kegel und Kugel Ihre Zeichnungen aufzubauen und entde-
cken Sie dabei, dass Zeichnen nicht allein pures Talent widerspiegelt,
sondern ganz bestimmten Grundformen und Rastern unterliegt, die
Sie in diesem Online-Training umsetzen lernen.

eLearning Modul Zeitmanagement und Notizverwaltung

Sie lernen Strategien zum Zeitmanagement, wie Sie Prioritdten setzen
und lhre Zeit fir die richtigen und wichtigen Dinge verwenden. Dabei
erarbeiten Sie sich nicht nur grundlegende Prinzipien und Techniken,
sondern sehen auch noch, wie Sie diese mit Outlook konkret umset-
zen. Weiters sehen Sie, wie OneNote funktioniert und welche Vorteile
es hat, seine Notizen in OneNote-Notizbichern zu sammeln.
Melden Sie sich zum gewiinschten Kurs an! Sie erhalten von

uns lhre Zugangsdaten und der Lerninhalt wird dann fiir Sie
freigeschaltet.

Teilnahmegebiihr:
€ 295,- - fiir Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

Um mit Ihrer Stimme gute Stimmung zu schaffen, ist Stimmhygiene
und Pflege notwendig. Mit gezielten Ubungen lernen Sie in diesem
Online-Seminar, gegen Heiserkeit und Kraftlosigkeit vorzubeugen. Sie
erhalten Tipps, wie Sie lhre eigene Stimme optimal nutzen kénnen.
Der Einsatz von bewusster Atem- und Sprechtechnik wird Ihnen neue
Wege im Umgang mit der eigenen Stimme aufzeigen.

Die Inhalte:

* Tipps und Ubungen gegen Heiserkeit

* Stimme und Korpersprache

* Stimmhygiene

* Schulung von Ausdruck und Artikulation

Die Zielgruppe:

Dieses Online-Seminar wendet sich an alle, die die Kraft ihrer Stimme
entfalten und Heiserkeit vorbeugen wollen.

Die Trainerin:

Dr." Petra Strobl

Teilnahmegebiihr:

€ 85, - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

ONLINE
e 5.2.2027, Fr 15 bis 16:30 Uhr, Live Online Kurs

Lernen ist ein aktiver und

individueller Prozess.

Mit dem Lernmodell LENA® - LEbendig und
NAchhaltig!

Nahere Informationen erhalten
Sie unter www.wifi-lena.at
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9685 Workshop fiir digitale Werkzeuge fiir Trainings

ONLINE-Trainings

Dieses Seminar ist fiir alle gedacht, die Freude am Arbeiten mit inno-
vativen Web-Angeboten haben. Im Rahmen des Seminars lernen Sie
eine Vielzahl von Tools kennen und probieren diese aus. Mit Hilfe von
Online-Quizzes tber Smartphones, kollaboratives Arbeiten an Mind-
maps, digitalen Pinnwdanden und Stimmungsumfragen haben Sie die
Maoglichkeit Ihr Training aufzuwerten und noch lebendiger und nach-
haltiger zu gestalten.

Die Inhalte:

* Kennenlernen verschiedener Tools fir Quizzes und Umfragen,
fur kollaboratives Arbeiten, fir Prasentationen, Grafiken und
Gestaltung

* Die Teilnehmer:innen erlernen die digitalen Medien in das eigene
Kursgeschehen einzubinden und fir das eigene Training zu nutzen

* Freie Medien (Gemeinfrei, CC-Lizenzmodell)

9688 Produktiv unterrichten mit ZOOM - Basis

Die Methoden:

Dieses Training wird online durchgefiihrt. In den Online-Phasen kon-
nen Sie lhre Ideen umsetzen und Feedback von den Kollegen und
Kolleginnen und ihrer Trainerin einholen. Sie sammeln Erfahrungen
mit einem Webkonferenz-Tool und tauschen sich dort live mit ande-
ren aus.

Der Trainer:

Marc Nowak

Teilnahmegebiihr:

€ 220,- - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

ONLINE

* 12.6.2027, Sa 9 bis 14:30 Uhr, Live Online Kurs
Reflexionstermin: 25.6.2027, Fr ab 16 Uhr

Das Thema Online Unterricht und Distance Learning gewinnt gerade
in Zeiten wie diesen immer mehr an Bedeutung. Um auf Distanz zu
trainieren gibt es verschiedene Maglichkeiten. In diesem Workshop
wird der Umgang mit dem Videokonferenztool ZOOM genau erklart.
Dabei stehen die technischen Aspekte dieses Tools im Vordergrund,
Sie lernen ZOOM besser kennen und beschaftigen sich mit den tech-
nischen Moglichkeiten dieser einfachen und unkomplizierten Art der
Kommunikation auf Distanz.

Das Ziel:

Sie konnen mit ZOOM umgehen, kénnen Meetings einberufen, ler-
nen wie man Teilnehmer:innen einladt und welche Mdglichkeiten es
gibt, mit ZOOM zu prasentieren. Die technischen Funktionen (Video,
Audio, Bildschirm teilen) sind lhnen geldufig, Sie kennen die tech-
nischen Voraussetzungen und kénnen im Bedarfsfall Kundenfragen
beantworten.

Die Zielgruppe:

Alle Trainer:innen, die in Zukunft auch online trainieren mochten.

9690

Produktiv unterrichten mit ZOOM - Aufbaukurs

Die Inhalte:

* Inputs fir den gekonnten Umgang mit Hard- und Software

* Vorbereitung des Arbeitsplatzes

* Licht, Tonqualitat und Kamera

¢ Meetings einladen, Link zur Videosession

¢ Meetings moderieren, Stumm schalten, Videofunktion niitzen
* Bildschirm teilen

e Chat

* Prdsentationen zeigen

* Gruppenarbeiten organisieren

Der Trainer:

Martin Dorsch, BSc

Teilnahmegebiihr:

€ 75, - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos
ONLINE

e 7.1.2027, Do 17 bis 17:45 Uhr, Live Online Kurs
e 5.4.2027, Mo 17 bis 17:45 Uhr, Live Online Kurs

Der Fokus in diesem Training liegt auf dem sattelfesten Arbeiten/
Unterrichten mit Zoom.

Die Zielgruppe:

Die Trainer:innen, die mit ZOOM bereits technisch vertraut sind. Vor-
aussetzung ist der Besuch von ,9688 Produktiv arbeiten mit ZOOM
- Basis"

Der Inhalt:

¢ Chat-Funktionen

* Tools fiir nonverbalen Kommunikation im Zoom

* Bildschirmfreigabemoglichkeiten

« Whiteboard fiir kollaboratives Arbeiten

e Kommentarfunktion

¢ Rechte (Host vs. Teilnehmer)

* Breakout-Raume: erstellen, zeitlich begrenzen, als Host eintreten/
,besuchen’, Nachricht an TN in den Raumen schicken

* Zoom-Umfragen

* Sicherheitseinstellungen

Der Trainer:

Martin Dorsch, BSc

Teilnahmegebiihr:

€ 75, - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

ONLINE

e 28.1.2027, Do 17 bis 17:45 Uhr, Live Online Kurs
* 19.4.2027, Mo 17 bis 17:45 Uhr, Live Online Kurs

WERDE TEIL DER WIFI-COMMUNITY!

wifi.at/ooe

wifi.at/ooe
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ONLINE-Trainings

9691 40 Methoden fiir Trainings mit ZOOM

Die Fdhigkeit als Trainer:innen Methoden lebendig und nachhaltig
einzusetzen ist in der WIFI-Erwachsenenbildung schon viele Jahre
nicht mehr wegzudenken. Nun sind Trainer:innen und Teilnehmende
angehalten Online Unterricht und Distance Learning umzusetzen.
Dies erfordert nicht nur technische Kompetenzen der Beteiligten um
mit diesen Tools umzugehen, sondern auch methodische Kompeten-
zen um den Teilnehmenden in gleicher Qualitdt und Kreativitdt Wis-
sen zu vermitteln. Erweitern Sie mit diesem Seminar thren methodi-
schen Koffer auch fiir online Trainings.

Das Ziel:

* Sie lernen wie man ZOOM optimal anwendet.

¢ Sie lernen lhren Methodenkoffer, der sich im Prasenzkurs bewahrt
hat, an die Onlineméglichkeiten didaktisch anzupassen.

Sie lernen LENA® Prinzipien auch online umzusetzen, um damit
Lebendigkeit und Nachhaltigkeit sicher zu stellen.

Sie kennen die Einsatzmoglichkeiten von tlw. bekannten
Prasenzmethoden und sind im Stande, diese auch online sicher
und produktiv einzusetzen.

Sie lernen den Infotainment- und Edutainment-Anspruch der
Teilnehmenden auch online abzudecken.

Die Zielgruppe:
Trainer:innen, die mit ZOOM bereits technisch vertraut sind und
die Interesse daran haben, mehr Gber konkrete methodische

9692

Professioneller Auftritt im virtuellen Raum

Méglichkeiten zu erfahren und diese auch selbst zu erleben.

Die Inhalte:

Zu allen 7 Seminarphasen erleben Sie rund 40 erprobte
Methoden zum Nachmachen:

» Methoden bevor ein Seminar beginnt

* Methoden fiir den Beginn eines Seminars

* Methoden fir die inhaltliche Arbeit

¢ Methoden fir die Arbeit mit der Gruppe

» Methoden fiir Reflexion und Feedback

* Methoden fir Transfer und Nachhaltigkeit

* Methoden fir nach dem Seminar

Voraussetzungen:

* Die Grundfunktionen von ZOOM sollten bereits bekannt sein

* Die Teilnahme sollte mit einem PC oder Notebook erfolgen, nicht
mit Tablet oder Smartphone

Der Trainer:

Hermann Danner

Teilnahmegebiihr:

€ 110,- - fiir Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

ONLINE
* 14.10.2026, Mi 18 bis 21:30 Uhr, Live Online Kurs

Online lebendig und iiberzeugend prasentieren -

Die Trainingswelt, wie wir sie kennen, hat sich rasant verandert. Wer
hatte gedacht, dass Uber Nacht keine Prasenz-Seminare mehr mog-
lich sind. Anstatt dessen hat sich vieles im virtuellen Raum abge-
spielt. Wohin die Entwicklung geht, ist eindeutig. In Zukunft werden
Prasenz- und Online-Formate erganzend nebeneinander und in Kom-
bination miteinander stattfinden.

Diese unaufhaltsame Entwicklung stellt jene Trainierende vor neue
Herausforderungen, die kinftig verstarkt online aktiv sein wollen.
Auch im virtuellen Raum kénnen wir uns unserer Wirkkraft nicht ent-
ziehen. Doch fiir Auftritt und Moderation in virtuellen Formaten gel-
ten andere Regeln als im Seminarraum. Es stellt sich somit die Frage:
Wie prasentiere ich mich als Trainer/in online authentisch, kompe-
tent und Uberzeugend?

Inhalte:

* Offline versus online Auftritt: Was ist gleich? Was wirkt starker,
was schwdcher?

* Wie wirke ich vor der Kamera natirlich, professionell und
prasent?

* Wodurch kann ich online meine Ausstrahlung erhéhen?

* Wie prdsentiere ich im virtuellen Raum meine Inhalte lebendig
und interessant?
* Feedback zur eigenen Online-Prasenz und Wirkkraft

Das Ziel:

Im Seminar lernen Sie, wie Sie im virtuellen Raum lhre personliche
Ausstrahlung und lhre Prasenz erhéhen. Durch leicht umsetzbare
Tipps verstarken Sie lhre virtuelle Wirk- und Uberzeugungskraft. lhre
Online-Auftritte wirken lebendig, tiberzeugend und professionell.

Der Hinweis:

Dieses Seminar wird Online durchgefiihrt, erforderlich dafiir ist eine
technische Ausstattung (PC, Laptop, Mikrofon, Webcam, etc.)

Das verwendete Online-Tool ist ZOOM.

Die Trainerin:

Mag. Veronika Spatzenegger
Teilnahmegebiihr:

€ 140,- - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

ONLINE
¢ 11.1.2027, Mo 13 bis 17 Uhr, Live Online Kurs

WIFI Oberosterreich



Selbstkompetenz

9631 Ihr stilsicherer Auftritt, der wirkt -
fiir 1hr Training und fiir Sie personlich!

Besonders fiir uns Trainer:innen ist eine authentische Wirkung, eine
positive Ausstrahlung und eine starke Prasenz wichtig. Das wirkt sich
maBgeblich darauf aus, wie uns die Teilnehmer:innen wahrnehmen
und hat mit Einfluss darauf, wie stark und wie nachhaltig der Lern-
erfolg ist.

Gestalten Sie Ihr duBeres Erscheinungsbild mit den neu erworbenen
Kenntnissen dariber, wie genau was wirkt, aber vor allem passend zu
Ihrer eigenen Personlichkeit. Was ziehe ich heute an? Was lasst mich
richtig gut aussehen - und wie baue ich mir dazu die eigene Garde-
robe auf? Bei diesem Seminar gibt es die Antworten.

Inhalte:

* Die Bedeutung des bewusst gestalteten duBeren
Erscheinungsbildes

» Wie will ich auf andere Menschen wirken?

* Die 7 Faktoren des auBeren Erscheinungsbildes

* Wie entwickle ich meinen individuellen Stil?

* lhre personliche Stiltyp-Analyse

* Welche Farben lassen mich wie wirken - und welche Farbténe
passen ideal zu mir?

* lhre personlicher Farbtyp-Analyse

* Vorzlige betonen - Nachteile iiberspielen

* Bonus: Weniger ist mehr — Schritt fur Schritt zur eigenen Capsule
Wardrobe

%SSW Office im Overview - Modul Word AUFBAU

thr Nutzen:

* Sie erfahren, was optisch wie auf andere wirkt.

* Sie lernen, wie Sie beim allerersten Eindruck gleich mal visuell
uberzeugen!

* Sie erhalten individuelle Tipps und Informationen zu Ihrem
personlichen Farb- und Stiltyp.

* Sie lernen Ihre eigenen Vorziige kennen und kénnen sich perfekt
in Szene setzen.

¢ Sie erkennen, was Sie noch mehr strahlen und noch besser wirken
lasst.

* Sie lernen lhre Kérperproportionen kennen und erfahren, welche
Schnitte, Ldngen, Materialien und Muster Sie wie einsetzen
kénnen.

* Sie lernen, wie Sie sich eine typgerechte, perfekt zu Ihnen
passende Garderobe aufbauen.

Die Trainerin:

Ing." Martina Thurn - Diplom Image Consultant
Teilnahmegebiihr:

€ 320,- - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos
WIFI Linz

* 11.11.2026, Mi 9 bis 17 Uhr
* 10.3.2027, Mi 9 bis 17 Uhr

Die Inhalte:

* Wiederholung vom Grundlagenkurs

* Text,und Tabellen anspruchsvoll formatieren

¢ Feldfunktionen, Formulare in Dokumenten anwenden
* Formen und Textfelder einfiigen und formatieren

* Daten durch Verkniipfen und Einbetten integrieren

* SicherheitsmaBnahmen anwenden

* Wasserzeichen, Abschnitte, Kopf- und Fufizeilen

Die Trainerin:
Jana Varga-Steininger

Teilnahmegebiihr:
€ 195,- - fr Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI Linz
* 13.11.2026, Fr 17:30 bis 21 Uhr

wifi.at/ooe
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Selbstkompetenz

%QSW Office im Overview - Modul Excel AUFBAU

Erweiterte Programmeinstellungen:

« verschachtelte Formeln und Funktionen

¢ Verweisfunktionen

* Arbeiten mit Zellen- und Bereichsnamen

* GrofBe Listen

Teilergebnisse

bedingte Formatierung

Fortgeschrittene Diagramme

Schutz und Sicherheit

Funktionen: WENN, SVERWEIS, WVERWEIS, SUMMEWENN,
ZAHLENWENN, TEILERGEBNIS, TEXTFUNKTIONEN, etc.

9641 Supervision fiir Trainer:innen -

Weiterentwicklung durch Feedback und Reflexion

Die Trainerin:

Jana Varga-Steininger

Teilnahmegebiihr:

€ 195,- - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI Linz
* 6.2.2027, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr

Bei der Supervision fiir Trainer:innen werden Ihnen stirkende Ver-
haltensweisen fiir den Trainingsalltag vermittelt. In dieser Gruppen-
supervision erwerben Sie effiziente Strategien, um neue Perspektiven
wahrzunehmen, zudem konnen frische Sichtweisen fir berufliche
Herausforderungen entdeckt werden.

Die Inhalte:

o Starkung der Selbstkompetenz und Resilienz

* Reflexion

* Werkzeuge zur mentalen und emotionalen Balance

* Modell zur Konfliktlosungsstrategie mit Kursteilnehmern
* Energetische Abgrenzung

* Aktivierende Kérperiibungen, Atemibungen

9642 Trainer:in-Personlichkeit mit Charisma

Ich bin. Also wirke ich. Ich wirke. Also bin ich.

Die Methoden:

Die systemische Methodik aus der Supervisionspraxis erméglicht
einen individuellen inhaltlichen Themenbezug. Die interaktive Dyna-
mik der Supervision wird praxisnah umgesetzt.

Die Trainerin:

Sonja Dieplinger-Trinkl

Teilnahmegebiihr:

€ 230,- - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI Linz
* 9.3.2027, Di 14 bis 21:30 Uhr

Fur Trainierende ist der Seminarraum wie eine Biihne. Wie im Theater,
schaffen wir mit unserer Ausstrahlung und Prasenz Stimmung. Diese
wirkt sich maBgeblich auf das Seminarklima und den Lernerfolg der
Teilnehmenden aus. Wie wir bei den Teilnehmer:innen ankommen,
beeinflusst das gemeinsame Arbeitsklima und das Voran-kommen
der Lernenden.

Uberzeugen, begeistern und bewegen Sie lhre Seminar-Teilneh-
mer:innen durch: thr Charisma, lhre Ausstrahlung und Prdsenz.

Die Inhalte:

* Was zeichnet eine charismatische Personlichkeit aus?

* Welche Bausteine formen Charisma?

» Warum es auf den ersten Eindruck ankommt?

* Welcher Zusammenhang besteht zwischen innerer Haltung und

Ausstrahlung?

Was verraten Korperhaltung, -sprache und Stimme tber die

emotionale Befindlichkeit?

Uber welche besonderen Fahigkeiten verfiige ich als Trainer:in?

* Wie kann ich meine Potentiale positiv fir meine Trainings-
Tatigkeit einsetzen?

* Was macht mich als Trainer:in einzigartig?

Ihr Nutzen:
* Sie erhalten individuelles Feedback zu threr Wirkung und
Ausstrahlung.
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¢ Sie erfahren, was lhre Kommunikation bei anderen auslost.

* Sie gewinnen an authentischer Ausstrahlung und Uberzeugungskraft.

* Sie erfahren, wie Sie souveran und gelassen wirken.

* Sie erkennen Ihre Starken und setzen diese fiir Ihre
Trainingstatigkeit gewinnend ein.

* Sie lernen sich besser kennen und wissen, was Sie einzigartig macht.

Der Hinweis:

Bereits vor dem Seminar erfolgt eine personliche Vorbereitung und

Einstimmung.

Die Methoden:

Methodenmix aus Theorie, Prasentationen, Einzel-, Gruppenauf-
gaben, Diskussionen, Erfahrungsaustausch, Selbstreflexionen und
Feedback. Die Teilnehmenden arbeiten aktiv im Training. Sie gestal-
ten ihre Lernprozesse selbst. Erfahrungslernen anhand von praxis-
bezogenen Situationen steht im Vordergrund.

Die Trainerin:
Mag.*Veronika Spatzenegger, MAS

Teilnahmegebiihr:
€ 380,- - flr Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI Linz
e 2.4 und 3.4.2027, Fr 14 bis 21:30 Uhr, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr

WIFI Oberosterreich



Selbstkompetenz

9653 Mit Struktur und Leichtigkeit durch den Alltag -

Stolpersteine erkennen und vermeiden.

Oft stehen wir uns selbst im Weg und ohne es zu merken, drehen
wir uns im eigenen Hamsterrad und verlieren dabei den Blick fur das
Wesentliche. In diesem Training lernen Sie, wie Sie Ihre personlichen
Stolpersteine erkennen und beseitigen, thren Arbeitsalltag struktu-
rieren und mit Storfaktoren umgehen. Sie erfahren warum es wichtig
ist ab und an die eigenen Komfortzone zu verlassen und den eigenen
Gestaltungsspielraum zu erweitern. Sie lernen, wie Sie Ihre Bedrf-
nisse und Grenzen klar definieren, was zu einer spiirbaren Redu-
zierung von Stress fiihrt. So schaffen Sie einen selbstbestimmten
Arbeitsalltag, der nicht nur produktiv, sondern auch erfillend ist.

Die Inhalte:

¢ Selbstblockaden erkennen und lésen, z.B. Perfektionismusfalle,
JA-sagen, alles selbst machen wollen, Multitasking.

* Umgang mit Zeitfressern und Stérfaktoren von auBen.

* Das Pareto Prinzip - Aufgaben abschliefen und beenden.

* Strukturieren und “Beherrschen” des eigenen Alltags- ,If you don’t
set your agenda, somebody else will.

* Zeitmanagement- und Produktivitatstechniken, z.B. Eisenhower-
Matrix, 2-Minuten Regel, Eat the Frog, Timeboxing.

* Gewohnheiten und Routinen schaffen durch Veranderungen und
Selbstdisziplin.

* Den eigenen Gestaltungsspielraum erkennen und erweitern.

* Die Komfortzone verlassen und dadurch wachsen.

* Die eigenen Bedurfnisse und Grenzen erkennen und abstecken.

9655 Mimikresonanz Basic -

lhr Nutzen:

* Selbstbewusstsein starken: Durch das Erkennen und Uberwinden
Ihrer eigenen Blockaden gewinnen Sie mehr Selbstvertrauen und
Klarheit in threm Alltag.

* Produktivitdt und Effizienz steigern: Mit praxisnahen Methoden
und einem klaren Zeitmanagement optimieren Sie lhre
Arbeitsablaufe und schaffen mehr Raum fiir das, was wirklich zahlt.

* Stress reduzieren: Ein strukturierter und selbstbestimmter Alltag
hilft, Stressfaktoren zu minimieren und fordert personliche
Zufriedenheit.

* Mehr Lebensqualitat: Erfahren Sie, wie Sie durch proaktives
Handeln und klare Zielsetzungen mehr Balance, Energie und
Freude in Ihren Alltag integrieren kdnnen.

Die Zielgruppe:

Dieses Seminar richtet sich an Trainer:innen, die sich von altbekann-

ten Mustern l8sen und ihre Selbstorganisation sowie Effizienz auf

ein neues Level heben mochten. Es bietet praxisnahe Ansatze, die
speziell auf die Herausforderungen im Trainingsalltag zugeschnitten
sind. Hier erwartet Sie ein inspirierender Mix aus Impulsen, Metho-
den und Ubungen, der Sie motiviert, Ihr volles Potenzial zu entfalten.

Die Trainerin:

Mag.? Barbara Bohrn

Teilnahmegebiihr:

€ 220,- - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI Linz

* 11.12.2026, Fr 9 bis 17 Uhr
* 12.2.2027, Fr 9 bis 17 Uhr

Gesichter lesen - Emotionen erkennen - Resonanz starken

Mimikresonanz bedeutet: emotionale Signale zu erkennen, richtig
zu interpretieren und angemessen damit umzugehen. Das Mimikre-
sonanz-Konzept vervollstdndigt damit den Bereich der reinen Emo-
tionserkennung durch ein zusatzliches praktisches Training, um die
in einem Gesprdch durch prazise Beobachtung gewonnenen Informa-
tionen auch angemessen und zielfihrend zu nutzen.

Den Schwerpunkt bildet dabei zwar die Mimik, denn sie ist wie kein
anderer Bereich dazu geeignet das volle Spektrum unserer Emotio-
nen abzubilden. Es geht in der Mimikresonanz aber stets darum, den
Menschen als Ganzes zu betrachten. Das heiBt, es werden auch die
emotionalen Signale der Kérpersprache und Stimme beriicksichtigt.
Das Mimikresonanz-Training besteht aus drei Bereichen: dem Mimik-
scouting - die ,Spuren der Mimik“ lesen, dem Mimikcode - die Mimik
entschlisseln und einem Resonanztraining.

Die Inhalte:

* Stand der Mimikforschung

¢ Was die Mimik uns verrat

* Pre- und Post-Test: Gefiihle erkennen

* Erkennungsmerkmale der 7 Primdremotionen, vormals
Basisemotionen

* Mikroexpressionen erkennen
* Prozessorientiertes Nutzen von emotionalen Signalen
* Resonanz starken

Die Methoden:

Im 2-tagigen Mimikresonanz-Basic-Training lernen Sie, sieben Primar-
emotionen prazise bei Ihren Gesprachspartnern zu erkennen und die
Fahigkeit, Mikroexpressionen zu sehen und zu deuten.
Mikroexpressionen sind sehr schnelle, nicht steuerbare mimische
Bewegungen. Neben dem treffsicheren Erkennen und Deuten der
Mimik trainieren Sie auch, wie Sie mit diesen Signalen umgehen und
sie fur thren Gesprdchserfolg nutzen.

Die Trainerin:

Mag.? Juditha Krebelder

Teilnahmegebiihr:

€ 380,- - flr Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI Linz

e 22.1.und 23.1.2027, Fr 14 bis 21:30 Uhr, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr

Cm,

JETZT REGISTRIEREN UND VORTEILE NUTZEN

wifi.at/ooe/mywifi

wifi.at/ooe
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9657 Stress meistern & souverdn handeln - Mentale Starke im Alltag

Klar im Kopf, ruhig im Moment, stark im Tun.

Klar im Kopf, ruhig im Moment, stark im Tun.

Ein Seminartag fur Sie - mit Fokus auf Ihre mentale Balance. Lernen
Sie, Stress frihzeitig zu erkennen, ihm mit innerer Stabilitdt zu begeg-
nen und aus der Ruhe heraus zu handeln. Sie erhalten alltagstaug-
liche Werkzeuge aus dem mentalen Training, um auch in fordernden
Situationen gelassen und souverdn zu bleiben — sowohl im Training
als auch im Alltag.

Die Zielgruppe:

Dieses Seminar richtet sich an Trainer:innen und Kursleiter:innen, die
ihre mentale Widerstandskraft starken, ihre personliche Stresskom-
petenz weiterentwickeln und auch in herausfordernden Situationen
gelassen und professionell agieren mochten.

Die Inhalte:

* Mentales Training: Grundlagen und Anwendung im Umgang mit
Stress

* Hilfe zur Selbsthilfe: Eigene Stressmuster erkennen und aktiv
verdndern

* Praktische Techniken zur Stressbewaltigung (Atmung,
Korperarbeit, Fokus)

* Souverdn bleiben bei Unvorhergesehenem - mit innerer Klarheit
und Prasenz

* Achtsamkeit & Korperwahrnehmung: einfache Ubungen mit
nachhaltiger Wirkung

* Reflexion & kollegialer Austausch

thr Nutzen:

* Sie entwickeln ein besseres Verstandnis fir lhre individuellen
Stressreaktionen.

* Sie lernen, wie Sie in anspruchsvollen Trainings- oder
Unterrichtssituationen stabil, prasent und handlungsfahig
bleiben.

* Sie starken lhre personliche Resilienz - fir mehr Leichtigkeit und
Klarheit im Berufsalltag.

* Sie erhalten wirkungsvolle, direkt umsetzbare Tools zur
Selbstregulation.

* Sie gewinnen neue Energie und mentale Starke - auch fiir die
Arbeit mit thren Teilnehmerinnen und Gruppen.

Die Trainerin:

Irene Herzig

Teilnahmegebiihr:

€ 380,- - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos
WIFI Linz

¢ 29.9. und 30.9.2026, Di Mi 8:30 bis 16:30 Uhr
e 6.4.und 7.4.2027, Di Mi 8:30 bis 16:30 Uhr

Und jetzt? Wie damma weida? Improvisieren in komischen Situationen

QGSSW Improvisieren im Traineralltag

Bumm. Plétzlich steht die Frage mitten im Raum:

und jetzt?

Was tun? Wie reagieren? Welchen Schritt gehen?

Welche Entscheidung treffen?

Das kann in einem Kurs passieren. Bei Vorbereitungen. Wenn mein
Gegeniiber das Interesse verliert. Wenn ich vor einem leeren Blatt
Papier sitze. Wenn ich mir Gedanken mache und erste Uberlegungen
anstelle. Wenn etwas nicht funktioniert.

Wie fange ich an? Wo fange ich an?

Jetzt gleich? Oder soll ich noch warten?

Hab ich alles? Oder brauch ich noch was?
Schaff ich das alleine? Muss ich mir Hilfe holen?
Darf ich Gberhaupt?

Mein Mindset entscheidet, in welche Richtung die Antwort geht. Mein
Mindset entscheidet sich fir IMPROVISIEREN' Entwickeln wir mitei-
nander die Ingredienzien, die so ein Mindset braucht, um erfolgreich

in herausfordernden Situationen improvisieren zu kénnen. Was darf
ich, was darf ich nicht? Muss ich etwas? Wie ehrlich trau ich mich
sein? Wann fang ich an? Wie lange dauert ,Improvisieren?

Die Inhalte:

* Probieren wir miteinander unterschiedliche Zugange aus.
* Halten wir unsere Denkergebnisse fest.

* Starken wir uns gegenseitig.

* Lachen wir. Entwickeln wir. Seien wir absurd.

* Improvisieren darf Spall machen.

* Gehen wir auf Entdeckung. Einen feinen Tag lang.

Der Trainer:

Dipl. Ing. Werner Pfeffer

Teilnahmegebiihr:

€ 220,- - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos
WIFI Linz

* 3.11.2026, Di 9 bis 17 Uhr
* 2.3.2027, Di 9 bis 17 Uhr

SO MACHT LERNEN IM WIFI SPASS!
Mit dem Lernmodell LENA - LEbendig und NAchhaltig!

wifi-lena.at
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9672 Empowerment: Veranderungen gelungen meistern —

Selbstkompetenz im Wandel starken

Ob wir wollen oder nicht, Veranderungen sind allgegenwartig. Tagtag-
lich haben wir uns an neue Bedingungen anzupassen. Haufig wird der
Wandel von auBen an uns herangetragen. Manchmal initiieren wir
ihn auch selbst. Unabhéngig von wem die Verdnderung ausgeht, 16st
das Neue haufig Unsicherheit aus. Uns ist bewusst, dass Wandel nur
gelingt, wenn wir Vertrautes loslassen. Eben das, féllt uns schwer. Die
positive Nachricht ist: Der Umgang mit Veranderung ist erlernbar. Im
Seminar erfahren Sie, wie lhnen das gelingt.

Die Inhalte:

* Personlichen Umgang mit Veranderungen (Lust oder Frust)
hinterfragen

Eigene Veranderungsprozesse reflektieren, Erreichtes wiirdigen
und als Ressource nutzen

Typische Phasen bei Verdnderungen und ihre Systematik
kennenlernen

Individuelle Reaktionsmuster in Verdnderungsprozessen verstehen
Personliche Handlungskompetenz und Selbstwirksamkeit
erweitern

Konstruktive Strategien fiir kiinftige Veranderungen entwickeln

9673 Selbstorganisation & Achtsamkeit

lhr Nutzen:

* Sie verstehen die Dynamiken und Strukturen von
Veranderungsprozessen.

* Sie widmen sich lhren bisherigen Erfahrungen mit Veranderungen.

* Sie entdecken lhre individuellen Ressourcen und stdrken lhr
Vertrauen in die eigenen Starken.

* Sie entwickeln Strategien, mit denen Sie den stetigen Wandel
leichter meistern.

Die Methoden:

Im Seminar kommt eine Methodenmix aus Impulsreferaten, Einzel-
und Gruppentbungen, Diskussionen, Feedback und Reflexion zum
Einsatz. Wir arbeiten mit Veranderungsthemen der Teilnehmer*innen.

Die Trainerin:

Mag.? Veronika Spatzenegger, MAS
Teilnahmegebiihr:

€ 380,- - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos
WIFI Linz

e 25.5.und 26.5.2027, Di Mi 9 bis 17 Uhr

Selbstmanagement ist eine der Kernkompetenzen fiir ein langfristig
ausbalanciertes Leben. Um ein effektives Selbstmanagement auszu-
ben ist es wichtig, sich achtsam mit der eigenen Widerstandsfahigkeit
und der Selbstverantwortung auseinanderzusetzen, was in der Selbst-
standigkeit bzw. im Trainingsbereich durchaus eine sehr groBe Heraus-
forderung sein kann. Umso wichtiger ist es, das Selbstbild zu scharfen
und zu erkennen, was einem langfristig Guttut. Es werden Instrumente
und Tools aus der Praxis eingesetzt, die helfen Prioritaten richtig zu
setzen und die personlichen Ziele effektiver zu erreichen.

Die Inhalte:

* Achtsame Gestaltung der Selbststandigkeit

* Selbstkompetenz - mehr Balance im Business

* ,gesunde” Zielsetzung unter Berticksichtigung der eigenen Grenzen
* Prioritaten richtig setzten

* sich aktive Auszeiten und Ruhephasen zugestehen

* Methodenbox fiir die tagliche Anwendung

9674 Personliches Gliicksempfinden steigern -
gelassener und zufriedener leben

Die Zielgruppe:

Dieser Workshop richtet sich an Trainerinnen, die sich mit einem
ganzheitlichen Work-Life Ansatz beschaftigen, die eigenen Grenzen
wahrnehmen und erkennen mochten und so langfristig handeln zu
kénnen. Durch die erlangte Wahrnehmung und Achtsamkeit profitie-
ren die Teilnehmerinnen im beruflichen sowie im privaten Kontext.

Die Trainerin:

Mag.2 Daniela Burns

Teilnahmegebiihr:

€ 220,- - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos
WIFI Linz

¢ 18.11.2026, Mi 9 bis 17 Uhr

Jeder ist seines Gliickes Storenfried.

Das Empfinden von Glick und Zufriedenheit ist eng mit der eige-
nen Wahrnehmung und dem Willen zum Gliicklich sein verbunden.
Glicksmomente bewusst erleben ist erlernbar. Durch Achtsamkeit
und gezieltes Training lassen sich Gluck und Zufriedenheit vermehren.

Die Inhalte:

* Was ist Gliick und wovon hangt es ab?

* Welche Faktoren beeinflussen das Gliicksempfinden?

* Was haben innere Haltung und Gliick miteinander zu tun?

* Wie nutzen wir unsere Vorstellungskraft und die Magie der
Worte?

* Was kdnnen wir fur unser kérperliches Wohlbefinden tun?

* Womit kénnen wir ,tribe“ Tage erhellen?

lhr Nutzen:
Im Seminar wird Bekanntes in Erinnerung gerufen. Die Teilnehmenden

wifi.at/ooe

erhalten Impulse und Tipps, was sie durch Selbst-Coaching fiir ihr
personliches Lebensglick tun kénnen. Die Teilnehmer:innen erfah-
ren, wie sie gelassener und zufriedener Leben. Sie lernen einfache
Mental- und Entspannungs-Techniken kennen.

Jeder ist fir sein Gliicksempfinden selbst verantwortlich. Aus diesem
Grund hat das Seminar einen hohen Selbs-treflexion-Anteil. Die Teil-
nehmenden erschliefen ihre persénlichen Glicksquellen und entwi-
ckeln individuelle Handlungsschritte.

Die Trainerin:
Mag.* Veronika Spatzenegger, MAS

Teilnahmegebiihr:
€ 220,- - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI Linz
¢ 18.6.2027, Fr 13 bis 21 Uhr
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Wohlbefinden

9632 Yoga
Mit Yoga zu korperlicher und geistiger Fitness

Yoga ist den Bedurfnissen des Menschen von heute genau ange-
passt und vereint starkende Korpertibungen, sanfte Atemibungen,
Konzentrationstibungen und ausfthrliche Entspannungsiibungen zu
einer perfekten Moglichkeit, den Alltagsstress loszuwerden und spe-
ziell den Ricken und die Wirbelsdule zu starken.

Durch Yoga wird das Nervensystem beruhigt, Sie fihlen sich ausge-
glichener und stressbedingte Situationen konnen leichter bewaltigt
werden. Aus der Ruhe schopfen Sie die Kraft, um Ihren Alltag besser
bewaltigen zu kdnnen und auch die nétige Gelassenheit zu finden.

Die Inhalte:
YOGA = ein Weg der Entspannung durch gezielte, vom Atem beglei-
tete Ubungen.

9634W Aperitiv: Leichte Drinks fiir Zuhause

Die Bewegungen werden bewusst langsam und achtsam ausgefihrt,
um einerseits den Korper zu kraftigen und die Wirbelsdule zu stabili-
sieren, und um andererseits den Geist durch meditative Techniken zu
beruhigen. Riickenbeschwerden kénnen gelindert werden. Zufrieden-
heit und Ausgeglichenheit stellen sich ein.

Die Trainerin:

Alisea Zellmer

Teilnahmegebiihr:

€ 250,- - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos
WIFI Linz

 Termin wird noch bekanntgegeben

In diesem Seminar lernen Sie die ,trendige” Spritzkategorie kennen.
Neben den leichten Spirituosen gibt es einen tieferen Einblick in die
alkoholfreien Spirituosen und auch eine praktische Anwendung.

Sie mixen ihre Drinks selbst.

Die Inhalte:

Leichte und Drinks ohne Alkohol sind im Trend. No & Low ist das
Schlagwort in den Getrankekarten der Gastronomie- ob Dry January
oder Sober October- was verbirgt sich dahinter? Welche Produkte
sind auf dem Markt und machen ein alkoholfreies oder alkoholarmes
Drink Erlebnis. Wie mixe ich diese selber und mit welchen Kombina-
tionen kann ich meine Gaste auch zu Hause (berraschen? Probiere

es aus und lass dich inspirieren. Limoncello, Lillet, Aperol, Sekt, Gin,
Rum, Whiskey, Bitter, mit wenig oder ganz ohne.

Der Trainer:

Michael Schmitt

Teilnahmegebiihr:

€ 159,- - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos
WIFI Linz

* 25.11.2026, Mi 16 bis 21:30 Uhr
* 17.3.2027, Mi 16 bis 21:30 Uhr

V20 28 28 220 2

Willkommen im

WIFI-Hotel LinZ!

Das WIFI-Hotel Linz empfangt Sie nach einem erfolgreichen Kurstag
mit modernen Einzel- und Doppelzimmern und freundlichem Service.
Nur wenige Schritte von Ihrem Veranstaltungsraum entfernt finden
Sie hier alles ftir Ihre Entspannung! Und fiir WIFI-Kundinnen und
Kunden um nur € 45,- pro Nacht!

ruhige Komfortzimmer
freundlicher Service
Friihstiicksbuffet (+ € 10,-)

Jetzt
informieren!

EIFSE

Etagenkiiche fiir Selbstversorgung Ok
Keybox fiir Spatankunft
Kabel-TV & Internetanschluss

wifi.at/ooe/hotel
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9659 Erste Hilfe Kurs fiir WIFI-Trainer:innen

Die Inhalte:

* Lebensrettende SofortmaBnahmen theoretisch wie auch mit
praktischen Ubungen der Seitenlage und der Wiederbelebung
(auch mit dem Defibrillator)

* Notrufnummern

Weitere Erste Hilfeleistungen, bei Unféllen oder bei Eintritt

plétzlicher Erkrankungen

Fragen ... (alle Fragen werden vom Trainer beantwortet,

die gestellt werden)

9660

Der Trainer:
Samariterbund

Teilnahmegebiihr:
€ 96,- - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos
WIFI Linz

e 24.11. und 25.11.2026, Di Mi 8 bis 17 Uhr
¢ 13.1. und 14.1.2027, Mi Do 8 bis 17 Uhr

Das Wesen und Verhalten von Menschen verstehen

Tun Sie sich manchmal schwer, das Verhalten threr Teilnehmer:innen
zu verstehen? Winschen Sie sich, einen besseren Zugang zu Ihren
Seminargruppen zu bekommen, und sie wirksamer zu fihren? Im
Seminar ,Das Wesen und Verhalten von Menschen verstehen® erwer-
ben Sie grundlegende Kenntnisse tber Personlichkeitstheorien und
Wesenszige. Sie erfahren, welche Muster und Auspragungen Ihr Ver-
halten und das Ihrer Teilnehmer:innen bestimmen. Sie entwickeln ein
Verstandnis dafir, was wirklich motiviert, was hinter bestimmten Ver-
haltensmustern steckt und wie Sie darauf klug reagieren. Nutzen Sie
psychologisches Wissen, um ein produktives und gesundes Arbeits-
umfeld zu schaffen.

Das Seminarziel:

Sie lernen, die verschiedenen Personlichkeitstheorien und deren Ver-
haltensauspragungen kennen. Diskussionen dariiber helfen Ihnen,
Ihre Handlungsmdglichkeiten und Handlungsspielraume zu erwei-
tern. Sie erhalten ein tiefes Verstandnis fir lhre Fihrungsrolle und
das Verhalten lhrer Seminargruppe und kénnen so auf sich selbst und
die Gruppe positiv einwirken.

Die Inhalte:

 Spannende Erkenntnisse und Theorien der Psychologie

* Wissen iber menschliche Werte, Einstellungen und Motive
* Konzepte der Personlichkeitswesenszlige

* Psychologie der Motivation

Psychologie der Wirtschafts- und Arbeitswelt

Psychologie guter Fiihrung und wie Sie diese im Alltag anwenden
Verstandnis und Steuerung des eigenen Verhaltens und das
anderer

* Tipps, um Handlungsmaéglichkeiten zu erweitern.

* Eigene Haltung verstehen und die Fiihrungsrolle entwickeln

Der Trainer:

Ing. Richard Hammerer MBA, MTD
Teilnahmegebiihr:

€ 620,- - fir Sie als WIFI Trainer:in kostenlos
WIFI Linz

* 9.10. und 10.10.2026, Fr 14 bis 21:30 Uhr, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr
* 26.1. und 27.1.2027, Di Mi 9 bis 17 Uhr

ygAls Trainerin weil3 ich: Selbstverstandlich sollen Inhalte sowie
Fach- und Sozialkompetenz der Trainerinnen beim Seminar iber-
zeugen. Allerdings kann das eigene Auftreten, die Gestaltung des
auBeren Erscheinungsbildes mindestens ebenso vertrauens- und
kompetenzerweckend sein. Mir macht es deshalb in der Trainer-
akademie besondere Freude, hier Trainer:innen bei der bewussten
Gestaltung des duBeren Erscheinungsbildes und bei der Gestaltung
eines prasenten, guten Auftretens unterstttzen zu dirfen. -

Ing. Martina Thurn
Diplom-Image-Consultant

wifi.at/ooe
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9669

Soziale Kompetenz

Neuroleadership — Erkenntnisse der Hirnforschung fiir den Trainingsalltag

Wir Menschen sind komplexer und verhalten uns haufig gegensatz-
lich zu den gédngigen Modellen und Theorien Gber uns. Das Denken
funktioniert oft anders als wir uns denken. Das Gehirn als zentrale
Schaltstelle bestimmt tber jedes Gefihl, jeden Gedanken und jede
Aktion. Die Gehirnforschung liefert bereits heute viele Ansdtze um
Kooperation und Zusammenarbeit in Seminargruppen zu starken. Die
Neuropsychologie hat zudem viele Erkenntnisse und niitzliche Tipps
und Tricks fir die Fihrung von Menschen. Die Umsetzung dieser
Erkenntnisse niitzt dem Zusammenspiel Trainer:innen, Teilnehmer:in-
nen und bringt Lernvorteile, ermoglicht Kreativitat und erhéht Ver-
trauen und Motivation.

Die Inhalte:

* Die komplexe Einfachheit und Plastizitat des Gehirns

* Nitzliche, anwendbare Studien und Forschungsergebnisse
* Bedingungen fir Lernleistung und Geddchtnisleistung

* Erkenntnisse aus Experimenten und Spieltheorien

* Hohere und niedrigere Betriebssysteme des Gehirns

* Einflusse der Digitalisierung auf die Gehirnleistung

» Mogliche Storfaktoren auf neuronale Funktionen

* Auswirkung auf Vertrauen, Motivation, Kreativitat und
Arbeitsleistung.

Nutzen:

Sie lernen die Erkenntnisse aus der aktuellen Gehirnforschung und
deren Auswirkung und Bedeutung fiir unser Verhalten kennen. Sie
eroffnen sich neue Perspektiven und Wege fiir die Leitung und Fiih-
rung von Seminaren.

Der Trainer: Ing. Richard Hammerer MBA, MTD

Teilnahmegebiihr:
€ 620,- - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI Linz
e 9.4.und 10.4.2027, Fr 14 bis 21:30 Uhr, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr

9662 Interaktionen - Fiihren mit Empathie und Klarheit interaktion und Anwendung

Durch die digitale Transformation verandern sich die soziale Kommu-
nikation sowie die Arbeits- und Lernprozesse. Um damit Schritt zu
halten, miissen gerade bei ,nicht-digitalen® Skills wie z.B. Kreativi-
tat oder in der zwischenmenschlichen Interaktion neue Kompeten-
zen entwickelt werden. Wie diese Skills durch Uben und Anwenden
erlernt werden konnen, erfahren Sie in dieser Veranstaltung. Durch
unterschiedliche Blickwinkel erkennen Sie die Zusammenhange und
erhalten damit ein besseres Verstandnis des menschlichen Verhal-
tens und den daraus resultierenden Beziehungen.

lhr Nutzen

Sie bauen ,nicht-digitale” Schlisselqualifikationen auf und kénnen
diese weitergeben. Durch gezieltes Wahrnehmen und Beobachten
erkennen Sie Verhaltensweisen und Muster. Sie erkennen das eigene
Fihrungsverhalten und lernen thre Wirkung auf andere wahrzuneh-
men und richtig einzuschatzen. Das fordert Ihre Autoritat und Souve-
ranitat, starkt die Echtheit und den naturlichen Respekt. Sie kénnen
Ihr Wissen durch viele praktische Ubungen sofort in Ihren Trainings-
alltag integrieren.

Die Inhalte:

* Kurze Einblicke in wichtige Theorien und Hintergriinde

« Sichtweisen und Weltbilder aus der Psychodynamik

¢ Die Trias: Verstand, Emotion und Verhalten

e Empathie ist erlernbar

* Wie wahrnehmen? Wie erkennen? Wie bearbeiten?

* Nutzen und Anwendung verschiedener Perspektiven in
Interaktionen

* Wahrnehmungsiibungen, Situationsbetrachtungen,
Umsetzungsdiskussion und -reflexion

* Psychosoziale Interventionsformen

* Deeskalationsstrategien in Gesprachen

* Klarheit in der Kommunikation

Der Trainer: Ing. Richard Hammerer MBA, MTD

Teilnahmegebiihr:
€ 620,- - flr Sie als WIFI Trainer:in kostenlos
WIFI Linz

¢ 17.11. und 18.11.2026, Di Mi 9 bis 17 Uhr
e 5.3.und 6.3.2027, Fr 14 bis 21:30 Uhr, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr

9667 Vorurteile und Stereotype wie die eigene Wertehaltung das Seminargeschehen beeinflusst.

Die eigene Klarung und Definition des Rollenbilds ,Trainer:in“ hat
Auswirkung auf und Bedeutung fir das Verhalten im Training und in
Seminargruppen. Es eroffnet neue Perspektiven und Wege in Bezug
auf Verantwortung, Grenzen, Teamdesign und die Gestaltung von
Lernkulturen. Die eigene bewusste Konstruktion und Definition unse-
rer personlichen ,Werteraume“ erméglicht Grenzverletzungen sofort
wahrzunehmen. Dadurch werden Trainer:innen zu bewussten Gestal-
tern der ,Seminar- bzw. Lernkultur.

Die eigene Einstellung und Haltung

Die eigene Einstellung und Haltung aufgrund der Basis der eigenen
Werte ,erschaffen” die Kultur, in der wir leben und arbeiten. Alle
Beteiligten einer Seminargruppe sind bewusst oder unbewusst Mitge-
stalter:innen der jeweiligen Lernkultur. Die Einstellung und Haltung
der Lehrperson als Vorbild hat einen grofen Anteil an einer forder-
lichen Seminar- bzw. Lernkultur. Die Inhalte dieses Seminars helfen,
eine forderliche Kultur bewusster mitzugestalten, und folgende Fra-
gen helfen die Mitgestaltung der Kultur zu verstehen:
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Die Inhalte:

¢ Wodurch wird eine forderliche Seminar- bzw. Lernkultur
geschaffen?

¢ Was bedeutet dies fiir mich als Trainer:in?

¢ Wie steht es um das Rollenbild ,Trainer:in“?

* Werte, WertegerUste, Moral, Ethik

* Der Aufbau von Wertegeristen und Moralgrundsatzen und deren
Grenzen

¢ Die Konstruktion eines ,Werteraums*

* Ethik als Begrenzung des ,Werteraums*

* Das Axiom des ,inneren Wandels“ oder der ,Entwicklung einer
Haltung"

* Einfluss und Beitrag zur Gestaltung einer forderlichen Seminar-
bzw. Lernkultur

* Bedeutung fir mich als Person

Der Trainer: Ing. Richard Hammerer MBA, MTD

Teilnahmegebiihr:
€ 620,- - fur Sie als WIFI Trainer:in kostenlos

WIFI Linz
* 19.2. und 20.2.2027, Fr 14 bis 21:30 Uhr, Sa 8:30 bis 16:30 Uhr

WIFI Oberosterreich


https://www.wifi-ooe.at/kurs/9667

9630 Diplomlehrgang fiir WIFI-Trainer:innen

Die Zufriedenheit von WIFI Kundinnen und Kunden ist zu einem ganz
groBen Teil das Verdienst der kompetenten und professionellen WIFI
Trainer:innen. Um diese Kompetenz im Lehren weiter zu entwickeln
wurde vor einigen Jahren der Diplomlehrgang ins Leben gerufen.

Die neue Hirnforschung zeigt, dass Lernen eine sehr personli-
che Angelegenheit ist. Menschen lernen, indem sie auf Techniken
und Routinen zurickgreifen, iiber die sie aufgrund ihrer Erfahrung
verfigen.

Das WIFI hilft dabei, diese Fahigkeiten zu fordern. Bestens geschulte
Trainer:innen gehen auf die Kunden und Kundinnen persénlich ein
und begleiten sie auf ihrem Weg zum Lernerfolg mit didaktisch gut
aufbereiteten Lerninhalten. Ziel ist, dass die Kunden und Kundinnen
die notige Selbstkompetenz entwickeln, um im Bedarfsfall mit Prob-
lemstellungen gut umgehen zu kénnen.

Das Trainerteam:

Mag. Gabriele Haas

Selbsterfahrung

Hermann Danner

wifi.at/ooe

Ing. Richard M. Hammerer MBA, MTD

Selbststandiger Unternehmensberater, Wirtschaftstrainer, Sinn-
stifter, Coach in den Bereichen Organisationsentwicklung & die
Konstruktion von von Kulturen und deren Entwicklung, Dynamiken
von Organisationen, Gruppen und Teams, Begleiten von Organisa-
tions- und Entwicklungsprozessen, Psychosoziale, gruppendynami-
sche Prozesse und Verdnderungsprozesse, Selbstwahrnehmung und

Mit Schwerpunkten aus den Bereichen soziale Kompetenz, didakti-
sche Kompetenz und personale Kompetenz erhalten unsere Trainer:in
durch den WIFI Diplomlehrgang das nétige Rustzeug fiir eine profes-
sionelle Wissensweitergabe an unsere Kunden. Einen wesentlichen
Stellenwert nimmt hier die WIFI Lernphilosophie LENA® ein. Leben-
diges und nachhaltiges Lernen als Schliissel zum Erfolg.

Der Diplomlehrgang steht nur Trainer:innen zur Verfiigung, die im
Laufe eines Kursjahres mehr als 60 Einheiten unterrichten. Zum
Abschluss der Ausbildung erhalten Sie das WIFI-Diplom.

Teilnahmegebiihr:
€ 4.150,- - fiir Sie als WIFI Trainer:in kostenlos
WIFI Linz

¢ 2.10.2026 bis 12.6.2027, Fr 14 bis 21:30 Uhr, Sa 8:30 bis
16:30 Uhr

Beraterin fiir Menschen und Organisationen mit den Schwerpunkten
Verdnderungen steuern, Fihrungskréfte entwickeln, Teams begleiten,
wertschdtzende Kommunikation und Ausbildung von Trainer/innen

Seit langem erfolgreicher Trainer in vielen Bereichen des WIFI. Schwer-
punkte sind Beratung und Training fir Organisations- und Personal-
entwicklung, Fihrung, Personlichkeit, Sales, Zeitarbeit, sowiemetho-
dische, didaktische und soziale Kompetenzen - train the trainer.
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Diplomlehrgang fur WIFI-Trainer:innen

Ablauf

Soziale Kompetenz

Trainerin:
Mag. Gabriele Haas

* Modul 1 (2 Seminartage)
Sie kennen die wesentlichen Grundgesetze der Kommunikation (Watzlawick, Schulz von Thun, ...) und kén-
nen diese in lhrem Trainingsalltag anwenden. Eine Auseinandersetzung mit der Rolle als Trainer:in ermog-
licht Ihnen differenzierte Handlungsoptionen. Eigene Kommunikationsmuster (nonverbal und verbal) zu
kennen, verschafft Ihnen mehr Professionalitat im Kontakt mit Teilnehmer. Dartber hinaus erhalten Sie
Einblick in die neuesten Erkenntnisse der Gehirnforschung und trainieren den Umgang mit herausfordern-
den Teilnehmern und Teilnehmerinnen.

* Modul 2 (2 Seminartage)
Basierend auf dem Grundwissen lernen Sie den professionellen Umgang mit schwierigen Situationen
in der Erwachsenenbildung. Sie kénnen mit Emotionen, Konflikten und Spannungszustianden in
Gruppen souverdn umgehen. Anhand von Fallbeispielen und Ihren Erlebnissen in der Praxis (iben wir
Handlungsvariationen. Das gibt Ihnen Sicherheit bei zukinftigen herausfordernden Situationen.

Didaktische Kompetenz

Trainer:

Ing. Richard M.
Hammerer MBA,
MTD

* Modul 3 (2 Seminartage)
Bildung zu vermitteln bedeutet, die Selbstlernfahigkeiten der Menschen zu starken. Das umfangreiche
Methodenrepertoire hilft Ihnen, fir unterschiedliche Wissensgebiete und Zielgruppen die geeignete
Herangehensweise zu finden. Erproben und Anwenden neuer Verfahren und Methoden sind Schwerpunkte
dieses Moduls.

Trainer:
Hermann Danner

* Modul 4 (2 Seminartage)
Verschiedenste Ubungen sollen es erleichtern, neue Unterrichtsverfahren, Techniken und Methoden in die
eigenen Kurse und Seminare einzubauen. Dadurch wird die Eigenaktivitat der Trainer:innen gefoérdert und
die Selbstlernfahigkeit gestéarkt. Zusatzlich wird der Methodenpool umfangreich erweitert und vertieft.
Eigene Umsetzungserfahrungen werden gemeinsam reflektiert. Das Berufsbild Trainer:in gestern, heute
und morgen wird aufbereitet.

* Modul 5 (2 Seminartag)
Die Erwartungen der Kunden und Kundinnen gehen weit iiber die reine Wissensvermittlung hinaus.
Sie wollen unterhaltsam trainiert werden. Themen: Infotainment, Edutainment, Bildgeschichten,
Bewusstseinspyramide, usw. tragen dieses Modul. Im Erfahrungsaustausch mit Anderen erweitern Sie ihr
Potential im erlebnis- und ergebnisorientierten Trainieren. Gute Drehbiicher und schwierige Kunden und
Kundinnen runden die Reihe Methodik & Didaktik ab.

* Modul 6 (2 Seminartage)
Die Teilnehmer:innen bereiten echte Sequenzen aus ihrem Unterricht methodisch und didaktisch vor, die
sie dann mit den anderen Probanden des Kurses umsetzen bzw. diese unterrichten. Pro Teilnehmer:in
steht mindestens eine Trainingseinheit zur Verfiigung. Sie erhalten dann ein Feedback zu ihrem eigenen
Unterricht. Die begleitenden Trainer:innen des Lehrganges geben ebenfalls Feedback zu sozialen,
methodischen und didaktischen Aspekten des ,Auftritts” Dabei werden auch Themen wie Feedback oder
Supervision behandelt.

Personale

Kompetenz

Trainer:in:

Mag. Gabriele Haas
Ing. Richard M. Ham-
merer MBA, MTD

* Modul 7 (2 Seminartage)
Am ersten Tag geht es um Feinheiten zum Thema Microteaching, also um das Ausprobieren von Methoden
im geschitzten Raum. Hier begleitet Sie Frau Gabriele Haas und reflektiert gemeinsam mit Ihnen Ihre
Unterrichtsmethodik. Am zweiten Tag (Abschlusstag) geht es um lhre innere Einstellung, thre Werte und
Vorstellungen und wie sie Ihren Unterricht beeinflussen (kdnnen). Richard Hammerer liefert dazu die
wissenschaftlichen Inputs.

Hinweis:

Der Kurs ,9625 Die Trainer:innen in der Erwachsenenbildung® muss vorher absolviert werden.
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WIFI-Trainerdiplom
Einzelseminare

Sie konnen das WIFI-Trainerdiplom erwerben, auch ohne den kom-
pakten WIFI-Trainerdiplom-Lehrgang zu besuchen.

Dafiir miissen Sie sieben Pflicht-Seminare und zusatzlich vier weitere
Seminare aus dem Programm der WIFI Trainerakademie absolvieren.
Voraussetzung:

Die Absolvierung des Seminars 9625 Die Trainer:innen in der Erwach-
senenbildung® ist Voraussetzung fir diese Moglichkeit.

Die Wahl-Seminare konnen beliebig aus dem Programm der Trainer-
akademie besucht werden

(ausgenommen Seminare aus der Kategorie ,Wohlbefinden®)
(Vorgabe: 4 Seminare)

Diese Seminare missen innerhalb von 3 Jahren absolviert werden.
Nach Absolvierung aller geforderten Seminare kann vom Trainer/von
der Trainerin das WIFI Trainerdiplom beim WIFI Trainermanagement
beantragt werden.

Voraussetzung

9625 Die Trainer:innen in der Erwachsenenbildung

Pflichtseminare

9635 Methodik und Didaktik I
9636 Methodik und Didaktik II
9637 Erfolgreiche Kommunikation fiir Trainer:innen

9688 Produktiv unterrichten mit ZOOM - Basis

9628 LENA - Lehren und Lernen in Theorie und Praxis — LEbendig und NAchhaltig

9646 Microteaching — Methoden live prasentieren und reflektieren

9690 Produktiv unterrichten mit ZOOM - Aufbaukurs

4 Wahlseminare

Beantragung WIFI-Trainerdiplom

per Mail unter: trainermanagement@wifi-ooe.at

wifi.at/ooe
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Leitfaden fiir Ihr professionelles
Online-Training

»Der erste Eindruck zdhlt“ - dieses Sprichwort hat selbst im Digitalisierungszeitalter hohe Bedeutung.
Wir unterstitzen Sie mit Tipps fir lhren professionellen Online-Auftritt.

Vorbereitung ist das A und O

* Unterteilen Sie die Inhalte
(Theorieteil / Ubungsteil / Selbststudium)

* Vergessen Sie nicht, regelmaBig Pausen einzulegen

* Unsere Empfehlung: nicht mehr als zwei Trainingseinhei-
ten ohne Pause

 Strukturieren Sie Ihre Inhalte so, dass ein roter Faden
erkennbar ist

¢ Nitzen Sie Tools - wie z.B. aus den WIFI- S.P.A.S.S.
Methoden

Stellen Sie Unterlagen, Ubungen,... vorab auf die
WIFI-Lernplattform (lernplattform.wifi.at)

* Formulieren Sie Arbeitsauftrage klar und eindeutig

Stellen Sie ein professionelles,
funktionierendes Setting sicher

* Mit einem Headset erreichen Sie optimale Tonqualitat
* Vermeiden Sie stérende Hintergrundgerdusche

* Fir ein optimales Bild: Gentigend Licht von vorne.
Lichtquellen wie Fenster im Ricken vermeiden

¢ Wenn vorhanden, eine externe Kamera als Webcam
verwenden

* Ordentlicher, nicht ablenkender Hintergrund

lhr personlicher Auftritt

* Hier konnen Sie Ihre Erfahrung aus den Prasenztrainings
einbringen!

* Hofliche BegriBung
* Blick in die Kamera
* Klar und deutlich sprechen - Sprechtempo beachten

¢ Online-Auftritt = Prasenz-Auftritt - Kleiden Sie sich ent-
sprechend (Achtung bei Mustern, Farben, ...)
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Arbeitsweise und ,Spielregeln“
* Halten Sie sich an die vorgegebene Zeit

* Kunden schalten Mikro stumm, wenn sie gerade nicht
sprechen

» Kunden schalten Kamera ein, fiir die Anwesenheits-
erfassung unbedingt erforderlich

* Nutzen Sie Breakout-Sessions fir Gruppenarbeiten

* Vereinbaren Sie, wie Fragen gestellt werden kdnnen
(Chat, ,Hand heben® physisch oder per Zoom-Funktion,
Mikrofon selbststandig bei Fragen einschalten)

Organisatorisches

* Den Zugangslink fir Ihr Training erhalten Sie 4 Stunden
vor Beginn per Mail

* Erfassen Sie die Anwesenheit Gber
anwesenheit.wifi-ooe.at

* Kursbeurteilung zu Kursende nicht vergessen:
kursbeurteilung.wifi-ooe.at
Ihre Werkvertragsnummer = Beurteilungscode

* Bestehende Stundenpldne bleiben unverandert
(Datum, Uhrzeit, Pausenregelungen)

Weiterfithrende Informationen

o Auf lernplattform.wifi.at mit dem Anmeldenamen
»3demotrainer” und dem Passwort ,,wifiooe“ finden Sie
Anleitungen zu ZOOM und der WIFI-Lernplattform

* ZOOM-Hotline: zoom.support@wifiooe.at
Bei Fragen wenden Sie sich an lhren

zustandigen Produktmanager/lhre zustandige
Produktmanagerin.

WIFI Oberosterreich
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Checkliste fiir Trainer:innen @FI
W[ K| O fms

vor dem Kurs

Skripten rechtzeitig Monitoranzeige Schlissel, Tablet,
abgeben beachten Kursmappe abholen
im Kurs

Kurs Anwesenheit Pausen
starten erfassen einhalten

Zu Kursende

Kursbeurteilung Teilnahmebestdtigung,
durchfihren Zeugnis, Diplom iibergeben



Irene Lichtenegger
E irene.lichtenegger@wifi-ooe.at
T 05-7000-7380

Sarah Giindhor
E sarah.guendhoer@wifi-ooe.at
T 057000-7554

Mag. Gudrun Primas
E gudrun.primas@wifi-ooe.at
T 05-7000-7550
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